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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.1.  Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования (далее 

– ОП СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (по 

отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Минпросвещения России от 24 

июня 2024 г. № 437. (далее – ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе ФГОС СПО и положений федеральной 

основной общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом получаемой 

специальности. 

1.2. Нормативные документы. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (по от-

раслям) (Приказ Минпросвещения России от 24 июня 2024 г. № 437); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 

№ 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 

885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется про-

фессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, реали-

зация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 

России от 13.12.2023 N 932); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществ-

лении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных про-

грамм»; 

Приказ Минобрнауки России № 413 от 17.05.2012 г «Об утверждении Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего общего образования» с изменениями; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О внесении измене-

ний в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. № 413;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.10.2015 

№ 728н «Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.11.2016 

№ 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по платежным услугам»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.11.2022 

№ 731н Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)»; 



Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2019 

№ 103н Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер». 

Устав ГАПОУ КО «ККЭТ»; 

Локальные нормативные акты ГАПОУ КО «ККЭТ». 

 

1.2. Перечень сокращений 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования;  

ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования;  

ВЧ – вариативная часть образовательной программы; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

МР – метапредметные результаты; 

ПР –предметные результаты; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

СГ –социально-гуманитарный цикл;  

ПА – промежуточная аттестация; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПОП – примерная образовательная программа; 

П – профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная); 

ПС – профессиональный стандарт, 

УП – учебная практика. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  

 

Параметр Данные 

Код и наименование специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) (по отраслям) 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 24.06.2024 

№ 437 

Нормативный срок реализации на базе ООО: 2 года 10 мес. 

Форма обучения очная  

Квалификация выпускника Бухгалтер 

Направленности (при наличии):  нет 

Перечень профессиональных стандартов, со-

ответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников (при наличии) 

08.002 «Бухгалтер» 

08.023 «Аудитор» 

08.006 «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» 

Виды деятельности по освоению профессии 

рабочих, должности служащих (при нали-

чии) 

Кассир 

Структура образовательной программы Объем, в академи-

ческих часах 

в том числе в форме 

практической подго-

товки 



Обязательная часть образовательной про-

граммы 
3384 1535 

общеобразовательная подготовка 1476 677 

социально-гуманитарный цикл 438 338 

общепрофессиональный цикл 680 318 

профессиональный цикл 1402 854 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

- преддипломной 

540 

- 216 

- 216 

- 108 

540 

- 216 

- 216 

-108  

Вариативная часть образовательной про-

граммы 

828 648 

ГИА в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта (работы)  

216  

Всего 4428 2183 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика. 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОП СПО: 

 

№ 

Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и 

наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 08.002 «Бух-

галтер» 

Приказ 

Минтруда 

России от 

21.02.2019 № 

103н 

ОТФ А Ведение 

бухгалтерского 

учета 

ТФ А/01.5 Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического 

субъекта 

ТФ А/02.5 Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и текущая 

группировка фактов хозяйственной жизни  

ТФ А/03.5 Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

ОТФ В Составление 

и представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта, 6 

ТФ В/01.6 Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ТФ В/02.6 Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ТФ В/03.6 Ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и 

деклараций, налоговое планирование 

ТФ В/04.6 Проведение финансового 

анализа, бюджетирование и управление 

денежными потоками 

 08.006 

«Специалист 

по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер)» 

Приказ 

Минтруда 

России от 

22.11.2022 № 

731н 

ОТФ А Выполнение 

работ под 

руководством 

специалистов по 

внутреннему 

контролю, 5 

ТФ A/01.5 Предварительный сбор и 

анализ информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

 ТФ A/02.5 Сбор и анализ информации в 

ходе проведения контрольных процедур 

внутреннего контроля 

ТФ A/03.5 Проведение мониторинга 

устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 



 08.023 «Ауди-

тор» 

 

Приказ Мин-

труда России 

от 19.10.2015 

№ 728н 

 

ОТФ А Осуществ-

ление вспомога-

тельных функций 

при выполнении 

аудиторского зада-

ния и оказании про-

чих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, 4  

ТФ А/02.4 Выполнение аудиторских 

процедур (действий), осуществление 

отдельных операций при оказании 

сопутствующих аудиту и прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью 

 

3.3. Осваиваемые виды деятельности  

 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности  

Ведение бухгалтерского и налогового учета ПМ 01. Ведение бухгалтерского и налогового 

учета 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

ПМ 03 Выполнение работ по должности 

служащего 

«Кассир»* 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 



ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в 

том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять 

источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 



психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физи-

ческой культуры для сохране-

ния и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета 

ПК 1.1. Состав-

лять и обраба-

тывать первич-

ные учетные до-

кументы о фак-

тах хозяйствен-

ной жизни эко-

номического 

субъекта. 

 

Навыки:  

составление (оформление) первичных учетных документов 

прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении формы, пол-

ноты оформления, реквизитов 

систематизация первичных учетных документов текущего отчетного 

периода в соответствии с учетной политикой 

составление на основе первичных учетных документов сводных учет-

ных документов 

подготовка первичных учетных документов для передачи в архив 

Умения:  

составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 

электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учетных докумен-

тов 

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтер-

ского учета, информационными и справочно-правовыми системами 

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до пере-

дачи их в архив 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, ар-

хивном деле 

практика применения законодательства Российской Федерации по во-

просам оформления первичных учетных документов 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



внутренние организационно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие порядок составления, хранения 

и передачи в архив первичных учетных документов 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

ПК 1.2. Прово-

дить денежное 

измерение объ-

ектов бухгал-

терского учета. 

 

Навыки:  

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости про-

дукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисле-

ние амортизации активов в соответствии с учетной политикой эконо-

мического субъекта 

Умения:  

применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной поли-

тике экономического субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости продукции (ра-

бот, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты 

заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономиче-

ского субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, пенсион-

ном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодатель-

ство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по во-

просам денежного измерения объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объек-

тов бухгалтерского учета, а также оплату труда 

ПК 1.3. Прово-

дить расчет 

налогов и сбо-

ров. 

 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные 

фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую 

базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и деклара-

ции, отчетность в государственные внебюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгал-

терском учете, социальном и медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации, регулирующее административную и уголов-

ную ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности эко-

номического субъекта; практика применения законодательства Рос-

сийской Федерации 



судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Приме-

нять рабочий 

план счетов бух-

галтерского 

учета организа-

ции. 

 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов дея-

тельности экономического субъекта 

Умения:  

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяй-

ственной деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

Знания:  

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйствен-

ной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бух-

галтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Осу-

ществлять теку-

щую группи-

ровку и итого-

вое обобщение 

фактов хозяй-

ственной жизни. 

 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных учетных докумен-

тах, в регистрах бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам 

бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остат-

кам по счетам синтетического учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за 

отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтер-

ского учета 

Умения:  

вести регистрацию и накопление данных посредством двойной за-

писи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом 

счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками 

по счетам синтетического учета на последний календарный день каж-

дого месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, фор-

мируемую в системе бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до пере-

дачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, 

в соответствии с установленными правилами 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском страхо-

вании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии регистров бух-

галтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законодатель-

ство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету 



внутренние организационно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие особенности группировки ин-

формации, содержащейся в первичных учетных документах, хране-

ния документов и защиты информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществ-

ления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяй-

ственной жизни 

ПК 1.6. Исполь-

зовать цифро-

вые технологии 

ведения бухгал-

терского учета 

и формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на 

предприятии при применении различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и обязательств органи-

зации 

Умения:  

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтер-

ского учета, информационными и справочно-правовыми системами 

Знания:  

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи 

современные технологии автоматизированной обработки информа-

ции 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтер-

ского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой от-

четности эко-

номического 

субъекта 

ПК 2.1. Прово-

дить инвентари-

зацию активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отра-

жать ее резуль-

таты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обя-

зательств экономического субъекта в соответствии с учетной полити-

кой экономического субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бух-

галтерского учета и составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования ин-

вентаризационных разниц 

Умения:  

осуществлять документирование этапов инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвента-

ризации и урегулированию инвентаризационных разниц 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения ин-

вентаризации активов и обязательств 

периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных 

объектов бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличи-

тельных ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентари-

зации 

порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

ПК 2.2. Форми-

ровать бухгал-

терскую (фи-

нансовую) и 

налоговую от-

четность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав бух-

галтерской (финансовой) отчетности 

счетная и логическая проверка правильности формирования число-

вых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах 



обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководите-

лем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в ар-

хив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъ-

екте 

обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, отчет-

ности в государственные органы в надлежащие адреса и в установлен-

ные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчет-

ности в государственные органы и последующей их передачи в архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-распорядительные доку-

менты, в том числе стандарты бухгалтерского учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в учетной политике 

экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую 

деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти и составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период 

для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между работниками (группами ра-

ботников) бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганиза-

ции или ликвидации юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом решения при про-

ведении внутреннего контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-распорядительные доку-

менты, регламентирующие ведение налогового учета, составление 

налоговых расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представле-

ния налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном статисти-

ческом учете, архивном деле, социальном и медицинском страхова-

нии, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и ком-

мерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, тамо-

женное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Россий-



ской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере де-

ятельности экономического субъекта; практика применения законо-

дательства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оцени-

вать достовер-

ность формиро-

вания бухгал-

терской (финан-

совой) и налого-

вой отчетности. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта 

обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета про-

цессов внутреннего контроля, государственного (муниципального) 

финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях 

по результатам государственного (муниципального) финансового 

контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдель-

ных показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтер-

ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособ-

ленных подразделений экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 

выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с ауди-

торской деятельностью 

документирование результатов выполненных аудиторских процедур 

и полученных аудиторских доказательств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта 

проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бух-

галтерской (финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды экономического 

субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля 

в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

собирать информацию из различных источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые акты в соответствую-

щих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской 

выборки на генеральную совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 



методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социаль-

ном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о проти-

водействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансирова-

нию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъ-

екта; практика применения законодательства Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов в целях осуществ-

ления контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяй-

ственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществ-

ления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельно-

сти, федеральные стандарты аудиторской деятельности, основы ин-

формационных технологий и компьютерных систем в аудиторской 

деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой отчетности, информацион-

ных технологий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и бух-

галтерской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской Федерации, тру-

дового законодательства Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

внутренние организационно-распорядительные документы аудитор-

ской организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в 

организации 

ПК 2.4. Прово-

дить анализ бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности. 

Навыки: 

осуществление работ по финансовому анализу экономического субъ-

екта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в тру-

довых, финансовых и материально-технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-распорядительные доку-

менты, регламентирующие порядок проведения работ по финансо-

вому анализу 

определять источники информации для проведения анализа финансо-

вого состояния экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересован-

ным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 



рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта 

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономиче-

ского субъекта 

применять методы финансового анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период; 

оценивать потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, бюджетированию 

и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгал-

терском и официальном статистическом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, ауди-

торской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законода-

тельство Российской Федерации; законодательство Российской Феде-

рации в сфере деятельности экономического субъекта; практика при-

менения законодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. Состав-

лять финансо-

вую модель биз-

нес-плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ 

по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, бюджетированию 

и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгал-

терском и официальном статистическом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, ауди-

торской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое законода-

тельство Российской Федерации; законодательство Российской Феде-

рации в сфере деятельности экономического субъекта; практика при-

менения законодательства Российской Федерации 

Освоение ви-

дов работ по 

одной или не-

скольким про-

фессиям рабо-

чих, должно-

стям служа-

щих Кассир 

ПК 3.1 Работать 

с нормативно-

правовыми ак-

тами, положе-

ниями, инструк-

циями, другими 

руководящими 

материалами и 

документами по 

ведению кассо-

вых операций. 

ПК 3.2 Осу-

ществлять опе-

рации с денеж-

ными сред-

ствами, цен-

ными бумагами, 

бланками стро-

гой отчетности.  

Навыки: 

осуществления и документирования хозяйственных  операций  по 

приходу и расходу денежных средств в кассе. 

Умения: 

принимать и оформлять первичные документы по кассовым опера-

циям;  

составлять кассовую отчетность; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных докумен-

тах по кассе;  

проводить формальную проверку документов, проверку по суще-

ству, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков;  

вести кассовую книгу;  

разбираться в номенклатуре дел; 

принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

Знания: 

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;  



ПК 3.3 Работать 

с формами кас-

совых и банков-

ских докумен-

тов. 

ПК 3.4 Оформ-

лять кассовые и 

банковские до-

кументы. 

ПК 3.5 Вести 

кассовую книгу, 

составлять кас-

совую отчет-

ность. 

ПК 3.6 Работать 

с ПК, знать пра-

вила техниче-

ской документа-

ции. 

оформление форм кассовых и банковских документов; 

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку;  

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду призна-

ков; 

правила ведения кассовой книги;  

номенклатуру дел; 

правила проведения инвентаризации кассы. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Объем обязательной части образовательной программы без учета объема государственной 

итоговой аттестации составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. Вариативная часть образовательной программы объемом 

не менее 30 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной про-

граммы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а 

также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требо-

ваний цифровой экономики. 

5.1. Учебный план  

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена опреде-

ляет следующие характеристики ОП по специальности: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, а также по годам обучения и по семест-

рам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисципинарных курсов, учебной практики, производственной практики);   

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттеста-

ции по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисципли-

нарным курсам, учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, профес-

сиональным модулям и их составляющим, самостоятельную работу; 

 сроки прохождения и продолжительность практик;  

 формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на подго-

товку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА, на сдачу демонстрацион-

ного экзамена; 

 объем каникул по годам обучения. 



Общеобразовательная подготовка студентов, поступивших на базе основного общего об-

разования, заключается в продолжении изучения общеобразовательных предметов, предусмот-

ренных учебным планом средней общеобразовательной школы с учетом социально-экономиче-

ского профиля специальности.  

Общеобразовательный цикл является частью ОП СПО, которая включает в себя обяза-

тельные общеобразовательные дисциплины учебного плана ОП СПО на базе основного общего 

образования, а также индивидуальный проект, в совокупности обеспечивающие достижение ре-

зультатов на базовом уровне, требования к которым установлены федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования. 

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного цикла определя-

ется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) в рамках общего объема и с учетом уста-

новленного срока реализации ОП СПО, включая получение СОО. Указанный объем академиче-

ских часов составляет 1476 часов, которые полностью соответствуют требованию ФГОС СОО об 

обязательной части СОО и обеспечивают выполнение требований к содержанию и результатам 

освоения базового уровня образовательной программы СОО, установленные ФГОС СОО и 

ФООП СОО. 

Общеобразовательный цикл ОП СПО содержит следующие обязательные общеобразова-

тельные дисциплины: «Русский язык», «Литература», «Математика», «Иностранный язык», «Ин-

форматика», «Физика», «Химия», «Биология», «История», «Обществознание», «География», 

«Физическая культура», «Основы безопасности и защиты Родины». Учебным планом опреде-

лены дополнительные учебные дисциплины по выбору обучающихся, предлагаемые колледжем: 

«Основы учебно-исследовательской деятельности».  

Учебным планом предусмотрено выполнение обучающимися индивидуальных проектов. 

Индивидуальный проект - особая форма организации образовательной деятельности обучаю-

щихся (учебное исследование или учебный проект). Индивидуальный проект выполняется обу-

чающимися самостоятельно под руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одной 

или нескольких изучаемых профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла (ма-

тематика, информатика) в любой избранной области деятельности (познавательной, практиче-

ской, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной). Студенты вы-

полняют один индивидуальный проект в течение года.  

Учет профессиональной направленности ОП СПО при реализации СОО осуществляется в 

виде формирования профессионально-ориентированного содержания в каждой общеобразова-

тельной дисциплине 

Освоение общеобразовательного цикла сопровождается текущим контролем успеваемо-

сти и промежуточной аттестацией обучающихся. Текущий контроль проводится в пределах учеб-

ного времени, отведенного на освоение соответствующих общеобразовательных дисциплин. В 

рамках общеобразовательного цикла предусмотрена промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения в соответствии с формой, установленной учебным 

планом, и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение запланированных ре-

зультатов освоения по общеобразовательным дисциплинам. В учебном плане отражены различ-

ные формы промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен), в соответ-

ствии с методическими системами и образовательными технологиями, используемыми Колле-

джем.  

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 70% от общего объема времени, отве-

денного на их освоение. Вариативная часть (30%) часов распределена в соответствии с потреб-

ностями работодателей и особенностями данной образовательной программы. 

Вариативная часть ориентирована на расширение основных видов деятельности, освоение 

которых приводит к углубленной подготовке обучающегося в рамках получаемой специально-

сти, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конку-

рентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда, требо-



ваниями профессиональных стандартов. В образовательную программу введены общепрофес-

сиональные дисциплины за счет часов вариативной части: ОП.09 Финансы, денежное обраще-

ние и кредит (62 часа), ОП.10 Документационное обеспечение управления (40 часов).  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: СГ.01 История России, СГ.02 

Иностранный язык в профессиональной деятельности, СГ.03 Безопасность жизнедеятельности, 

СГ.04 Физическая культура, СГ.05 Основы финансовой грамотности. 

Общий объем дисциплины Безопасность жизнедеятельности в очной форме обучения со-

ставляет 68 академических часов. Дисциплина Физическая культура способствует формирова-

нию физической культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической под-

готовке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями устанавливается 

особый порядок освоения дисциплины Физическая культура с учетом состояния их здоровья. 

Предусмотрено включение адаптационной дисциплины Психология личности и профессио-

нальное самоопределение, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при 

необходимости). 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной предусматривает изучение 

дисциплин: ОП.01 Экономика организации, ОП.02 Основы бухгалтерского учета, ОП.03 Налоги 

и налогообложение, ОП.04 Аудит, ОП.05 Основы внутреннего контроля, ОП.06 Статистика, 

ОП.07 Основы управленческого учета, ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых 

технологий. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные мо-

дули, которые формируются в соответствии с видами профессиональной деятельности, преду-

смотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО. В состав профессиональных модулей входит несколько 

междисциплинарных курсов. Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие 

виды – учебная практика, производственная практика и преддипломная практика, которые реа-

лизуются в форме практической подготовки. 

Разработанные педагогами колледжа учебно-методические комплексы по учебным дисци-

плинам, профессиональным модулям имеют в своем составе: 

- рабочую программу, календарно-тематический план как приложение к рабочей программе, 

методические указания к практическим занятиям и самостоятельной работе (при их наличии в 

учебном плане); методические указания к выполнению курсовой работы/проекта (при их нали-

чии в учебном плане); 

- средства контроля: фонд оценочных средств для текущего контроля, промежуточной аттеста-

ции студента. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей рассмотрены на заседаниях 

цикловой методической комиссии и утверждены в установленном порядке, представлены в при-

ложении 1 и 2. Учебный план в бумажном и электронном формате представлен. 

5.2. Календарный учебный график 

 В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП специально-

сти: теоретическое обучение, практическое обучение, промежуточная и государственная (ито-

говая) аттестация, каникулы. Календарный учебный график в бумажном и электронном формате 

представлен. 

5.3. Рабочая программа воспитания 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 



закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

5.5 Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю образо-

вательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной программы, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 

модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 

ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают пе-

редачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов учеб-

ной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы.  

Практическая подготовка студентов колледжа реализуется в форме проведения лаборатор-

ных и практических занятий, а также учебной, производственной и преддипломной практики. По-

рядок и содержание практической подготовки устанавливается Положением о практической под-

готовке обучающихся ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий», утвержденным 

директором колледжа, и программами практик по специальности. 

Для реализации практического обучения в колледже имеются лаборатории и кабинеты, 

оснащенные необходимым оборудованием для выполнения лабораторных и практических работ 

по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

5.6. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком проведе-

ния ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 



Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике их оце-

нивания, задания и критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни демонстра-

ционного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные образователь-

ной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещен-

ных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательной 

программы среднего профессионального образования, соответствующим требованиям ФГОС 

СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями. ГЭК формируется из 

числа педагогических работников колледжа, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в 

том числе педагогических работников, представителей организаций-партнеров, направление де-

ятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создаётся экспертная группа 

из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными зна-

ниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей ли специальности, по которой проводится 

демонстрационный экзамен. 

 Основная функция Государственной экзаменационной комиссии: 

 - комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки тре-

бованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

 - решение вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной 

аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном об-

разовании; 

 - разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специ-

альностям среднего профессионального образования. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора 

колледжа.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специали-

ста среднего звена: «бухгалтер». Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 про-

центам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему 

все установленные государственным образовательным стандартом виды аттестационных испы-

таний, входящих в Государственную итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» выдается ди-

плом с отличием. Присвоение соответствующей квалификации выпускнику колледжа и выдача 

ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успеш-

ного прохождения демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы.  

Программа ГИА представлена в приложении 4. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, используемого в 

образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

- социально-гуманитарных дисциплин; 

- безопасности жизнедеятельности; 



- общепрофессиональных дисциплин и МДК; 

- самостоятельной и воспитательной работы. 

Лаборатории: 

- цифровых технологий в бухгалтерском учете. 

Мастерские/зоны по видам работ:  

- учебная бухгалтерия. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

 актовый зал. 

6.1.3 Перечень материально-технического обеспечения кабинетов: 

Кабинеты «Социально-гуманитарных дисциплин» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя  

шкаф для хранения учебных пособий 

наглядные пособия 

комплект учебно-методических материалов 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

наушники с микрофоном  

телевизор 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя 

шкаф для хранения учебных пособий 

индивидуальные средства защиты (респираторы, противогазы, ватно-марлевые повязки) 

общевойсковой защитный комплект 

войсковые индивидуальные аптечки 

сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, довра-

чебной помощи (сумка СМС) 

перевязочные средства (бинты, лейкопластыри, вата медицинская компрессная, косынка 

медицинская (перевязочная), повязка медицинская большая стерильная, повязка медицинская 

малая стерильная) 

медицинские предметы расходные (булавка безопасная, шина проволочная, шина фанер-

ная) 

грелка 

жгут кровоостанавливающий 

индивидуальный перевязочный пакет 

шприц-тюбик одноразового пользования 

носилки санитарные 

макет простейшего укрытия в разрезе 

макет убежища в разрезе 

массогабаритный макет автомата Калашникова 

макеты мин и гранат 

тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации, пружинно-механический с индика-

цией правильности выполнения действий и тестовыми режимами «манекен» 

медицинская кушетка 

медицинская ширма 



компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

видеотека мультимедийных учебных программ (мультимедийные обучающие программы 

и электронные учебники по основным разделам БЖ, видеофильмы по разделам курса БЖ, пре-

зентации по темам безопасности жизнедеятельности) 

нормативно-правовые документы 

наборы плакатов (первая медицинская помощь, военная форма, стрелковое оружие, тео-

ретические основы ведения огня из стрелкового оружия, мины и гранаты, терроризм- угроза об-

ществу, государственные и военные символы Р.Ф., твои ГЕРОИ - Россия) 

 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и МДК» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя  

шкаф для хранения учебных пособий 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

комплект учебно-методических материалов 

наглядные пособия 

комплект бланков унифицированных первичных документов 

комплект форм учетных регистров 

комплект плана счетов бухгалтерского учета 

комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Лаборатория «Цифровых технологий в бухгалтерском учете» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя/тьютора 

шкаф для хранения учебных пособий 

МФУ 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

персональный компьютер на каждое рабочее место с программным обеспечением для пре-

подавателя (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

комплект методических материалов 

 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя/тьютора 

шкаф для хранения учебных пособий 

МФУ 

флеш-носитель 

настольная лампа 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

персональный компьютер на каждое рабочее место с программным обеспечением для пре-

подавателя (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

экран (доска) 



мультимедиапроектор 

комплект методических материалов 

ручка шариковая синяя 

ручка шариковая красная 

карандаш простой 

ластик 

линейка 

файлы-вкладыши 

лоток для бумаги 

органайзер для канцелярских принадлежностей 

корзина для мусора 

 

Кабинет «Самостоятельной и воспитательной работы» 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место преподавателя/тьютора 

МФУ 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) с выходом в Интернет 

экран (доска) 

мультимедиапроектор 

комплект методических материалов 

 

Спортивный комплекс 

рабочее место преподавателя 

шкафы для одежды 

стулья/скамейки 

спортивный инвентарь и оборудование 

открытые спортивные площадки 

компьютер с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

комплект учебно-методических материалов 

 

Библиотека, читательский зал с выходом в Интернет 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья) 

рабочее место библиотекаря 

стеллажи для книг 

компьютер с программным обеспечением для библиотекаря (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

компьютеры с программным обеспечением для обучающих (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) 

комплект презентационного мультимедийного или проекционного оборудования 

комплект учебно-методических материалов 

 

Актовый зал 

стул (складной, штабелируемый, с пюпитром (столиком)) 

секция стульев  

трибуна 

кулисы 

акустическая система (линейные массивы, сценические мониторы) 

усилители мощности  

эквалайзер 

трансформаторы 



частотный отклик 

микрофонный парк (микрофоны (проводные, беспроводные), подставки под микрофоны) 

прожектор 

проектор (настольный /инсталляционный, короткофокусный / ультракороткофокусный, 

3Dпроектор, проектор точечной подсветки) 

проекционный экран 

компьютер с программным обеспечением (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензион-

ного и свободно распро-

страняемого программ-

ного обеспечения, в том 

числе отечественного про-

изводства 

Код и наименование учебной дисциплины (модуля) 

1 лицензионное программ-

ное обеспечение для сов-

местной работы с офис-

ными документами  

СГ.01 История России  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.01 Экономика организации 

ОП.02 Основы бухгалтерского учета 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

ОП.04 Аудит 

ОП.05 Основы внутреннего контроля 

ОП.06 Статистика 

ОП.07 Основы управленческого учета 

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий 

ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

 лицензионное программ-

ное обеспечение для ра-

боты с документами 

 лицензионное программ-

ное обеспечение для ра-

боты с документами в 

формате PDF  

 Система для автоматизи-

рованного ведения бух-

галтерского и налогового 

учета и составления от-

четности 

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий 

ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

 Справочно-правовая си-

стема 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

ОП.04 Аудит 

ОП.05 Основы внутреннего контроля 

ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий 

ПМ 01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ПМ 02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности экономического субъекта 

 

6.1.3. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику. В качестве основной литературы 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные ПОП; 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается за-

мена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не ме-

нее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке; обучающимся обеспечен 

доступ, в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образователь-

https://www.iesoft.ru/products/code_industry/
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ных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справоч-

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и под-

лежит обновлению (при необходимости); 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости 

для обучения указанных обучающихся.При реализации образовательной программы возможно 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 

п.4.5. соответствующего ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 

Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 

трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополни-

тельное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже од-

ного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе 

в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, а также в других областях професси-

ональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответ-

ствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических ра-

ботников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образователь-

ной программы, не менее 25 %. 

6.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации. 
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