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 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет виды, основания и порядок поощрения 

обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научно-технической, творческой, исследовательской деятельности в ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий» (далее - Учреждение).  

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании»); 

- Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1.3. В соответствии с пунктом 1 статьи 34 ФЗ «Об образовании» обучающимся 

предоставляются академические права на поощрение за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

1.4. Под поощрением в настоящем Положении понимается система мер, 

направленная на развитие активности и самостоятельности обучающихся, 

побуждение, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

1.5. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  

- обоснованности;  

- беспристрастности; 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  

- открытости и публичности;  
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- поощрения за личные или командные достижения; 

- последовательности и соразмерности. 

 2. Формы поощрения обучающихся 

2.1. В отношении обучающихся может быть применено материальное и 

нематериальное поощрение. 

2.2. Формой материального поощрения является назначение повышенной 

стипендии в зависимости от уровня достигнутых результатов согласно Приложению 

1 к Положению о порядке назначения и выплаты государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии оказания материальной 

поддержки обучающимся очной формы обучения за счёт бюджетных ассигнований 

областного бюджета» и выплачивается один раз в конце каждого семестра при 

наличии подтверждающих документов. 

2.3. Формы нематериального поощрения:  

- объявление благодарности;  

- благодарственное письмо обучающемуся, родителям (законным 

представителям); 

- награждение Почётной грамотой, Дипломом;  

- Размещение сведений о достижении на официальных ресурсах Учреждения 

(официальный сайт, социальные сети). 

2.4. Материальное и нематериальное поощрение в отношении обучающегося 

может быть применено одновременно. 

 3. Основания для поощрения обучающихся 

3.1. Основанием для поощрения являются:  

- высокие показатели успеваемости и качества освоения образовательной 

программы;  

- успехи в научно-исследовательской деятельности, активная работа в 

научных кружках, научные публикации, участие и победы в конкурсах 

студенческих научных работ, в конкурсах на получение грантов, социально-

значимых проектах, выступления на конференциях, различных научных форумах; 

- активное участие в творческой деятельности, победы в конкурсах, 

олимпиадах различного уровня; 

- проявление инициативы и лидерства в студенческом самоуправлении и иных 

формах самоорганизации обучающихся; 

- за активное участие в организации и проведении культурно-массовых и 

профориентационных мероприятий. 

3.2. Поощрения не применяются при наличии у обучающегося на момент 

подачи документов на поощрение: 

- академической задолженности по итогам промежуточной аттестации, 

полученной по неуважительной причине, неликвидированной к моменту 

рассмотрения вопроса о поощрении;  

- неснятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.  

 4. Порядок назначения поощрения 

4.1. Объявление благодарности обучающемуся за успехи в учёбе, за активное 

участие в какой-либо деятельности может быть осуществлено:  

- в устной форме;  

- в приказе директора Учреждения;  

- на специальном бланке. 
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Объявление благодарности в устной форме имеют право директор 

Учреждения, заместитель директора Учреждения, руководитель структурного 

подразделения, заведующий отделением (отделом). Право подписи благодарности 

на специальном бланке имеет директор Учреждения. 

4.2. Награждение Почётной грамотой обучающегося осуществляется за 

особые успехи в учебе, за активное участие и высокие достижения в какой-либо 

деятельности. Право подписи Почётной грамоты имеет директор Учреждения. 

4.4. Дипломами 1, 2, 3 степени награждаются победители и призёры 

конкурсов, олимпиад, соревнований в соответствии с Положениями об их 

проведении в Учреждении. Участникам конкурсов, олимпиад, соревнований могут 

вручаться Дипломы за участие.  

4.5. Для применения поощрения в отношении обучающихся заместители 

директора, руководители структурных подразделений, кураторы учебных групп 

инициируют один из названных видов поощрения и представляют директору 

Учреждения служебную записку в произвольной форме с указанием конкретных 

достижений обучающихся. 

4.6. Решение о поощрении обучающихся принимается директором 

Учреждения и оформляется приказом. Поощрения объявляются публично, 

доводятся до сведения обучающегося.  

4.7. Нематериальные награды вручаются на официальных мероприятиях, в том 

числе на торжественной церемонии поднятия Государственного флага РФ, а также 

на специальных праздничных мероприятиях, посвящённых окончанию учебного 

года, вручению дипломов и другим значимым событиям, подчеркивающим 

важность и значимость поощряемых достижений обучающихся. 

4.8. В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену 

команды. 

4.9. Выписка из приказа о поощрении заносится в личное дело обучающегося.  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и 

действует до его отмены или принятия иного локального нормативного акта. 

5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и иными 

локальными нормативными Учреждения. 

 

 

 


		2025-09-18T14:32:35+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ "КАЛУЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ ЭКОНОМИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ"




