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ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Калужской области «Калужский колледж 

экономики и технологий» (далее – колледж, учреждение) проводится 

ежегодно созданной  в соответствии с приказом по колледжу рабочей 

комиссией и имеет своей целью оценить результаты образовательной 

деятельности за истекший календарный год, проанализировать выполнение 

целевых показателей программ и проектов, утвержденных федеральными и 

региональными органами исполнительной власти, осуществляющими 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

Основными задачами самообследования являются выявление проблем, 

тормозящих динамичное развитие колледжа, определение мер по их решению, 

корректировка программы развития образовательной организации, 

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

колледжа. 

Рабочей комиссией в процессе самообследования была проведена 

самооценка эффективности системы управления колледжем, качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

В своей работе комиссия использовала статистические данные и 

результаты постоянного мониторинга образовательной деятельности, которые 

систематически находят свое отражение в системе внутреннего мониторинга 

качества образовательного процесса. 

Отчет о самообследовании колледжа также является базой ведения 

системы федерального и регионального мониторингов образовательной 

деятельности колледжа. 

Процедура самообследования включала в себя несколько этапов: 

1 этап: планирование, подготовка и выпуск приказа, организация работ 

по самообследованию колледжа; 

2 этап: сбор статистических данных, организация и проведение 

самообследования; 

3 этап: обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование отчета; 

4 этап: рассмотрение отчета на заседании педагогического совета 

колледжа. 

5 этап: подготовка плана работы по устранению недостатков и 

определению мер по совершенствованию образовательного процесса. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

Полное наименование образовательного учреждения: Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской 

области «Калужский колледж экономики и технологий». Сокращенное 

наименование образовательного учреждения: ГАПОУ КО «ККЭТ», ГАПОУ 

КО «Калужский колледж экономики и технологий». 

Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение 

Тип Учреждения: автономное. 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная 

организация. 

Юридический адрес: 248001, г.Калуга, ул. Рылеева, д.39 

Фактические адреса, по которым учреждение осуществляет 

образовательную деятельность: 

– 248001, г. Калуга, ул. Рылеева, д. 39 тел. 8(4842)74-00-06 

– 248025, г. Калуга, ул. Новослободская, д. 25   тел. 8(4842)79-94-93 

– 248001, г.  Калуга, ул. Кирова, д. 18 тел. 8(4842)54-80-63 

Телефон приёмной комиссии: 8(4842)54-80-22, 8(4842)74-65-90 

Учебная часть: тел./факс: 8(4842)54-80-55 

e-mail: 36licey@mail.ru 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 

министерством образования и науки Калужской области 11.11.2015 № Л035-

01224-40/00225981 бессрочно. 

Согласно выписке из реестра лицензий, колледж имеет возможность 

осуществлять образовательную деятельность по образовательным 

программам: 

 среднего профессионального образования: подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, подготовки специалистов среднего 

звена; 

 профессионального обучения; 

 дополнительного образования: дополнительного профессионального 

образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 40А01 №0001810 

выдано министерством образования и науки Калужской области от 24 августа 

2017 г., рег. номер 39. 

Учредитель: министерство образования и науки Калужской 

области   248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, д. 111, тел. 8(4842)719-302. 

Директор колледжа: Васина Надежда Ивановна 
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1.2 Система управления колледжа 
 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Калужской области, Уставом 

колледжа и строится на принципах сочетания единоначалия и 

самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством. Директор колледжа пользуется правами, 

выполняет обязанности и несет ответственность, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 

заключенным между директором и Учредителем, должностной инструкцией. 

Организационная структура управления колледжа представлена в 

Приложении 1. 

Формами самоуправления колледжа являются Общее собрание 

работников, Совет Учреждения, Наблюдательный, Педагогический, 

Методический советы. 

Совет Учреждения - выборный представительный орган для общего 

руководства и состоит из директора колледжа, который является его 

председателем, представителей всех категорий работников, обучающихся, их 

родителей и заинтересованных организаций. 

Члены Совета Учреждения, за исключением председателя, избираются 

на Общем собрании работников открытым голосованием. Нормы 

представительства в Совете Учреждения от его структурных подразделений и 

обучающихся определяются Советом Учреждения. В случае увольнения 

(отчисления) из учреждения члена Совета Учреждения, он автоматически 

выбывает из его состава, на его место избирается новый член. Срок 

полномочий Совета Учреждения – 5 лет. Досрочные выборы членов Совета 

Учреждения проводятся по   требованию не менее половины его членов. 

Наблюдательный совет создается в составе 6 человек: 1 представитель 

Учредителя, 1 представитель исполнительного органа государственной 

власти, на который возложено управление государственным имуществом, 2 

представителя общественности и 2 представителя работников учреждения. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.  

Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем колледжа. Решение о 

направлении представителя работников учреждения в состав 

Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 

принимается Общим собранием работнков учреждения.  

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

В Педагогический совет входят все педагогические работники 

учреждения и члены администрации, деятельность которых связана с 

образовательным процессом.  
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Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет 

собирается по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. 

Внеочередные заседания проводятся по инициативе директора учреждения. 

Председателем Педагогического совета является директор учреждения. 

Для ведения дел Педагогического совета из числа его членов выбирается 

секретарь педсовета, который ведет протокол заседания Педагогического 

совета и оформляет его решения. 

Педагогический совет имеет право принимать участие в рассмотрении и 

согласовании локальных актов, касающихся основных, принципиальных 

вопросов образовательной и педагогической деятельности: Правил приема в 

учреждение, о самообследовании, о проведении независимой оценки качества 

образовательной деятельности и других.  

Методический совет создается с целью организации и планирования 

инновационной работы, выработки рекомендаций и предложений по 

совершенствованию научно-методического обеспечения образовательного 

процесса, повышения квалификации преподавателей. Состав Методического 

совета утверждается ежегодно. В состав Методического совета входят 

представители администрации Учреждения, председатели цикловых 

комиссий, методист. 

В колледже созданы структурные подразделения по направлениям 

деятельности: отдел учебной работы, отдел учебно-методической работы, 

отдел учебно-практической работы, отдел воспитательной и социальной 

работы, отдел административно-хозяйственной работы, экономический отдел, 

информационный отдел, отдел кадрового, правового обеспечения и 

документационного обеспечения, деятельность которых определяется 

соответствующими Положениями. 

Основной целью Программы модернизации ГАПОУ КО «ККЭТ», 

принятой в 2018 году, является создание конкурентоспособной системы 

образовательной организации, ее модернизация в целях устранения дефицита 

рабочих кадров в Калужской области, распространение лучших практик 

подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50 и ТОП-Регион. 

Программа модернизации стала основополагающим документом для 

разработки, корректировки и уточнения других программ и локальных актов 

деятельности колледжа и принятия решений на всех уровнях управления. 

На сайте колледжа представлены локальные акты, регулирующие 

различные направления деятельности колледжа. 
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1.3 Структура подготовки кадров в колледже 
 

В колледже реализуется 21 образовательная программа среднего 

профессионального образования, в том числе по 19 специальностям и 2 

профессиям, и 2 программы профессиональной подготовки. 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
09.02.07 Информационные системы и программирование 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям)  

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок (по отраслям)  

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-

компрессорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям) 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий  

19.02.05 Технология бродильных производств и виноделие  

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов  

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов  

19.02.10 Технология продукции общественного питания  

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  

38.02.07 Банковское дело 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании  

43.02.10 Туризм  

43.02.14 Гостиничное дело  

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение  

Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

43.01.09 Повар, кондитер 

Программа профессиональной подготовки 

16675 Повар 

16399 Официант 

Характеристика контингента обучающихся 

В колледже обучаются студенты по очной и заочной формам обучения. 

По очной форме обучение осуществляется на базе основного общего 

образования. По заочной форме – на базе среднего общего образования.  
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Студенты, обучающиеся по заочной форме обучения, имеют разный 

уровень образования: 

98 % - среднее общее образование; 

2% - НПО и СПО; 

100 % студентов заочного отделения – работники предприятий и 

организаций г. Калуги и Калужской области. 

Анализ контингента студентов колледжа и выпуск специалистов, 

обучающихся за счет бюджетных средств 

 2022 2023 

Контингент, в т.ч. 1950 1939 

дневное отделение 1826 1812 

заочное отделение 124 127 

Выпуск, в т.ч. 379 419 

дневное отделение 346 399 

заочное отделение 33 33 

 

 
 

Анализ выпука ГАПОУ КО «ККЭТ» 
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Анализ контингента студентов колледжа, обучающихся по внебюджету 
 2022год 2023год 

Контингент,в т.ч. 69 87 

дневное 69 69 

заочное 0 18 

 

 
Распределение численности студентов по направлениям и формам 

подготовки (по бюджету и внебюджету) 

Код Специальность, профессия 

2022 2023 

Очно Заочно Очно Заочно 

Б ВБ Б ВБ Б ВБ Б ВБ 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 22  -    -  

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
95 

 
 

 
144 

 
 

 

15.02.01 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

31 

 

11 

 

17 

 

 

 

15.02.06 

Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по 

отраслям) 

 

 

 

 

25 

 

 

 

15.02.06 

Монтаж и техническая эксплуатация 

холодильно-компрессорных машин и 

установок (по отраслям) 

100 

 

- 

 

60 

 

 

 

15.02.12 

Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

47 

- 

- 

- 

64 

 

 

 

19.02.03 
Технология хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий 115 
 

- 
 

79 
 

- 
 

19.02.05 
Технология бродильных производств и 

виноделие 
70 

 
- 

 
50 

 
- 

 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 82    61    

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 85    58  -  

0

20

40

60

80

100

Контингент Дневное Заочное

Контингент обучающихся по внебюджету

2022год

2023год
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19.02.10 
Технология продукции общественного 

питания 
91 

 
- 

 
44 

 
- 

 

19.02.11 
Технология продуктов питания из 

растительного сырья 
- 

 
 

 
50 

 
 

 

19.02.12 
Технология продуктов питания животного 

происхождения 
- 

 
 

 
51 

 
 

 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
118 

25 
61 

 
109 

22 
58 

18 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 74  52  71  51  

38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
60 

 
- 

 
60 

 
- 

 

38.02.07 Банковское дело 75 44 -  76 47 -  

43.02.01 
Организация обслуживания в общественном 

питании 
55 

 
- 

 
38 

 
- 

 

43.02.10 Туризм 88  -  46  -  

43.02.14 Гостиничное дело 109    82    

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 98 - - - 146    

43.02.16 Туризм и гостеприимство -    50    

46.02.01 
Документационное обеспечение управления 

и архивоведения 
69 

 
- 

 
65 

- 
- 

 

18.01.33 

Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов производства 

(по отраслям) 

24    40    

43.01.09 Повар, кондитер 199  -  208  -  

          

16675 Повар 25 - - - 25    

16399 Официант 25    24    

 Всего: 1826 69 124  1743 69 109 18 
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16399

Распределение численности студентов очной формы 
обучения (бюджет)

2023 2022



11 
 

1.4 Прием граждан на обучение в колледж 
 

Приём на обучение в колледж осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации «Об утверждении Порядка приёма на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 

02.09.2020 №457, ежегодно утверждаемыми Правилами приёма в ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий». Прием на обучение в колледж 

осуществляется на общедоступной основе, вступительные испытания не 

проводятся. 

 

Наименование специальности, профессии 

Контрольные 

цифры приема, чел 

2022 2023 

09.02.07 Информационные системы и программирование 50 25 

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-

компрессорных машин и установок (по отраслям) 

25 - 

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация  и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок 

(по отраслям) 

- 25 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

25 25 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий  25 - 

19.02.05 Технология бродильных производств и виноделие  25 - 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов  25 - 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов  25 - 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья - 50 

19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения - 50 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 75 70 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 50 50 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качествапотребительских 

товаров  

25 25 

38.02.07 Банковское дело 25 50 

43.02.10 Туризм  25 - 

43.02.14 Гостиничное дело 50 - 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 50 50 

43.02.16 Туризм и гостеприимство - 50 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведения 

25 25 

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

25 25 

43.01.09 Повар, кондитер 50 75 

16675 Повар 25 25 

16399 Официант 25 25 

В колледже большое внимание уделяется формированию контингента 

первокурсников.  
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Качество подготовки специалистов во многом зависит от школьной 

подготовки абитуриентов. Конкурсный отбор абитуриентов в колледж – 

важнейший аспект в деятельности учебного заведения. За годы существования 

колледжа, он стал известным учебным заведением среднего 

профессионального образования, прочно занявшим определенную нишу на 

Калужском рынке образовательных услуг, где позиционируется как колледж с 

хорошими традициями в обучении и воспитании студентов. 

Колледж прилагает серьезные усилия для создания устойчивых 

источников набора качественно подготовленных абитуриентов.  

Выводы: 

Нормативно-правовая база и организационно-распорядительная 

документация соответствуют действующему законодательству и Уставу 

колледжа. Структура управления обеспечивает эффективную 

организацию образовательного процесса. Структура и объемы 

подготовки кадров, в основном, соответствуют потребностям 

регионального рынка труда. 
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2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Организация образовательного процесса 
 

Организация образовательного процесса в колледже строится в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ КО «Калужский 

колледж экономики и технологий», требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и других нормативно-правовых 

актов в сфере профессионального образования. 

Начало учебного года по очной форме обучения устанавливается 1 

сентября, окончание - в соответствии с учебными планами специальностей и 

профессий. Образовательный процесс в колледже организован в рамках 

пятидневной рабочей недели. Обучение проводится в одну смену. Недельная 

нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не превышает 36 

учебных часов. Продолжительность одного учебного часа 45 минут, занятия 

проводятся парами. Перемены установлены от 5 до 10 минут, для приема пищи 

– 30 минут. 

Образовательный процесс регулируется учебными планами, графиками 

учебного процесса, расписаниями учебных занятий, учебными программами 

дисциплин, профессиональных модулей, практик, текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

В колледже установлены следующие виды учебных занятий: урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, консультация, 

самостоятельная работа, учебная практика, производственная практика, 

преддипломная практика и другие. Обучение в колледже осуществляется в 

учебных группах по 22 специальностям и 2 профессиям. Численность учебной 

группы составляет не более 25 человек. При проведении лабораторных и 

практических работ, учебных занятий по иностранному языку, информатике 

учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 

человек. На основании ежегодно проводимого медицинского осмотра 

создаются специальная и подготовительная группы для проведения занятий по 

физической культуре. 

Образовательный процесс в колледже строится на педагогически 

обоснованном выборе форм, средств и методов обучения, определяемых 

Педагогическим советом.  

Обучение и воспитание ведутся на русском языке. 

Мероприятия и проекты, реализованные в 2023 году, и достигнутые 

результаты в сфере образовательной деятельности: 

 организация профориентационной работы. Проведение 

профессиональных проб в рамках Федерального проекта «Билет в будущее» 
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по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 

общеообразовательных организаций; 

 разработка и внедрение программ дуального обучения по 

специальностям экономического и пищевого профилей; 

 проведение демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по компетенциям «Администрирование 

отеля», «Бухгалтерский учет», «Банковское дело», «Виноделие», «Поварское 

дело», «Кондитерское дело», «Хлебопечение», «Туризм», 

«Предпринимательство»; 

 реализация проекта «Развитие кадрового потенциала». 

 

2.2 Содержание образовательных программ 
 

В 2023 году колледж реализует основные профессиональные 

образовательные программы по федеральным государственным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования 19 

специальностей и 2 профессий. 

Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена и 

программы подготовки квалифицированных рабочих содержат следующие 

составляющие: ФГОС, учебные планы, календарные графики учебного 

процесса, рабочие учебные программы по всем дисциплинам, 

профессиональным модулям, практикам, программы государственной 

итоговой аттестации, фонды оценочных средств и др.  

Учебные планы колледжа по всем специальностям и профессии 

соответствуют ФГОС в части наименования квалификации выпускника, 

нормативного срока освоения программ, общего объема максимальной и 

обязательной нагрузки за весь период обучения, объема времени на 

промежуточную аттестацию, наименования разделов учебного плана, циклов 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, структуры 

профессиональных модулей, объема времени, отведенного на изучение 

обязательных дисциплин цикла ОГСЭ и учебной дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности», объема времени, отведенного на каникулы и 

консультации, использования вариативной части. 

Время, отведенное на вариативную часть, распределено колледжем 

самостоятельно на увеличение объема времени дисциплин и 

профессиональных модулей путем введения дополнительных тем и разделов, 

отражающих специфику подготовки кадров, исходя из запросов 

работодателей. 

В рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных модулей 

включены все необходимые элементы: паспорт программы, структура и 

содержание, условия реализации, контроль и оценка результатов освоения 

учебной дисциплины или профессионального модуля. Разработчиками 

рабочих учебных программ являются преподаватели колледжа совместно с 

работодателями. Рабочие программы рассматриваются на заседании 
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соответствующих цикловых методических комиссий и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. Рабочие программы имеются в 

наличии по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям в 

полном объеме, соответствуют ФГОС и примерным учебным программам. 

Расчет времени в программах соответствует объему часов, отведенному на 

изучение дисциплин или профессиональных модулей по учебному плану. 

Экземпляры рабочих программ находятся в методическом кабинете в 

электронном варианте и у преподавателей. 

На должном уровне находится информационное (справочники, 

интернет), учебно-методическое (методические пособия в помощь 

обучающимся) и дидактическое (ФОС и др.) обеспечения реализации 

образовательных программ. 

 

2.3 Содержание и организация практической подготовки 
 

Организация практической подготовки студентов осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020г. N 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся», требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, учебными планами специальностей, профессий 

и календарными графиками учебного процесса. 

Практическая подготовка студентов колледжа реализуется в форме 

проведения лабораторных и практических занятий, а также учебной, 

производственной и преддипломной практики. 

Порядок и содержание практической подготовки устанавливается 

Положением о практической подготовке обучающихся ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий», утвержденным директором 

колледжа, и Программами практик по каждой специальности и профессии. 

Для практического обучения в колледже имеются мастерские, 

лаборатории и кабинеты, оснащенные лабораторными стендами и 

оборудованием для выполнения лабораторных и практических работ по 

дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Для проведения практической подготовки имеются учебно-

производственные мастерские, оснащенные необходимым профессиональным 

оборудованием для проведения занятий по учебной практике по всем 

направлениям подготовки, учебные площадки, структурные подразделения, 

производственные участки на территории социальных партнеров - более 20 

предприятий и организаций Калужской области. Также свою роль в 



16 
 

практической подготовке играет реализация программы дуального обучения с 

социальными партнерами колледжа. 

Итогом прохождения практической подготовки являются отчеты о 

выполненной работе с подробным описанием содержания работ, с 

приложением заполненных отчетных форм документов: дневника практики; 

индивидуального задания; плана проведения практики; планируемых работ на 

практике; аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения 

обучающимися общих и профессиональных компетенций; характеристики. 

Отчеты заслушиваются и оцениваются руководителем практики, заведующим 

практикой, представителем работодателя. 

Вывод: 

1) Организация и учебно-программное обеспечение 

образовательного процесса соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

2) Организация практического обучения и имеющаяся в 

колледже материально-техническая база соответствует требованиям 

ФГОС СПО и позволяет проводить практическую подготовку 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена на 

достаточно хорошем уровне. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1 Внутренняя система оценки качества образования 
 

Система контроля знаний студентов в колледже соответствует принятой 

в учреждениях СПО и включает текущий, промежуточный и итоговый 

контроль, что позволяет наблюдать динамику качества обучения и 

корректировать учебный процесс. Приоритетным в текущем учебном году 

являлся контроль соответствия содержания читаемых учебных дисциплин 

ФГОС нового поколения, учебно-методического обеспечения учебных 

дисциплин и организации самостоятельной работы студентов. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в колледже в двух основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 Основными формами контроля качества подготовки специалистов в 

колледже являются: 

 систематическое посещение занятий в соответствии с графиками 

административного и методического контроля; 

 непрерывный сбор статистической информации об успеваемости 

студентов (аттестационные семестровые ведомости успеваемости и 

посещаемости, ведомости курсовых и дипломных оценок);  

 ежемесячная аттестация по учебным дисциплинам с анализом на 

заседаниях старостата, информационных линейках и малых педсоветах;  

 уровень освоения обучающимися общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС. 
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В рамках реализации дуальной системы обучения используется 

практика дополнительной сертификации квалификации студентов 

работодателями. 

Нормативные документы, регламентирующие процедуры оценки 

качества образования обучающихся: 

 рекомендации по планированию, организации и проведению 

лабораторных работ и практических занятий в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования; 

 рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов 

в образовательных учреждениях среднего профессионального образования; 

 рекомендации по организации выполнения и защиты курсовой 

работы (проекта) по дисциплине в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования; 

 положение об итоговой государственной аттестации выпускников 

образовательных учреждений среднего профессионального образования в 

Российской Федерации. 

Качество подготовки специалистов начинается с отбора абитуриентов на 

стадии приема в колледж. 

В сентябре - октябре 2023 года в колледже было организовано 

проведение всероссийских проверочных работ. ВПР проводятся в целях 

развития единого образовательного пространства в Российской Федерации, 

совершенствования единой системы оценки качества образования. 

В соответствии с Порядком проведения всероссийских проверочных 

работ процедура ВПР СПО проводилась: 

 для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена очной формы обучения (1 курса и завершивших освоение 

общеобразовательной программы среднего общего образования) провести 2 

работы: проверочную работу с оценкой метапредметных результатов 

обучения (единую проверочную работу по социально-гуманитарным 

предметам) в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО на компьютерах и 

проверочную работу по одному выбранному профильному учебному 

предмету; 

 для обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (1 курса и завершивших освоение общеобразовательной 

программы среднего общего образования) провести одну проверочную работу 

с оценкой метапредметных результатов обучения (единую проверочную 

работу по социально-гуманитарным предметам) в соответствии с ФГОС ООО 

и ФГОС СОО на компьютерах. 

В ходе проведения ВПР СПО решались следующие задачи: 

 выявление актуального уровня подготовки обучающихся в 

соответствии с ФГОС основного и среднего общего образования как основы 

последующего анализа текущего состояния; 

 получение достоверной и содержательной информации о состоянии 

качества образования по отдельным учебным предметам; 
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 анализ результатов исследования качества образования по 

отдельным учебным предметам; 

 совершенствование преподавания учебных предметов и 

метапредметного развития, повышения качества образования в колледже; 

 корректировка образовательного процесса на перспективный период 

обучения. 

В работах использовались три типа заданий: с выбором ответа, кратким 

ответом, развернутым ответом. При оценке работ применялся критериальный 

подход. 

Так, ВПР по географии выглядит следующим образом: 

 

По обществознанию: 
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По русскому языку: 

 

По математике: 
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По физике: 

 

 

По биологии: 
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По метапредмету: 

 

 

Педагогическим работникам в целях повышения качества подготовки 

обучающихся, достижения планируемых образовательных результатов в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО рекомендуется: 

 активнее использовать задания на преобразование одного вида 

информации в другой;  

 усилить работу с текстами учебника по составлению конспектов, 

планов, вычленение необходимой информации, ее сопоставление с 

информацией, представленной в другом виде с целью формулирования 

определенных выводов;  

 продолжить обучать алгоритму поиска информации, формировать 

навык критического мышления;  

 спланировать систематическую работу по всем 

общеобразовательным предметам по развитию умений работать с текстом, 

навыков смыслового чтения, уделив особое внимание восприятию, 

интерпретации и преобразованию нелинейных текстов (рисунки, схемы, 

графики и т.п.); чаще давать задания проблемного и практического характера. 

ФГОС – это основные нормативные документы, задающие 

диагностические параметры для оценки качества полученных знаний по 

дисциплинам и качества профессиональной подготовки выпускника в целом. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 
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обучающихся. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются колледжем самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. В колледже 

созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции для аттестации обучающихся на 

соответствие их профессиональных достижений по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 

модулей разработаны и утверждены колледжем самостоятельно, а для 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации – разработаны и утверждены после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

 

Результаты промежуточной аттестации в 2023 году 

 

 
 

 
 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

среднее значение по колледжу 54 62 64 59 68 72 65 69
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Качество успеваемости по результатам ПА

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

09.02.07 56 90 61 48 86

15.02.06 52,8 47 50,8 37,3 75 74 46,1 72

15.02.01 69,2 60 81,2 54,6

15.02.12 51 53,3 56 34
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Результаты промежуточной аттестации
09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ
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1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

19.02.10 93,7 74,3 87,9

19.02.03 55,5 50 41 45 23 56,3

19.02.05 37,5 40 73,6 55,6 9,1 40

19.02.07 62 63,4 82 68 100 68

19.02.08 68,1 50 57,8 61,6 75 39,6
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Результаты промежуточной аттестации
19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

38.02.07 68 88 80 52 75 62

38.02.01 58 68 63 71 45 86 68 71

38.02.04 38 88 70 44 42 77

38.02.05 46 12 61 62 83 51

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

К
ач

ес
тв

ен
н

ая
 у

сп
ев

ае
м

о
ст

ь

Результаты промежуточной аттестации
38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

43.01.09 64 81,5 72 76 70 78 67 73

43.02.01 79 75 70 68,3 74

46.02.01 52 52 55 54,6 80 43

43.02.14 65 53 88,3 66 97,4

43.02.15 70 94 85
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Результаты промежеточной аттестации
43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ, 

46.00.00 ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ
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Анкетирование обучающихся относится к процессу «Обратная связь с 

потребителями», а результаты анкетирования являются входными данными 

для анализа эффективности и результативности работы колледжа. 

Цель: 

- определение удовлетворенности обучающихся организацией 

образовательной деятельности, качеством обучения. 

Задачи: 

- получение обратной связи от получателей образовательных услуг; 

- анализ качественных и количественных удовлетворенности 

потребителей образовательного процесса; 

- разработка рекомендации по совершенствованию содержания и 

качества образовательного процесса. 

Объект исследования: удовлетворённость обучающихся условиями, 

содержанием и качеством образовательного процесса. 

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что в целом, 

обучающиеся удовлетворены качеством предоставляемых образовательных 

услуг в целом. 

Полученные результаты говорят о высокой удовлетворенности 

студентов: состоянием материально-технической базы (техническое 

оснащение кабинетов, спортивного зала, оснащение организации 

медицинского кабинета, столовой и т.д.); 

благоустройством и содержанием помещений колледжа (чистота, 

свежесть воздуха, тепло, освещение, оформление помещений, дизайн); 

степенью доброжелательности, внимательности и вежливости 

преподавателей и сотрудников колледжа в целом; 

компетентностью (профессионализмом) преподавателей и иных 

работников организации при предоставлении образовательных услуг; 

открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на информационных стендах и официальном 

сайте; 

организацией практической подготовки (учебная и производственная 

практика); 

организация внеурочной деятельности (концерты, мероприятия, 

конкурсы и т.д.), проводимых в колледже в течение года. 

Обучающиеся готовы рекомендовать колледж родственникам, друзьям, 

знакомым, что говорит об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качествомобразовательного процесса. 

 

3.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план по соответствующей образовательной программе.  
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Формами государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования являются защита выпускной 

квалификационной работы и (или) государственный(ые) экзамен(ы), в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования и в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования выпускная квалификационная работа выполняется в следующих 

видах: 

демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

дипломная работа; дипломная работа и демонстрационный экзамен - для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Тематика выпускной квалификационной работы соответствует 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Темы 

дипломных работ (проектов) разрабатываются преподавателями колледжа 

совместно со специалистами (руководителями дипломных работ) 

предприятий и организаций города и рассматриваются на заседаниях 

цикловых методических комиссий. Темы дипломных работ с указанием 

руководителей оформляются приказом директора. 

Все дипломные работы выполняются в соответствии с 

индивидуальными заданиями, на каждую работу дается отзыв руководителя и 

рецензия работодателя. Студентам для выполнения дипломных работ 

создаются необходимые условия: действует кабинет для оформления 

дипломных работ, оснащенный современными компьютерами и программным 

обеспечением. Все выпускники колледжа выполняют дипломную работу с 

использованием информационных технологий.  

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение, проводится Государственными экзаменационными комиссиями, 

организованными по каждой образовательной программе. Председателями 

комиссий приглашаются главные специалисты с базовых предприятий и 

организаций города, их кандидатуры утверждаются Учредителем, а 

заместители и члены ГЭК - приказом директора колледжа. 

Для оценки уровня и качества подготовки выпускника по специальности 

использовались следующие критерии: 

 актуальность темы; 
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 полнота раскрытия темы и степень использования в дипломной 

работе научной и справочной литературы; 

 степень самостоятельной работы студента, обоснованность 

предлагаемых решений; 

 глубина и прочность знаний и умений по общепрофессиональным 

дисциплинам; 

 соблюдение государственных стандартов. 

По отзывам председателей ГЭК тематика выполненных дипломных 

работ соответствует профилю подготовки специальностей, актуальна и 

направлена на решение задач, стоящих перед конкретным предприятием. 

В отчетах председателей, участвовавших в защите дипломных работ, 

отмечается разнообразие тематики, достаточный объем дипломных работ, 

использование современных материалов и новейших технологий, 

компьютерное оформление пояснительных записок и выполнение расчетной 

части. 

О качестве подготовки специалистов свидетельствуют результаты 

государственной итоговой аттестации. 

 

№ 

п/

п 

Код 

ОКСО 

Наименование 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы 

2023 2022 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

КУ СБ КУ СБ КУ СБ КУ СБ 

1.  

09.02.04 

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

85,71 4,42 - - 91,67 4,42 - - 

2.  

15.02.01   

Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

(молочная 

промышленность) 

92,86 4,29 90,91 4,27 81,25 4,0   

3.  

15.02.06 

Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

холодильно-

компрессорных 

машин и установок 

(перерабатывающа

я промышленность) 

78,57 4,11 - - 92,31 4,31 - - 

4.  

19.02.03 

Технология хлеба, 

кондитерских и 

макаронных 

изделий 

100 4,69 - - 92,31 4,62 - - 

5.  

19.02.05 

Технология 

бродильных 

производств и 

виноделие 

80 4,5 - - 100 4,63 - - 



27 
 

6.  

19.02.07 

Технология молока 

и молочных 

продуктов 

100 4,82 - - 100 4,7 100 4,73 

7.  
19.02.08 

Технология мяса и 

мясных продуктов 
66,67 4,00 100 4,42 75 4,17 - - 

8.  

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

97,78 4,47 - - 84 
 

4,27 
- - 

9.  

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

83,33 4,38 72,73 4,09 81,52 4,32 63,64 3,91 

10.  
38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

100,0

0 
4,73 72,73 4,09 73,68 4,26 100 4,45 

11.  

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительских 

товаров 

64,29 4,07 - - 87,5 4,63 - - 

12.  38.02.07 Банковское дело 81,4 4,37 - - 100 4,67 - - 

13.  

43.02.01 

Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

92,86 4,79 - - 82,35 4,35 - - 

14.  43.02.10 Туризм 86,49 4,3 - - 81,25 4,19 - - 

15.  

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведения 

88,89 4,33 - - 100 4,38 - - 

16.  43.01.09 Повар, кондитер 79,63 4,22 - - 92,31 4,21 - - 
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Доля студентов, окончивших образовательное учреждение с отличием 

 
№ 

п/п 

Код 

ОКСО 

Наименование основной профессиональной 

образовательной программы 

2023 2022 

чел. % чел. % 

1.  09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 2 9,52 4 16,67 

2.  15.02.01   Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (молочная 

промышленность) 

2 8 2 12,50 

3.  15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация 

холодильно-компрессорных машин и 

установок (перерабатывающая 

промышленность) 

2 7,14 0 0 

4.  19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных 

изделий 

3 18,75 1 7,69 

5.  19.02.05 Технология бродильных производств и 

виноделие 

2 20 1 12,5 

6.  19.02.07 Технология молока и молочных продуктов 0 0 6 29 

7.  19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов 0 0 0 0 

8.  19.02.10 Технология продукции общественного питания 8 17,78 9 20,455 

9.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 7 20 4 12,12 

10.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 6 18,18 9 30,00 

11.  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

0 0 4 25,00 

12.  38.02.07 Банковское дело 8 18,60 4 16,67 

13.  43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

1 7,14 0 0 

14.  43.02.10 Туризм 7 18,92 3 18,75 

15.  46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведения 

1 5,56 2 9,52 

16.  43.01.09 Повар, кондитер 4 7,41 2 3,85 

  ИТОГО 53 12,65 47 12,40 

 

 

 

Таким образом, качество защиты выпускных квалификационных работ 

в 2023 году по сравнению с 2022 годом изменилось незначительно. 
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3.3 Мониторинг трудоустройства выпускников 
 

В колледже функционирует Служба содействия 

трудоустройству выпускников (далее – Служба). Основной целью 

деятельности Службы является содействие занятости обучающейся молодежи 

и трудоустройству выпускников колледжа. 

Для достижения этой цели Служба осуществляет свою деятельность по 

следующим направлениям: 

 консультационная работа со студентами по информационному 

обеспечению трудоустройства; 

 анализ состояния рынка труда г.Калуги и Калужской области, 

выявляется потребность экономики региона в квалифицированных кадрах, 

собирается информация о востребованности выпускников колледжа на рынке 

труда (мониторинг рынка труда с целью выявления «дефицитных» 

специальностей в Калужской области); 

 информирование студентов и выпускников о состоянии и запросах 

рынка труда с целью содействия трудоустройству, информационное 

наполнение стенда «Служба трудоустройства», размещение информации на 

Интернет-сайте колледжа. 

 анкетирование выпускников колледжа на предмет выявления 

потребности в трудоустройстве. 

 проведение консультационной работы со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда участие в ярмарках вакансий, презентаций компаний и других 

мероприятиях, связанных с профориентационной деятельностью; 

 разработка методических материалов по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников; 

 организация временной занятости студентов; 

 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими 

в качестве работодателей для студентов и выпускников; 

 заключение договоров о сотрудничестве; 

 встречи с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и 

выпускников; 

 взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

органами по труду и занятости населения Калужской области (Кадровый 

центр Калужской области), общественными организациями и объединениями 

работодателей; 

 обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и 

занятости населения; 

 участие в мероприятиях по содействию трудоустройству 

выпускников колледжа, организованных органами исполнительной власти. 

Данные по трудоустройству выпускников приведены ниже: 
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Год 

Процент 

выпускников, 

направленных 

на работу 

Процент 

выпускников, 

проходящих 

службу в армии 

Процент 

выпускников, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком 

Процент 

выпускников, 

продолживших 

обучение по 

программам ВПО 

2022 77,3 14,8 0,13 1,1 

2023 62 21 0,10 1,2 

 

В целях определения условий создания благоприятной среды для 

подготовки конкурентоспособных специалистов на рынке труда проведен 

опрос работодателей об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности колледжа. Анкетирование позволило: 

- выявить степень удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников; 

- выявить слабые стороны подготовки выпускников; 

- получить рекомендации от работодателей по развитию компетенций 

обучающихся. 

Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки 

обучающихся показывают, что подготовка выпускников осуществляется в 

соответствии с требованиями присваиваемой квалификации. Выпускники 

владеют видами профессиональной деятельности и компетенциями, 

предусмотренными стандартами. Работодатели отмечают должный уровень 

теоретической и практической подготовки выпускников; умение работать в 

команде; ответственность, дисциплинированность и инициативность; умение 

оперативно справляться с выполнением заданий. 

Рекламаций на подготовку специалистов и рабочих кадров за 2023 год 

не поступало. 

Вывод: Качество подготовки обучающихся и выпускников 

колледжа соответствует ФГОС СПО. 

 

4. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

4.1 Кадровый потенциал 
 

Общая численность педагогических работников колледжа в 2023 году 

составила 99 человека, в том числе 79 преподавателя и 6 мастеров 

производственного обучения, из них имеют: 

- высшую квалификационную категорию – 35 человек; 

- первую квалификационную категорию – 15 человек. 

Численность педагогических работников, имеющих ученые степени, 

ученые звания – 1 человек. 
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Доля молодых преподавателей от общего количества составила 19%. 

Анализ штатного преподавательского состава показал, что за последний год 

снизилось количество молодых преподавателей.  

За последние 3 года повысили квалификацию 100% преподавательского 

состава.  

Средняя заработная плата педагогических работников в 2023 году 

составила 46534,32 рублей.  

В соответствии с Планом повышения квалификации на 2023 год курсы 

повышения квалификации прошли 44 педагогических работника, в том числе 

в форме стажировки - 14 человек (Таблицы 1, 2).  

По тематике курсы повышения квалификации охватывали самые разные 

вопросы профессионального образования:  

 Методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ 

среднего профессионального образования; 

 Развитие профессиональных компетенций педагогов СПО в 

условиях реализации новых стандартов образования; 

 Совершенствование профессионально-педагогической 

компетентности педагогических работников;  

 Формирование финансовой и цифровой грамотности; 

 Инклюзивное обучение; 

 Предметные области и психолого-педагогическое сопровождение; 

 Курсы переподготовки педагогических работников. 

Организованы 14 стажировок на предприятиях и в организациях 

социальных партнеров колледжа.  

В 2023 году педагогический коллектив колледжа активно участвовал в 

научно-методической деятельности, принимал участие в международных, 

всероссийских и региональных конференциях, конкурсах, олимпиадах, акциях 

и других мероприятиях. 

Педагогические работники колледжа приняли участие в 90 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и междуна-

родного уровня: конференции, семинары, круглые столы, совещания, 

выставки, форумы и другое. Результаты такого участия отражены на сайте 

колледжа. 

В СМИ публиковались статьи и разработки работников колледжа (20), 

где был представлен опыт работы ГАПОУ КО «Калужский колледж 

экономики и технологий». (Таблица 3).   

Проведен мониторинг «Удовлетворенность педагогических работников 

качеством образовательного деятельности» в форме анкетирования 

сотрудников Колледжа по различным направлениям деятельности: 

удовлетворенность рабочим местом, материально-техническим обеспечением 

образовательного процесса, атмосферой в коллективе и др. Целью 

мониторинга является повышение эффективности системы качества 

образования учреждения и образовательного процесса в целом, обеспечение 
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максимального соответствия характеристик образовательного процесса 

требованиям. Задача анкетирования: путем опроса педагогических работников 

выявить удовлетворённость качеством образовательной деятельности 

колледжа. Анкетирование анонимное, а результаты анкетирования носят лишь 

обобщенный характер. 

В целом результаты анкетирования преподавателей показали 

достаточную удовлетворенность теми условиями, которым обеспечивает 

администрация учреждения при организации трудовой деятельности. 

Достаточно высокая удовлетворенность высказана в отношении: 

 - материально-технического обеспечения (техническое оснащение 

кабинетов, спортивного зала, оснащение организации учебной литературой, 

оснащение медицинского кабинета, столовой и т.д.) 

 - благоустройство и содержание помещений (чистота, свежесть воздуха, 

тепло, освещение, оформление помещений, дизайн) 

 - условия организации образовательного процесса в целом 

 - открытости, полноты и доступности информации о деятельности 

института, размещенной на информационных стендах и официальном сайте 

 - доступности необходимой информации, касающейся учебного 

процесса, внеурочных мероприятий 

 - удовлетворенности организацией практической подготовки (учебная и 

производственная практика) 

 - удовлетворенности возможностями, которые предоставляет 

администрация учреждения в повышении квалификации.
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Таблица 1 

Повышение квалификации педагогических работников с 01.01.2023 по 31.12.2023 

Название программы Место и дата прохождения КПК ФИО 

Педагогическая деятельность в контексте профессионального стандарта педагога и 

ФГОС 

15.12.2022 – 11.01.2023 ООО Инфоурок, 36 часов  1. Гизетдинова И.М. 

Методика преподавания математики в  среднем профессиональном образовании в 

условиях реализации ФГОС СПО 

21.12.2022 – 11.01.2023 ООО Инфоурок, 36 часов 2. Авдеева О.С. 

Специфика преподавания английского языка с учетом требований ФГОС 21.01.2022– 14.12.2023 ООО Инфоурок, 108 часов 3. Башмакова В.А. 

Профилактика стрессовых состояний у педагогов образовательных учреждений 30.12.2022 – 10.01.2023 Фонд Педагогический университет «Первое сентября», 16 часов 4. Глазунова С.А. 

Современные педтехнологии в деятельности учителя 12.12.2022 – 15.02.2023  ООО Инфоурок, 72 часа 5. Косоротиков Е.Н. 

Организация и проведения демонстрационного экзамена в учреждениях СПО 11.01.2023 – 25.01.2023 ООО Инфоурок, 72 часа 6. Грибкова О.М. 

Исследовательская деятельность в образовательных организациях в соответствии с 
требованиями ФГОС 

11.11.2023 – 21.01.2023 ООО «Высшая школа делового администрирования», 72 часа 7. Емельянова М.В. 

Деятельность преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50 в  15.01.2023 – 08.02.2023 ООО Инфоурок, 108 часов 8. Прокошина Е.А. 

Методика осуществления тренировочного процесса по футболу 31.01.2023 – 15.02.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации» 72 часа 

9. Чагаров Р.М. 

Противодействие терроризму и экстремизму 30.01.2023 – 30.02.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования» 10. Стариков С.Ю. 

Специфика преподавания английского языка с учетом требований ФГОС 06.02.2023 – 22.02.2023 ООО Инфоурок, 72 часа 11. Баринова Д.В. 

Исследовательская деятельность в образовательных организациях в соответствии с 

требованиями ФГОС 

25.01.2023 – 08.02.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации» 72 часа 

12. Зиновьев П.Г. 

Английский для специальных целей (ESP) 06.02.2023 – 01.03.2023 ООО Инфоурок, 108 часов 13. Баринова Д.В. 

Развитие профессиональных компетенций педагогов СПО в условиях реализации 

новых стандартов образования»  

07.02.2023 – 17.03 2023 Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования Калужской области « Калужский государственный институт 

развития образования», 72 часа 

14. Егорикова А.В. 

15. Желнов Б.В. 

16. Зиньков О.А. 
17. Колодченко И.Н. 

18. Шевякова А.Н. 

Применение бережливых технологий для повышения эффективности рабочих 

процессов 

07.02.2023 – 17.02.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 18 часов 19. Канева О.Ю. 

Ресурсные методы повышения личной эффективности государственных и 

муниципальных служащих 

07.02.2023 – 20.04.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 52 часа 20. Кутова О.Е. 

Основы проектного обучения 16.02.2023 – 13.03.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 40 часов 21. Чечерина Е.В. 

Педагог среднего профессионального образования. Теория и практика реализации 
ФГОС нового поколения. 

06.02.2023 – 12.04.2023 ООО Инфоурок, 300 часов (переподготовка) 22. Чагарова А.В. 

Развитие ИКТ-компетенций педагога для повышения образовательных результатов 

учеников 

12.04.2023 – 10.05.2023  ООО «Учи.ру», 36 часов 23. Чернышова И.А. 

Английский для специальных целей (ESP) 12.04.2023 – 10.05.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогов» 144 часа 

24. Чернышова И.А. 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Физика» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 
профессионального образования» 

12.04.2023 – 22.05.2023 ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской 
Федерации», 40 часов 

25. Козак С.А. 

Организация проведения демонстрационного экзамена в учреждениях СПО 17.04.2023 – 03.05.2023 ООО «Инфоурок»72 часа 26. Синюкова Е.Д. 

27. Муравлева О.Н. 

28. Аликанова Н.И. 

Ведение и развитие учебного процесса с использованием современных педагогических 

технологий в контексте реализации обновленных ФГОС 

20.04.2023 – 10.05.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов, 36 часов 

29. Качалова Е.В. 

Система работы учителя математики по подготовке учащихся основной школы к 

математическим конкурсам и олимпиадам в рамках обновленного ФГОС СОО» 

24.04.2023- 17.05.2023 ООО «ИНФОУРОК» ,72 часа 30. Кудрявцева О.Н. 
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Организация деятельности структурного подразделения в сфере профессионального 

образования 

10.05.2023 – 06.09.2023 ООО «Инфоурок», диплом о профессиональной переподготовке 540 

часов 

31. Кузнецова Е.С. 

Ценообразование, сметное нормирование и экономика в строительстве 02.06.2026 – 15.06.2023г. БСУ «Фонд имущества Калужской области» 72 часа 32. Кудрявцева О.Н. 

Этика государственной и муниципальной службы 01.03.2023 – 22.05.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 70 часов 33. Кулешова С.В. 

Современный руководитель 27.01.2023 – 09.06.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 96 часов 34. Васина Н.И. 

Школа современного учителя истории и обществознания: достижения российской 

науки 

04.04.2023 – 05.06.2023 ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской 
Федерации», 60 часов 

35. Агафонов Е.А. 

Навыки цифрового мышления 10.02.2023- 16.06.2023 ГАОУ ДПО КО «Центр современного образования», 110 часов 36. Криничная С.Г. 

Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования 

01.07.2023 – 16.07.2023 ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена», 88 часов 37. Вишневецкая Ю.В. 

38. Жукова Е.В. 

Организация проведения демонстрационного экзамена в учреждениях СПО 06.07.2023 – 26.07.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов, 72 часа 

39. Лексюнина Л.А. 

Налоговый учет и аудит 06.10.2023- 12.10.2023 ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и 
переподготовки» 

40. Бычкова Л.Н. 

Математика: теория и методика преподавания в образовательной организации 01.08.2023 – 04.10.2023 ООО «Столичный центр образовательных технологий» 270 часов 41. Мулюкин Д.С. 

Педагогика дополнительного образования детей и взрослых 13.06.2023 – 11.10.2023 ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», 540 часов 

42. Ефимова М.В. 

Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы СПО 04.09.2023 – 26.09.2023 ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» 43. Ефимова М.В. 
44. Крутина В.А. 

Межнациональные и межконфессиональные отношения в современной России 04.10.2023 – 31.04.2023 ФГБОУ ВО «КГУ им. К.Э. Циолковского, 72 часа 45. Чернышов Л.В. 

Оказание первой помощи в образовательной организации 20.10.2023 – 08.11.2023 ООО «Инфоурок», 72 часа 46. Степченкова Л.И. 

47. Свешников Д.К. 

Выявление противоправного контента и организация профилактики распространения 

экстремизма в сети Интернет 

15.11.2023 – 16.11.2023 Национальный центр информационного противодействия терроризму и 

экстремизму в образовательной среде и сети Интернет ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика», 16 

часов 

48. Кузнецова И.В. 

49. Кутова О.Е. 

Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Ноябрь 2023 ФГБУ «Российский детско-юношеский центр» 140 часов 50. Ефимова М.В. 

Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным 

категориям обучающихся 

12.10.2023 – 07.11. 2023 РАНХиГС 72 часа 51. Шувачева Н.С. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности в системе  среднего 
профессионального образования 

21.11.2023 – 05.12.2023 ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», 72 
часа 

52. Ивашкина Г.И. 

Основы обеспечения информационной безопасности детей 11.12.2023 ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 36 часов 53. Харитонова Е.А. 

Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с ФГОС 

13.12.2023 – 27.12.2023  ООО «Инфоурок», 72 часа 54. Фадеева З.А. 
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Таблица 2 

 

Данные о прохождении стажировок педагогическими работниками колледжа в 2023 году 

Наименование специальности, 

профессии, программы стажировки 

Дата и место  

прохождения 

Педагогические  

работники 

колледжа 

Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы приёма и размещения в 

объёме 72 часа. 

с 15.12.2022 по 29.01.2023 ООО «Лотос», гостиница «На Дворянской» 
Буштакова Т.Н. 

Технология производства пива и сидра  в объёме 54 часа. 

с 05.12.2022 по 25.02.2023 АО «АБ ИнБев Эфес» филиал в г. Калуга Груздова Е.В., 

Рыжова Е.В.,  

Филимонова Е.В. 

Производство хлеба и хлебобулочных изделий в объёме 36 часов 
с 30 января 2023г. по 10 февраля 2023г. на ООО Хлебозавод №1 г. Калуга Аликанова Н.И. 

Муравлева О.Н. 

Технология производства мучных кондитерских изделий в объёме 36 часов 
с 13 февраля 2023г. по 28 февраля 2023г. в ИП Ерохина Т.Н. г. Калуга Аликанова Н.И.  

Муравлева О.Н. 

Управление ассортиментом непродовольственных товаров в объёме 72 часа. с 13 марта 2023 года по 26 марта 2023 года в ИП Сиротина Г.Е. г. Калуга  Маркина Л.В. 

Организация обслуживания в организациях общественного питания в объёме 72 часа  
с 12 октября 2023г. по 23 декабря 2023г. ООО «Калуга Инн Сервис», РГК 

«Hilton Garden» 
Сидорина М.В. 

Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы питания в объёме 72 

часов 

12 октября 2023г. по 31 октября 2023г ООО «Калуга Инн Сервис», РГК 

«Hilton Garden» 
Шарапова Н.А. 

Основы экономики, менеджмента и маркетинга в объёме 36 часов;  

 

Организация и контроль текущей деятельности подчиненного персонала в объёме 36 часов. 

с 12 октября 2023г. по 22 октября 2023г. ООО «Калуга Инн Сервис», РГК 

«Hilton Garden»   

с 23 октября 2023г. по 12 ноября 2023г 

Шувачева Н.С 

Участие в организации работы коллектива на производственном участке в объёме 36 часов. с 14 октября 2023 г. по 25 ноября 2023г. ООО «АгроТек» Кузина Е.В. 

Организация приготовления, подготовки к реализации холодных и горячих сладких блюд, 

десертов в объёме 72 часа. 

с 13 ноября 2023 г. по 4 декабря 2023г. ООО «Крылья» 
Барзенок М.Н. 

Процессы приготовления, подготовки к реализации и презентация горячих блюд, кулинарных 

изделий в объёме 72 часа. 

с 13 ноября 2023г. по 3 декабря 2023г.  ООО «Супер Пицца» 
Волкова А.Ю. 

Современное технологическое оборудование ресторанов в объёме 36 часов. с 22 ноября 2023г. по 25 декабря 2023г. ООО «МЦ Здоровье» Гавриленко О.С. 
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Таблица 3 

Перечень публикаций преподавателей и мастеров производственного обучения 

№ 

п/п 
Наименование работы 

Вид 

разработки 

Ф.И.О. 

педагога 
Публикация 

1.  «Методическая разработка открытого занятия по английскому языку с активным 

использованием цифровых образовательных ресурсов «Путешествия. Простое будущее 

время» 

Публикация Чернышова И.А. 09.01.2023 ООО ИНФОУРОК 

2.  «Методическая разработка открытого занятия по английскому языку «Основные 

характеристики концентрированных и сухих молочных продуктов» 

Статья Харитонова Е.А. 15.01.2023 Международное сетевое 

издание «Солнечный свет» 

3.  «Значение математики как общеобразовательной дисциплины в становлении будущего 

специалиста» 

Публикация Глазунова С.А. 17.01.2023 Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и переподготовки, 

Всероссийский сборник статей и 

публикаций 

4.  «Использование учебной литературы на уроках математики: цель и назначение» Статья Глазунова С.А. 31.01.2023 Международное сетевое 

издание «Солнечный свет 

5.  Сборник заданий по основам предпринимательской деятельности по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

Публикация Кудрявцева О.Н. 15.01.2023 ООО ИНФОУРОК  

6.  Методическая разработка внеклассного мероприятия «Праздники в англоговорящих 

странах» 

Публикация Дорофеева И.М. 07.02.2023 ООО ИНФОУРОК 

7.  «Взаимодействие малого и среднего бизнеса с образовательными организациями» Публикация Канева О.Ю. 07.02.2023 ООО ИНФОУРОК 

8.  «Решение проблем профессионального самоопределения посредством использования 

возможностей мастерских» 

Публикация Кацура Н.Н. 16-17 марта 2023  X региональная 

научно-практическая конференция, 

посвященная памяти народного 

учителя РФ А.Ф. Иванова  
9.  «Роль профессиональной пробы в ориентировании школьников при выборе будущей 

специальности" 

Публикация Грибкова О.М. 

10.  «Организация профориентационной работы в колледже с учетом стратегии развития 

образовательной сферы» 

Публикация Груздова Е.В. 

11.  «Актуальные подходы к обучению географии в системе СПО с учетом новой 

концепции преподавания дисциплин общеобразовательного цикла» 

Публикация Кузнецова Е.С. 

12.  «Профессиональная направленность в обучении иностранному языку на примере 

общеобразовательной дисциплины «Английский язык» специальности 43.02.14 

Гостиничное дело как элемент структуры нового ландшафта системы СПО» 

Публикация Липатова О.В. 

13.  «Специальность технология хлебопекарного производства - «билет в будущее» Публикация Синюкова Е.Д. 



38 
 

14.  «Цифровая трансформация образования. Вызовы новой технологической революции» Публикация Чернышова И.А. 31.05.2023 Всероссийский 

информационно-образовательный 

портал «Магистр» Всероссийская 

конференция   

15.  В номинации «Продукция здорового и рационального питания» «Разработка рецептуры 

хлебцев с использованием нетрадиционного сырья» 2 место 

Статья в 

сборнике 

Муравлева 

О.Н./Хорьков К.А. 

05.06.2023г. XXI научно-

практическая конференция 

«Современное мукомольное, 

хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство. 

Перспективы развития» Сборник 

публикаций. 

16.  В номинации «Инновационные технологии в современном хлебопекарном, 

макаронном и кондитерском производствах» «Дореволюционный хлеб» - 1 место  

Статья в 

сборнике 
Синюкова Е.Д./ 

Ромашев И.В. 

17.  В номинации «Разработка новых видов изделий» «Использование клюквы в 

производстве сдобных хлебобулочных изделий» 1 место  

Статья в 

сборнике 
Муравлева О.Н./ Ревта 

К.А. 

18.  В номинации «Разработка новых видов изделий» «Разработка рецептуры сдобных 

лепешек с использованием киви» 1 место  

Статья в 

сборнике 
Муравлева О.Н./ 

Тихомирова Д.Р. 

19.  В номинации «Инновационные технологии в современном хлебопекарном, 

макаронном и кондитерском производствах» - 2 место  

Статья в 

сборнике 
Аликанова Н.И./ 

Карницкая А.П. 

20.  «Мастерство педагога избавляет обучающихся от страха перед царицей наук» Статья в 

сборнике 

Емельянова М.В. 12.12.2023 ГАОУ ДПО 

«Калужский государственный 

институт развития образования» 

Ассоциация учителей математики 

Калужской области. 

9 областная научно-практическая 

конференция «Реализация 

национального проекта 

«Образование»: пути достижения 

качества и эффективности 

математического образования в 

Калужском регионе» 
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4.2 Библиотечно-информационное обеспечение 
 

Учреждение имеет библиотеку в учебных корпусах по ул. Рылеева, д. 39, 

ул. Кирова, д.18 и ул. Новослободская, д.25, с помещениями под абонемент и 

читальный зал. Общая площадь помещений библиотек составляет 470,3 м2.  

Фонд библиотеки на конец 2023 года составлял 44147 экземпляров. 

Учебники и учебные пособия составляют 31952 экземпляров. Помимо этого, в 

состав фонда входят энциклопедии, справочники, словари по различным 

отраслям знаний, подписные издания, кодексы, научно-популярная и 

художественная литература в количестве 4698 и 7497 экземпляров 

соответственно 

В 2023 году в библиотеке колледжа было оформлено 70 тематических 

выставок и выпусков информационного стенда «Знаменательные даты», 

большая часть из которых была посвящена выдающимся педагогам, 

психологам, наставникам.  

Постоянным источником пополнения библиотечного фонда является 

подписка на периодические издания. Произведена подписка на газеты и 

журналы:  

Газеты: Весть, Российская газета  

Журналы: Гастроном, Виноделие и виноградарство, Делопроизводство, 

Информатика и образование, Молочная промышленность, Мясная индустрия, 

Отель, Пиво и напитки, Туризм: право и экономика, Хлебопечение России, 

Холодильная техника, Банковское дело, Главбух, Информационные 

технологии и вычислительные системы. 

 

4.3 Учебно-методическое обеспечение 
 

Учебно-методическое сопровождение образовательной деятельности 

колледжа обеспечивается целостной многофункциональной организационной 

структурой, в состав которой входят: 

 Педагогический совет (аналитически-управленческая функция); 

 Методический совет (аналитически-управленческая функция); 

 методические службы отделений (аналитически-управленческая и 

организационно-технологическая функция); 

 цикловые методические комиссии преподавателей и мастеров 

производственного обучения. В колледже функционирует 9 цикловых 

методических комиссий по всем направлениям подготовки;   

 творческие коллективы и рабочие группы (научно-методическая 

функция); 

 индивидуальная научно-методическая работа преподавателей 

(научно-методическая функция). 

Деятельность учебно-методической службы колледжа 

регламентирована положениями о структурных подразделениях, советах, 

объединениях, и нацелена на реализацию Программы развития ГАПОУ КО 

«ККЭТ». 
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Основные направления учебно-методической деятельности: 

1. Педагогическое направление – оказание практической помощи 

педагогическим работникам в совершенствовании педагогического 

мастерства, в повышении квалификации, самообразовании, развитии 

творческой инициативы. 

2. Управленческое направление – подготовка обучающих семинаров, 

конференций, конкурсов профессионального мастерства педагогических 

работников и студентов. 

3. Научное направление – научно-методическое сопровождение 

инновационного развития организации, научно-исследовательской работы 

педагогического коллектива и студентов. 

Одним из направлений методической работы является 

совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышение уровня профессиональных 

компетенций.  

Основные задачи учебно-методической службы колледжа: 

 координация участия педагогов колледжа и студентов в конкурсах 

профессионального мастерства, обновление образовательных программ с 

учетом современных требований и особенностей реализации проекта «Новая 

слобода» в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы 

современным требованиям федерального проекта «Профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования) 

национального проекта «Образование» государственной программы 

«Развитие образования» по оснащению современной материально-

технической базой семи мастерских по компетенциям «Поварское дело», 

«Кондитерское дело», «Хлебопечение», «Виноделие», «Туризм», 

«Холодильная техника и системы кондиционирования», «Промышленная 

механика и монтаж»;  

 разработка программ профессионального обучения, 

дополнительных образовательных программ, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

 реализация образовательной деятельности по программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

программам (программам повышения квалификации, программам 

профессиональной переподготовки) на уровне, соответствующем 

профессиональным стандартам, лучшему отечественному и международному 

опыту; 

 обеспечение условий для оценки компетенций и квалификации; 

 повышение интереса у педагогических работников и обучающихся к 

работе с научными и учебно-методическими информационными источниками, 

способствующими реализации ФГОС; 

 систематическое знакомство педагогических работников с 

достижениями в области психологии и педагогики, а также соответствующей 

отрасли педагогических знаний, которая составляет основу преподаваемой 



41 
 

учебной дисциплины (курса), нормативно-правовой базой в сфере 

образования; 

 повышение профессионального и методического уровня подготовки 

педагогических работников; 

 формирование основ научно-исследовательской деятельности у 

обучающихся; 

 развитие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, 

инновационной работы педагогических работников колледжа и студентов;  

 участие профессиональной образовательной организации в 

инновационных проектах в сфере среднего профессионального образования, в 

работе пилотной площадки на базе колледжа в целях внедрения в практику 

работы образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования современных 

методических продуктов и практик преподавания ОД общеобразовательных 

дисциплин, учитывающих образовательные потребности обучающихся; 

 планирование цикла открытых уроков (практических занятий) по 

особо актуальным вопросам педагогических умений;  

 осуществление повышения квалификации в различных формах: 

школа молодого педагога, институт наставничества, самообразование, 

семинары, курсовая подготовка, стажировка. 

Повышение квалификации преподавателей и сотрудников колледжа в 

2023 году осуществлялось в основном без отрыва от работы (методические 

семинары, научно-практические конференции, вебинары). 

Учебно-методическим отделом оказывалась всесторонняя 

консультационная и методическая помощь в процессе подготовки 

аттестационных материалов. 

 

4.4 Материально-техническая база 
 

Имеющаяся в колледже учебно-материальная база соответствует 

требованиям стандарта в части обеспечения условий образовательной 

деятельности и позволяет проводить теоретическую и практическую 

подготовку кадров в соответствии с ФГОС СПО. 

 В сентябре 2023 года на базе колледжа состоялось открытие Центра 

опережающей профессиональной подготовки Калужской области, где не 

только студенты колледжа могут совершенствовать профессиональные 

компетенции, но и школьники получить свою первую рабочую профессию, 

граждане пройти профессональное обучение, профессиональную 

переподготовку, повышение квалификации. ЦОПП Калужской области 

также работает в сфере подготовки кадров по наиболее востребованным 

секторам экономики под запросы работодателей не только города и области, 

но и всей страны.   

 ЦОПП Калужской области оснащен современным мультимедийным 

оборудованием, оргтехникой, имеется мидиазона, коворкинг, лекторий, 

зона проектной деятельности, где проводятся мероприятия различного 
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уровня (обучение, конференции, семинары, профориентационные встречи, 

игры, мастер-классы, чемпионат «Профессионалы» и др.). 

 Для подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям в мастерских и лабораториях, аудиториях 

колледжа, оснащенных современным профессиональным оборудованием,  по 

компетенциям: Хлебопечение, Виноделие, Поварское дело, Кондитерское 

дело, Туризм, Банковское дело, Бухгалтерский учет студенты колледжа могут 

не только совершенствовать профессиональные компетенции, но и готовиться 

к Чемпионату по профессиональному мастерству «Профессионалы», 

олимпиадам профессионального мастерства, демонстрационному экзамену.  

 ЦОПП Калужской области, мастерские, лаборатории служат базой для 

реализации основных профессиональных образовательных программ, 

программ профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования, дополнительного образования детей и 

взрослых. 

 Часть лабораторий и кабинетов оснащена мультимедийными 

проекторами, электронными учебниками и учебными пособиями, пакетами 

прикладных программ. В двух кабинетах функционируют интерактивные 

доски, дистанционно-управляемые.  Имеется периферийная техника. С 

большинства рабочих мест возможен выход в глобальную сеть Интернет. 

В  кабинете «Цифровая образовательная среда» созданы условия для 

реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, с 

учетом  функционирования электронной информационно-образовательной 

среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных и 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств, и обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Для студентов колледжа, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, профессиональной подготовки организовано питание в столовой, а 

также ежемесячно выплачивается компенсация на питание.  

В колледже и его структурных подразделениях функционируют 

медицинские кабинеты (в том числе и процедурные). 

Для занятий физической культурой и спортом в колледже имеются 

спортивные залы, укомплектованные всем необходимым оборудованием и 

инвентарем. Спектр физкультурно-оздоровительных технологий и 

мероприятий обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся и 

включает уроки физической культуры в спортивном зале, лыжном стадионе, а 

также специальные секции по отдельным видам спорта: бокс, футбол, 

настольный теннис, волейбол, пауэрлифтинг. Общее число студентов, 

занимающихся в спортивных секциях колледжа, составляет более 50%. 
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Вывод: кадровое, библиотечно-информационное, учебно- 

методическое и материально-техническое обеспечение реализации 

образовательных программ в колледже соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

 

5. ИННОВАЦИОННАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Мероприятия и проекты, реализованные в 2023 году, и достигнутые 

результаты в сфере инновационной деятельности: 

 разработка методического обеспечения процедур оценки качества 

образования. Наличие методического обеспечения процедур внутренней 

системы оценки качества образования; 

 развитие цифровой образовательной среды; 

 учреждение имеет статус Центра проведения демонстрационного 

экзамена, аккредитованного по компетенциям Банковское дело, 

Бухгалтерский учет, Предпринимательство, Поварское дело, Кондитерское 

дело, Хлебопечение, Туризм «Холодильная техника и системы 

кондиционирования», «Промышленная механика и монтаж» на базе 

мастерских. 

 реализация проекта «Корпоративное обучение». Системное 

использование преподавателями в собственной педагогической практике 

инновационных моделей образовательной деятельности. Внутренняя 

(корпоративная) модель обучения педагогических работников; 

 организация работы пилотной площадки на базе колледжа с целью 

внедрения в практику работы образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования 

современных методических продуктов и практик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с включением прикладных модулей, 

соответствующих профессиональной направленности. Разработаны проекты 

рабочих программ общеобразовательных дисциплин, фрагменты ФОС и 

технологические карты занятий, разработанные с учетом профессиональной 

направленности по специальностям 19.02.03 Технология хлеба, кондитерских 

и макаронных изделий, 46.02.01 Документационное обеспечение управления 

и архивоведение и профессии 18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям). Материалы были одобрены и рекомендуются к 

использованию в образовательной организации в целях интенсификации 

общеобразовательной подготовки обучающихся, повышения ее 

эффективности. 

В соответствии с Соглашением о сотрудничестве министерства 

образования и науки Калужской области и ЦБ РФ в области повышения 

финансовой грамотности населения Калужской области организовано 

сотрудничество отделения по КО ГУ ЦБ РФ по Центральному федеральному 

округу и ГАПОУ КО «ККЭТ». Учреждение с 2019 года является базовой 
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профессиональной образовательной организацией по внедрению программ по 

повышению финансовой грамотности.  

Реализована совместная программа сотрудничества по проведению 

мероприятий по повышению финансовой грамотности населения Калужской 

области на 2023 год.  

Направления деятельности Колледжа, касающиеся решения задачи по 

повышению охвата и качества финансового образования и информирования 

населения в области финансового образования: 

1.Рабочие встречи сотрудников Колледжа с представителями Отделения 

Калуга по вопросам определения форм взаимодействия и популяризации 

финансовой грамотности, вовлечения студентов колледжа в волонтерское 

движение, формирования у них финансового мышления, определения 

основных этапов совместной работы. 

2. В колледже активно используются интернет-платформы по вопросам 

повышения финансовой грамотности для преподавателей и студентов. 

3. За счет вариативной части осваивается дисциплина «Основы 

финансовой грамотности». 

4.Организация и проведение олимпиад в сфере финансовой 

грамотности, оценка их эффективности. 

5.Осуществление систематической методической поддержки 

педагогических работников, реализующих в своей деятельности программы 

повышения финансовой грамотности, через проведение вебинаров, 

семинаров, конференций.  

6.Участие во Всероссийских неделях финансовой грамотности для детей 

и молодежи, Всероссийских неделях сбережений, Неделях финансовой 

грамотности в регионе, мероприятиях, приуроченных ко Дню финансиста, 

Неделе инвесторов и Дням пенсионной грамотности. 

 Ежегодно студенты колледжа проходят обучение по программе 

«Волонтер финансового просвещения» на базе ЦБ РФ Главное управление по 

ЦФО Отведение по Калужской области с выдачей диплома, подтверждающего 

статус финансовго волонтера. 

Волонтерами по финансовой грамотности от колледжав 2023 году 

проведены следующие мероприятия: 

- январь: 

- «Финансовые ребусы», ГБПОУ КО «Калужский техникум 

электронных приборов», обучающиеся по специальности «Сетевое и 

системное администрирование», 35чел.; 

- февраль: 

- Интеллектуальная игра «Финансовый квиз», ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий», обучающиеся группы ИСП-

12, 22 чел.; 

- Деловая игра в ПАО «Сбербанк» - «Один день работника 

Сбербанка», Калужское отделение №8608 Сберегательного банка, 

обучающиеся по специальности 38.02.07 Банковское дело, 25чел.; 
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- «Финансовый квиз», ГБПОУ КО «Калужский техникум электронных 

приборов», обучающиеся колледжа, 18чел.; 

- март: 

- урок для студентов «Плати и зарабатывай банковской картой», ЧОУ 

ПО «Среднерусский колледж управления и бизнеса», обучающиеся колледжа, 

25чел.; 

- урок для студентов «Зачем быть финансово грамотным», ГБПОУ КО 

«Калужский коммунально-строительный техникум», обучающиеся колледжа, 

25чел.; 

- участие в турнире Центрального Банка России «Деньги: вчера, 

сегодня, завтра», ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий», 

обучающиеся по специальности «Банковское дело», 20чел.; 

- урок «История монет», ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики 

и технологий», обучающиеся по специальностям «Банковское дело», 

«Коммерция», 48чел.; 

- мероприятие с участием Ладнова А.Г., руководителя направления 

развития финансового рынка экономического отдела Отделения по Калужской 

области ГУ Банка России по ЦФО на тему «Как распознать мошенника и что 

делать, если вас обманули», ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и 

технологий», обучающиеся по специальностям «Туризм и гостеприимство», 

«Документационное обеспечение управления и архивоведение», 68чел.; 

- март-апрель: 

- проведение серии Всероссийских Тематических Уроков 

«Финансовая Безопасность»; 

 - апрель: 

 - в течение недели, с 24 по 28 апреля 2023 года, «Отделение Калуга» 

Банка России провели занятия по финансовой грамотности для воспитанников 

детских дошкольных учреждений. Волонтеры финансового просвещения 

колледжа приняли активное участие в проекте «Детки и монетки»; 

- май, сентябрь, октябрь; 

- участие в цикле тематических тренингов от Агентства развития 

бизнеса «Генерация бизнес идей»; Агентство развития бизнеса, ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий», ЦОПП Калужской области, 

обучающиеся по специальностям «Коммерция», «Банковское дело», 155чел.; 

- сентябрь: 

- мероприятие ко Дню финансиста, с участием волонтеров (проведение 

лекции), Кудринская СОШ Мещёвского района; 

- встреча студентов с управляющим операционным офисом 

«Калужский» Тульского филиала АО БАНК РОССИЯ, Бирюковым Алексеем 

Александровичем «Все о финансах»; 

- участие во Всероссийской программе «Дни финансовой грамотности 

в образовательных организациях», проводимых Ассоциацией Развития 

Финансовой Грамотности, при ЦБ РФ, ГАПОУ КО «Калужский колледж 
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экономики и технологий», обучающиеся по специальностям «Коммерция», 

«Банковское дело», 48чел.; 

- октябрь: 

- лекция «Космические деньги»; 

- урок для студентов «Кредиты и займы. В чем отличие?», ГБПОУ КО 

«Калужский коммунально-строительный техникум», обучающиеся колледжа, 

23чел.; 

- урок для студентов «Мой личный финансовый план», ГБПОУ КО 

«Калужский техникум электронных приборов», обучающиеся колледжа, 

25чел.; 

- ноябрь: 

- участие во Всероссийском онлайн-зачете по финансовой 

грамотности; 

- «Дорога в профессию» - встреча студентов с представителями АО 

«Альфа-Банк»;  

- лекция на тему «Кибермошенничество - защити себя и близких от 

мошенничества на финансовых рынках», Главный инженер отдела 

безопасности Ополовнин К. Ю., ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики 

и технологий», обучающиеся по специальностям «Информационные системы 

и программирование», 20чел.; 

- участие в онлайн лекции от директора Департамента национальной 

платежной системы Бакиной Анны «Цифровой рубль. Мифы и реальность», 

ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий», обучающиеся по 

специальностям «Информационные системы и программирование», 23чел.; 

- участие в Финансовом зачете Банка России, ГАПОУ КО «Калужский 

колледж экономики и технологий», 425чел.; 

Мероприятия получили высокую оценку администрации и педагогов 

образовательных учреждений, а также учащихся благодаря тому, что 

студенты-волонтеры проявили глубокое знание предмета и высокие 

организационные навыки. 

Участие студентов колледжа в весенней и осенней сессиях 

всероссийских онлайн уроков по финансовой грамотности на сайте https://dni-

fg.ru/ . 
 

Данные об участии ГАПОУ КО «ККЭТ» в онлайн-уроках по финансовой 

грамотности в 2023 году 

Тема онлайн-урока 

(весенняя сессия 2023 + осенняя сессия 2023) 

Количество 

обучающихся, 

принявших 

участие в онлайн 

уроках/чел. 

«Пять простых правил, чтобы не иметь проблем с долгами» 75 

"Биржа и основы инвестирования" 50 

"Зачем нужна страховка и от чего она защитит?" 90 

"Знай свои деньги" 84 

"Как начать свой бизнес. Мечтай. Планируй. Действуй"" 54 

https://dni-fg.ru/
https://dni-fg.ru/
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"Что нужно знать про инфляцию?"" 45 

"Акции. Что должен знать начинающий инвестор"" 25 

"Финансовые инструменты и стратегии инвестирования" 50 

«Все про кредит или четыре правила, которые помогут достичь 

цели» 

110 

«Инвестируй в себя или что такое личное страхование» 73 

«С деньгами на «Ты» или зачем быть финансово грамотным?» 110 

«Все о будущей пенсии: для учебы и жизни» 62 

 «Азбука страхования и пять важных советов, которые тебе 

помогут» 

45 

 «Личный финансовый план. Путь к достижению цели» 54 

«Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности 

в киберпространстве 

154 

 «Платить и зарабатывать банковской картой» 91 

 

В течение года студенты колледжа посетили экскурсии в Центральном 

банке России, Отделении Калуга, в обновленном Музее Банка России; 

 участие в челлендже ФинЗоЖ каникулы, в финансовой игре 

«Знатоки ФинЗОЖ» на площадке ВКонтакте. 

 участие в региональном турнире «БизнесSTART» – 10 победителей. 

Организатор -  ЦБРФ, ГУ по ЦФО Отделение по Калужской области; 

 участие в Общероссийской образовательной акции «Всероссийский 

экономический диктант» 498 обучающихся колледжа; 

 участие во Всероссийском онлайн-зачет по финансовой 

грамотности; 

 встречи со специалистами кредитных организаций г.Калуги ВТБ 

(ПАО), АО «Россельхохбанк», КО АО «АЛЬФА-БАНК», Банк Россия, 

«Газэнергобанк» приуроченная ко Дню банковского работника, студенты 

обучющиеся по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Всего в мероприятиях, направленных на повышение финансовой грамотности 

в 2023 году приняли участие 1600 студентов колледжа. 

Информация о проведенных мероприях размещена на официальном сайте 

учреждения: 

1. https://kket40.ru/news/финансовые-ребусы/    

2. https://kket40.ru/news/увлекательная-деловая-игра/  

3. https://kket40.ru/news/квиз-плиз-в-ранхигс/  

4. https://kket40.ru/news/новый-набор-волонтеров-финансового-п/   

5. https://kket40.ru/news/деньги-вчера-сегодня-завтра/   

6. https://kket40.ru/news/всемирному-дню-защиты-прав-потребите/   

7. https://kket40.ru/news/волонтеры-колледжа/   

8. https://kket40.ru/news/в-период-с-27-марта-по-3-апреля-преподават/   

9. https://kket40.ru/news/всероссийский-тематический-урок-фи/   

10. https://kket40.ru/news/волонтеры-финансового-просвещения-к/   

11. https://kket40.ru/news/секреты-удачного-шопинга/    

12. https://kket40.ru/news/познавательне-мероприятия-от-ао-банк/    

13. https://kket40.ru/news/день-финансиста-8-сентября/  

https://kket40.ru/news/финансовые-ребусы/
https://kket40.ru/news/увлекательная-деловая-игра/
https://kket40.ru/news/квиз-плиз-в-ранхигс/
https://kket40.ru/news/новый-набор-волонтеров-финансового-п/
https://kket40.ru/news/деньги-вчера-сегодня-завтра/
https://kket40.ru/news/всемирному-дню-защиты-прав-потребите/
https://kket40.ru/news/волонтеры-колледжа/
https://kket40.ru/news/в-период-с-27-марта-по-3-апреля-преподават/
https://kket40.ru/news/всероссийский-тематический-урок-фи/
https://kket40.ru/news/волонтеры-финансового-просвещения-к/
https://kket40.ru/news/секреты-удачного-шопинга/
https://kket40.ru/news/познавательне-мероприятия-от-ао-банк/
https://kket40.ru/news/день-финансиста-8-сентября/
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 14. https://kket40.ru/news/лекция-космические-деньги/   

15. https://kket40.ru/news/всероссийская-программа-дни-финанс/   

16. https://kket40.ru/news/посещение-агентства-развития-предпр/  

17. https://kket40.ru/news/участие-в-онлайн-зачете-по-финансовой/  

18. https://kket40.ru/news/дорога-в-профессию/   

 

Научно-исследовательская работа педагогического коллектива 

осуществлялась в рамках единой методической темы на основе годового плана 

работы, утвержденного директором колледжа. Так, в 2023 году 

педагогический коллектив продолжил работать над внедрением методик и 

технологий преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО. 

Колледж продолжил участие в качестве пилотной площадки ФГБОУ 

ДПО ИРПО в проекте по апробации и внедрению федерального пакета 

методических разработок для обновления практики подготовки по 

общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования». Был сформирован пакет 

материалов к разработке и предоставлению на конкурс «Лучшая модель 

профессионально-ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности 

образовательных программ СПО». ГАПОУ КО «Калужский колледж 

экономики и технологий» выступал куратором 3 образовательных 

организаций, присоединившихся к реализации проекта в октябре 2023 года: 

ГБПОУ КО «Сосенский политехнический техникум», ГАПОУ КО 

«Калужский колледж сервиса и дизайна», ГАПОУ КО «Обнинский колледж 

технологий и услуг». Целью Программы внедрения является внедрение 

методической системы преподавания ОД с учетом профессиональной 

направленности образовательных программ СПО в не менее чем в 50% ПОО 

и оценка эффективности предложенных в методических продуктах подходов 

к интенсификации общеобразовательной подготовки обучающихся с 

включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной 

направленности, и цифровых образовательных технологий, через опросы 

преподавателей и сотрудников ПОО и региональных операторов. Кроме того, 

была проведена экспертиза разработанных комплектов. Экспертизу 

проводили преподаватели Кузина Елена Васильевна и Чечерина Екатерина 

Владимировна. 

По итогам конкурса «Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока с 

учетом профессиональной направленности образовательных программ СПО» 

по направлению» колледж получил Диплом III степени. 

Научно-исследовательская работа в колледже проводится под 

руководством учебно-методического отдела. Педагогический коллектив 

https://kket40.ru/news/лекция-космические-деньги/
https://kket40.ru/news/всероссийская-программа-дни-финанс/
https://kket40.ru/news/посещение-агентства-развития-предпр/
https://kket40.ru/news/участие-в-онлайн-зачете-по-финансовой/
https://kket40.ru/news/дорога-в-профессию/
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принял активное участие в конференциях, семинарах и конкурсах разного 

уровня.  

7, 8, 9 февраля 2023 года в колледже проводилась ежегодная 

студенческая научно-практическая конференция «Молодежь. Наука. 

Производство», приуроченная к Дню Российской науки, который отмечается 

8 февраля в рамках Десятилетия науки и технологий в Российской Федерации.  

Научно-практическая конференция – это форма представления 

результатов опытно-экспериментальной и учебно-исследовательской работы 

студентов колледжа в учебной и внеучебной деятельности.  

Задачи конференции: 

- поддержка и развитие творческого исследовательского потенциала 

обучающихся, их привлечение к активной проектной и учебно-

исследовательской деятельности; 

- создание благоприятных условий для проявления и развития 

творческой инициативы обучающихся, реализации их профессионально 

ориентированных интересов;  

- стимулирование самостоятельной проектной, исследовательской 

работы обучающихся на основе интеграции знаний общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин;  

- поиск путей формирования эффективной информационной среды, 

повышающей роль социальной деятельности на основе достижений 

современной науки. 

В рамках конференции была открыта работа секций:  

- гуманитарная (на площадке №1, ул. Рылеева, д.39), 

- химия, экология, наука и производство, здоровое питание (на площадке 

№ 2, ул. Новослободская, д.25); 

- социально-экономическая, предпринимательство и коммерция, 

информационные технологии (на площадке № 3, ул. Кирова, д.18); 

В работе секции «Гуманитарная» студенческого научного общества 

колледжа приняли участие 12 студентов 1-3 курсов.  

Победителями и призерами стали: 

Диплом 1 степени – Григорьева Алина Николаевна, группа ПКД-12, «За 

столом с литературными героями». 

Диплом 2 степени – Аференко Антон Максимович, группа ТХ-22, «Тема 

мистики в русской и зарубежной классической литературе», Беспалова 

Александра Дмитриевна, группа ГД-31 «Исследование жанра мистика на 

примере одного из произведений зарубежной литературы и его экранизации» 

Диплом 3 степени – Тимонина Полина Андреевна, группа Тур-21, 

«Эффективные способы изучения английского языка самостоятельно». 

Диплом в номинации «Приз зрительских симпатий» – Параносенков 

Иван Сергеевич, группа Д-31, «Роман В. Пелевина «Generation П» как образец 

русского постмодернизма» 

В работе секций «Наука и производство» и «Химия и экология» 

студенческого научного общества приняли участие студенты 1 - 4 курсов.  
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В секции «Химия и экология» из 10 участников призерами стали:  

Диплом 1 степени – Васильева Ольга Ивановна, группа ТХ-22, 

«Электронные сигареты, альтернатива курению или вред здоровью?». 

Диплом 2 степени – Климова Ксения Витальевна, группа ТБ-21, 

«Мицеллярная вода – уникальное косметическое средство или удачный 

маркетинговый ход». 

Диплом 3 степени – Рабыкина Виктория Александровна, группа ТХ-22, 

«Влияние качества воды на чайный напиток». 

Диплом в номинации «Приз зрительских симпатий» – Веснина Полина 

Дмитриевна, группа ТХ-22, «Умягчение воды кувшинным фильтром «Барьер. 

Жесткость» 

В секции «Наука и производство» приняли участие 16 человек и 

результаты распределились следующим образом: 

Диплом 1 степени – Тибукина Дарья Михайловна, группа ТБ-41, 

«Разработка серии сортов крафтового пива», Тумко Кристина Ивановна Т-31, 

«Десерт «Дары природы» на основе сыворотки с применением натурального 

растительного сырья». 

Диплом 2 степени – Алексенцева София Андреевна, группа ТХ-41, 

«Разработка нового вида хлебобулочного изделия «Апельсиновая бриошь», 

Харьков Константин Алексеевич, группа ТХ-31, «Разработка рецептуры 

сдобных лепешек с использованием киви» 

Диплом 3 степени – Кассина Ева Витальевна, группа ТМ-31, 

«Разработка рецептуры пельменей для влюблённых с использованием 

гранатового сока», Ковалева Екатерина Сергеевна, группа ТБ-41, «Разработка 

авторских рецептур ликероводочных изделий на основе вискового спирта» 

Диплом в номинации «Приз зрительских симпатий» – Карницкая Алина 

Павловна, группа ТХ-41, «Разработка рецептуры и технологической 

инструкции печенья песочно-выемного «Светофор», Воеводова Анна 

Владимировна, группа ТБ-31, «Исследование качественных характеристик 

винных напитков типа портвейн с применением плодовых дистиллятов». 

Учебно-исследовательские работы на очень актуальные темы 

представили члены студенческого научного сообщества секции «Социально-

экономическая, предпринимательство и коммерция» – 10 студентов 2-3 курсов 

колледжа. 

Диплом 1 степени – Романова Анастасия Николаевна, группа Тур-21, 

«Финансовые пирамиды и методы борьбы с ними». 

Диплом 2 степени – Мухина Карина Николаевна, группа БД-21, 

«Финансовое волонтерство – путь к финансовой грамотности». 

Диплом 3 степени – Шебанина Анастасия Сергеевна, группа К-31, 

«Развитие деятельности предприятия на основе разработки и реализации 

бизнес-плана». 

В 2023 году была продолжена работа по реализации приоритетных 

проектов министерства образования и науки Калужской области по 

направлениям: 
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 внедрение инклюзивного профессионального образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ в Калужской области; 

 внедрение демонстрационного экзамена в качестве промежуточной 

и итоговой аттестации по программам СПО; 

 взаимодействие с различными структурами по популяризации 

предпринимательской деятельности и вовлечению студентов в 

предпринимательскую деятельность.  

В 2023 году колледж принимал участие в праздничных мероприятиях, 

приуроченных к празднованию Года педагога и наставника. В рамках Плана 

мероприятий по проведению Года педагога и наставника в ГАПОУ КО 

«Калужский колледж экономики и технологий» в 2023 году был проведен ряд 

мероприятий: 

- 01 марта 2023 года цикловая методическая комиссия химико–

технологического направления провела открытое заседание c приглашением 

молодых педагогов. Тема мероприятия «Основы педагогики и современные 

подходы к образованию». Основная цель заседания – вспомнить выдающихся 

педагогов, основоположников современной педагогики и их педагогические 

идеи, поговорить о методах и приемах, которые преподаватели используют 

очень часто в повседневной работе. Члены комиссии рассказали о 

деятельности таких знаменательных педагогов как Екатерина Романовна 

Дашкова, Константин Дмитриевич Ушинский, Лев Семенович Выготский, 

Антон Семенович Макаренко. Были представлены интересные факты из их 

жизни и выделены основные направления их работы. 

- 28 марта 2023 года на площадке Регионального этапа чемпионата 

«Профессионалы» на базе Калужского колледжа экономики и технологий. 

проходила работа интерактивной площадки «Территория мастерства» в 

рамках деловой программы регионального этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Калужской области в 

2023 году. В работе площадки приняли участие более 20 представителей 

учебных заведений среднего профессионального образования г. Калуги и 

Калужской области. В фокусе обсуждения были два вопроса «Наставничество 

сквозь призму современности» и «Школа технологического лидерства или 

мастерская кадров». Участники мероприятия включились в продуктивную 

работу во взаимодействии, обсудили те особые смыслы, которые 

вкладываются в понятие наставничество сегодня, поделились опытом 

эффективного взаимодействия с работодателями. 

- подготовка информационных материалов, посвященных выдающимся 

представителям педагогического сообщества (педагогам, психологам, 

публицистам) и их публикация в разделе «Новости» на официальном сайте 

колледжа и в социальных сетях (ежемесячно); 

- создание страницы на официальном сайте колледжа, посвященной 

«Году педагога и наставника» (раздел «Маяк для многих поколений», 

посвященный педагогическим работникам, являющимися наставниками 
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молодежи, внесшим серьезный вклад в дело подготовки молодых 

специалистов СПО); 

- участие в региональной педагогической научно-практической 

конференции, посвященной памяти народного учителя А.Ф. Иванова 

«Учителя Калужской области – новой школе», 6 педагогов приняли участие. 

(Кацура Н.Н., Груздова Е.В., Синюкова Е.Д., Липатова О.В., Кузнецова Е.С., 

Грибкова О.М.) 

- участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства среди мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных организаций «Мастер года», 4 

преподавателя. (Грибов А.А., Соболева С.А., Синюкова Е.Д, ОленичеваО.А.) 

- 2 преподавателя приняли участие в конкурсе на присуждение премии 

правительства Калужской области. Глазунова С.А. и Кацура Н.Н получили 

третью премию. 

- Буштакова Т.Н. удостоилась чести быть занесенной на Доску почета 

министерства образования и науки Калужской области. 

- 26.09.2023 участие в выставке «Интеллектуально-творческий 

потенциал будущего». «Калужский колледж экономики и технологий» 

представляли студенты, прошедшие конкурсный отбор первого, внутреннего 

этапа смотра-конкурса. Тумко Кристина, студентка группы Т-41 принимала 

участие в номинации «Научно-исследовательская деятельность», тема работы: 

«Десерт «Дары природы» на основе сыворотки с применением натурального 

растительного сырья» (руководитель Кацура Н.Н.). В номинации 

«Декоративно-прикладное творчество» работу представила Мадос Елизавета, 

студентка группы ТП-41 с творческой композицией «День СПО глазами 

кондитера» (руководитель Кузнецова Е.С.). Харьков Константин, студент 

группы ТХ-41 принимал участие в номинации «Профессиональная 

деятельность» с работой «Разработка рецептуры хлебцев с использованием 

нетрадиционного сырья» (руководитель Муравлева О.Н.) и занял почетное 

второе место. 

- 27.09.2023 Ежегодная региональная научно-практическая конференция 

«Профессиональное образование Калужской области: актуальные 

направления и перспективы развития», принимали участие в программе 

конференции: 

1.Светлана Геннадиевна Криничная, руководитель ЦОПП Калужской 

области – «Механизмы взаимодействия ЦОПП с организациями-партнерами в 

системе СПО. От теории к практике». 

2.Кузина Елена Васильевна, преподаватель ГАПОУ КО «Калужский 

колледж экономики и технологий» – «Разработка рабочей программы по 

общеобразовательной дисциплине «Физика» с учетом профессиональной 

направленности образования»  

- 29.09.2023 года педагоги нашего колледжа Чернышов Л.В. и 

Чернышова И.А. приняли участие в Педагогическом диктанте. 
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- организация обучающего практикума: Механизмы взаимодействия 

ЦОПП с организациями-партнерами в системе СПО. Регистрация 

образовательной организации и размещение программ обучения ДПО на 

платформе ЦОПП в аудиториях - трансформерах. 

- профориентационная Акция «Золотая Осень». В целях 

профориентации школьников, оказания помощи в профессиональном 

самоопределении и выборе профессии 26 сентября 2023 года состоялось 

профориентационное мероприятие в формате мастер-класса «Золотая осень», 

приуроченное ко Дню среднего профессионального образования. 

Модераторы: Криничная С.Г., Емельянова М.В. 

- 4 октября 2023г в группах ИСП-11 и ИСП-12 состоялась встреча с 

выпускниками-2021г. Акобяном К.Г. работающим по специальности в 

системе АО «Газпром» и Ткачук Т.А. являющееся куратором группы ИСП-11. 

Своим опытом обучения и работы в IT сфере поделилась Власенко М. А., ныне 

куратор группы ИСП-12. Ведущий преподаватель Колобаева А.Ю. 

сориентировала студентов на погружение в профессию на этапе обучения в 

колледже и выбор дальнейшего карьерного пути с учетом личных интересов 

каждого. 

- 17-18 октября 2023 года проходил очный региональный этап конкурса 

«Флагманы образования», направленного на создание условий формирования 

кадрового потенциала системы образования. В данном проекте в Калужской 

области приняли участие более 700 человек. В отборочном этапе принимали 

участие два преподавателя: Кузнецова Екатерина Сергеевна и Мулюкин Денис 

Сергеевич. 30 участников из 700 от нашего региона прошли в очный этап 

конкурса. Всего два преподавателя учреждений среднего профессионального 

образования принимали участие в данном этапе. Кузнецова Екатерина 

Сергеевна достойно представила ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики 

и технологий». 

- С 16 по 20 октября 2023 года в рамках реализации федерального 

проекта «Профессионалитет» ЦОПП Калужской области выступил 

организатором для прохождения стажировки на базе мастерских, 

расположенных в ГАПОУ КО «ККЭТ» по ДПП ПК «Обучение педагогических 

работников практическим навыкам работы на современном оборудовании на 

базе современных мастерских и стажировочных площадок реального сектора 

производства в соответствии с профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего профессионального образования» по 

направлениям 43.02.16 Туризм и гостеприимство и 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья. В течение 4-х дней участники 

стажировки из профессиональных образовательных организаций Южного 

Федерального округа и г. Тулы. совершенствовали профессиональные 

компетенции, отрабатывали навыки работы на современном оборудовании на 

базе мастерских по компетенциям «Туризм» и «Хлебопечение». Стажировка 

стала важным этапом обмена опытом между регионами в части подготовки 

кадров.  
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- 25.12.2023 Студентке группы ТХ 31 Весниной Полине присуждена 

стипендия им. Н.В. Тимофеева-Ресовского (Постановление правительства 

Калужской области от 25.12.2023 № 907). Наставник обучающегося – Рыжова 

Елена Владимировна. Областные премии и стипендии им. Н.В. Тимофеева-

Ресовского учреждены постановлением Правительства Калужской области от 

15 марта 2002 г. № 47 в память о выдающемся русском ученом, биологе и 

генетике Николае Владимировиче Тимофееве-Ресовском, жизнь и 

деятельность которого тесно связаны с Калужским краем, в целях поддержки 

исследований в области науки о структуре и функции живой материи. Премии 

и стипендии присуждаются за успехи в области биологии, медицины, 

радиационной генетики, биофизики, экологии, радиоэкологии, в изучении 

научного наследия и развитии идей Н.В. Тимофеева-Ресовского. 

- 14.12.2023 В ЦОПП Калужской области прошла встреча студентов, 

обучающихся по специальности 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация 

холодильно-компрессорных машин и установок» с представителями АО 

«Калугаприбор». На данном мероприятии рассматривались важные вопросы 

дальнейшего трудоустройства студентов ГАПОУ КО «Калужский колледж 

экономики и технологий». Тесный контакт с предприятием позволит сторонам 

объединить свои усилия для повышения качества подготовки специалистов, 

обмена опытом и знаниями, а также совместной реализации программ 

наставничества и иных образовательных проектов. 

- 10.01.2024 Проведение педагогического совета, посвященного в том 

числе вопросам реализации механизмов наставничества «педагог – молодой 

педагог» в целях обмена накопленным опытом работы. 

- 11.01.2024 На базе ЦОПП Калужской области прошел семинар с 

элементами тренинга «Портрет современного подростка» для 

преподавательского состава, организованный психологической службой 

колледжа. Молодые сотрудники колледжа, педагоги-психологи Бирюкова Д. 

А. и Вишневецкая Ю. В. рассказали о физиологических, возрастных и 

психологических особенностях развития и поведения современных 

подростков, реализуя механизм реверсивного наставничества, когда 

профессионал младшего возраста становится наставником опытного 

работника по вопросам новых тенденций в психологической науке. Тема 

оказалась очень актуальной и вызвала оживленную дискуссию среди 

преподавателей разных возрастных категорий.  

Результаты участия педагогических работников и студентов в конкурсах 

разного уровня представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4 

Результаты участия студентов и педагогических работников в 

конкурсах, олимпиадах и конференциях с 01.01.2023 по 31.12.2023 
Год. Название мероприятия Участник. Результат 

09.01.2023 ООО ИНФОУРОК Чернышова И.А., благодарность за существенный вклад в 

методическое обеспечение учебного процесса  по 

преподаваемой дисциплине 
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13.01.2023 ООО ИНФОУРОК Кулешова С.В., сертификат участника онлайн мероприятия 

«Консультация психолога. Будущее наших детей: традиции, 

культурный код, планирование. 

15.01.2023 СМИ «Проверка знаний», Всероссийская 

олимпиада «Исследовательская компетентность 

педагога в структуре ключевых компетенций» 

Кацура Н.Н., Диплом победителя, 2 место 

Январь 2023 Всероссийский информационно-

образовательный портал «Магистр», Всероссийский 

конкурс «Открытый урок в СПО учреждении 2022-2023 

учебного года 

Чернышова И.А., Диплом 1 степени за методическую 

разработку открытого занятия по английскому языку с 

активным использованием цифровых образовательных 

ресурсов «Путешествия. Простое будущее время» 

19.01.2023 Сетевое издание «Эстафета знаний», 

Всероссийская олимпиада «Эстафета знаний»  
Рыбалко И.А., диплом победителя (2 место) в номинации 

Методы контроля результатов обучения 

25.01.2023 ООО ИНФОУРОК Онлайн семинар 

«Наставничество как эффективная форма 

взаимодействия преподавателя со студентом» 

Кулешова С.В., Кудрявцева О.Н., сертификат участника 

семинара 

31.01.2023 Банк России, Проект «Онлайн-уроки 

финансовой грамотности для школьников» 

Кудрявцева О.Н. сертификат организатора мероприятия 

«Биржа и основы инвестирования» 

Январь 2023 Областной конкурс профессионального 

мастерства среди работников потребительского рынка» 

Гостева Т.А. благодарственное письмо за работу в качестве 

эксперта 

Январь 2023 Областной конкурс профессионального 

мастерства среди работников потребительского рынка» 

Судьина Т.В. благодарственное письмо за содействие в 

организации проведения конкурса 

Январь 2023 Областной конкурс профессионального 

мастерства среди работников потребительского рынка» 

Волкова А.Ю. благодарственное письмо за работу в качестве 

эксперта 

Февраль 2023 Российское общество Знание Колобаева А.Ю., подготовка лектора Чернышова Валерия, 

победитель дистанционного этапа Всероссийского конкурса 

«Школьная лига Лекторов» 

Февраль 2023 Тотальное тестирование, Всероссийское 

тестирование «ТоталТест Февраль 2023» 

Рыбалко И.А., диплом победителя (1 степени) Цифровая 

грамотность педагога 

07.02.2023 Всероссийский образовательный портал 

Конкурсита, Олимпиада «Взгляд в ночное небо: загадки 

и тайны Солнечной системы (Астрономия) 

Глазунова С.А., подготовка победителя, 1 место Микаиловой 

Сабины, Русановой Илоны 

10.02.2023 Фирма 1С Обучающий вебинар «Проведи 

1С: Урок! Использование цифровых ресурсов для 

проведения уроков по финансовой грамотности» 

Шувачева Н.С., сертификат участника, обучающего вебинара 

«Проведи 1С: Урок! Использование цифровых ресурсов для 

проведения уроков по финансовой грамотности» 

02.04.2023 «ГРАНД-СОДРУЖЕСТВО» Всероссийский 

конкурс профессионального мастерства среди 

педагогов «Звездный час» 

Гизетдинова И.М. Диплом 1 степени Конкурсная работа: 

педагогический проект «Инновационные методы подготовки 

специалистов банковского дела» 

Апрель 2023 Филиал ФГБОУ ВО «Петербургский 

государственный университет путей сообщения 

Императора Александра 1 в г. Калуге, 6 Международная 

научно-практическая конференция «Сквозь призму 

времени» 

Кацура Н.Н., сертификат за участие в 6 Международной 

научно-практической конференции «Сквозь призму времени» 

14.04.2023 «Актион-МЦФЭР» Онлайн конференция 

«Методист в образовании: знакомство с одной из самых 

востребованных профессий. 

Кулешова С.В. Сертификат участника онлайн конференции 

«Методист в образовании: знакомство с одной из самых 

востребованных профессий. 

21.04.2023 – 22.04.2023 «Всероссийская научно 

практическая конференция «Актуальные направления и 

формы профориентационной работы в системе 

дополнительного образования «Профориентация как 

основа карьерных траекторий» 

Канева О.Ю. сертификат участника Всероссийской научно 

практической конференции 

21.04.2023 – 22.04.2023 «Всероссийская научно 

практическая конференция «Актуальные направления и 

формы профориентационной работы в системе 

дополнительного образования «Профориентация как 

основа карьерных траекторий» 

Криничная С.Г. сертификат участника Всероссийской научно 

практической конференции 

21.04.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Свидетельство участника онлайн 

конференции «Онлайн и офлайн форматы в образовании: 

проблемы, тренды, точки взаимодействия», 16 часов 

21.04.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат участника онлайн-тренинга 

«Управление проектами: от идеи и устава до дорожной 

карты», 12 часов 

21.04.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат участника онлайн-тренинга 

«Управление проектами: от идеи и устава до дорожной 

карты», 12 часов 

22.04.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат участника 4 Международного 

практического «Инфофорума» для педагогов «2023 год 

педагога и наставника: вызовы и решения» 
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28.04.2023 интерактивный семинар « Возможности 

российских мессенджеров в образовании» в рамках VIII 

Всероссийской конференции по формированию 

детского информационного пространства «Светлячок» 

Желтухин И.И. диплом участника 

28.04.2023 ООО «Образовариум» Учебный 

Марафонный сезон 2023 

Чернышова И.А сертификат участника курса «Воспитание 

личности в условиях цифровой среды» 32 часа., «Применение 

цифровых продуктов и цифровых образовательных 

ресурсов», 32 часа, «Цифровая дидактика», 32 часа 

Май «Смотр-конкурс отрядов Почетной вахты 

посвященный 48-годовщине образования поста №1» 

Пронин А.В. благодарственное письмо за вклад в военно-

патриотическое воспитание молодежи 

Май Российское общество Знание Кутова О.Е. Благодарность за вклад в организацию 

тематического кинопоказа, приуроченного к памятной дате – 

Дню Космонавтики, сертификат участника. 

01.05.2023 Всероссийский конкурс эссе «Мой выбор – 

профобразование» 

Мулюкин Д.С. диплом 3 место 

05.05.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат участника вебинара «Базовые 

инструменты Excel: формулы и вычисления», 12 часов 

11.05.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат о прохождении тестирования по 

теме: Бухгалтерский учет и налогообложение в 

образовательной организации 

11.05.2023 ООО «ИНФОУРОК» Кудрявцева О.Н. Сертификат о прохождении тестирования по 

теме: Теория и методика преподавания бухгалтерского учета 

в профессиональном образовании. 

14.05.2023 ООО «Образовариум» Учебный 

Марафонный сезон 2023 

Чернышова И.А сертификат участника Марафонного сезона 

«Тренинт цифровых компетенций педагога», 8 часов 

10.05.2023 онлайн-семинар «Конфликт поколений в 

аудиториях или как мотивировать современных 

студентов» 

Кулешова С.В. Сертификат участника онлайн конференции 
Конфликт поколений в аудиториях или как мотивировать 

современных студентов» 

15.05.2023-16.05.2023 ООО Высшая школа делового 

администрирования 

Агафонов Е.А. Сертификат участника онлайн-семинара 

«Профессиональне выгорание педагога. Особенности стресс-

менеджмента в педагогической деятельности», 10 часов 

Май 2023 Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 7 заочная конференция 

«Моя будущая профессия» 

Агафонов Е.А., благодарственное письмо за подготовку 

призера 7 заочной конференции «Моя будущая профессия», 

студентки 1 курса Захидовой Натальи 

Май 2023 МБУ «Молодежный центр» «Смотр-конкурс 

отрядов Почетной вахты, посвященному 48 –й 

годовщине образования Поста № 1» 

Пронин А.В. благодарность за вклад в военно-патриотическое 

воспитание молодежи и подготовку Почетного караула 

колледжа к «Смотру-конкурсу отрядов Почетной вахты, 

посвященному 48 –й годовщине образования Поста № 1»  

17.05.2023 ООО «ИНФОУРОК» Тестирование Кудрявцева О.Н. Сертификат успешного прохождения 

тестирования по теме: Теория и методика преподавания 

экономики в общеобразовательной организации» 

Министерство образования и науки Калужской области 

ГБУ ДО КО «Областной эколого-биологический центр» 

Областной конкурс «Мастерство без границ»  

Буштакова Т.Н. Благодарность за оказании помощи в 

проведении областного конкурса «Мастерство без границ» по 

компетенции «Администрирование отеля» 

19-20. мая 2023 ООО Высшая школа делового 

администрирования» 

Агафонов Е.А. Сертификат участника семинара 

«Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном 

процессе как ключевой компонент в решении 

основополагающих задач современной системы 

образования», 10 часов 

23.05.2023 ООО ИНФОУРОК  Международная 

олимпиада «Инфоурок» весенний сезон по английскому 

языку 

Чернышова И.А – свидетельство о подготовке победителей 

Бережной Иван, Козлянкина Алина, Лимаренко Руфина, 

Шикун Карина, дипломы 3 степени ( 1 место в регионе) 

31.05.2023 Всероссийский информационно-

образовательный портал «Магистр» Всероссийская 

конференция 

Чернышова И.А. сертификат участника Всероссийской 

конференции Доклад на тему: «Цифровая трансформация 

образования. Вызовы новой технологической революции» 

31.05.2023 ПРОСВЕЩЕНИЕ, ЭБС Лань Всероссийский 

вебинар «Обеспечение организаций СПО учебниками 

из ФПУ по общеобразовательным программам 10-11 

класса в соответствии с 144-ФЗ  

Кулешова С.В. Сертификат участника семинара 

Май 2023 13 Региональный отборочный этап 

Национального чемпионата по профессиональному  

мастерству «Абилимпикс» 

Федорова О.В., диплом 1 место (Бычкова Л.Н.) 

Михайлова Д.О., диплом 2 место(Кудрявцева О.Н.),  

04.06.2023 ООО «Образовариум» Учебный 

Марафонный сезон 2023 

Чернышова И.А сертификат участника Марафонного сезона 

«Цифровые сервисы диагностики и контроля достижений 

обучающихся», 8 часов 

05.06.2023г. XXI научно-практическая конференция 

«Современное мукомольное, хлебопекарное, 

Статья в номинации «Продукция здорового и рационального 

питания» «Разработка рецептуры хлебцев с использованием 
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макаронное и кондитерское производство. 

Перспективы развития» 

нетрадиционного сырья» 2 место – Муравлева О.Н./Хорьков 

К.А. 

Статья в номинации «Инновационные технологии в 

современном хлебопекарном, макаронном и кондитерском 

производствах» «Дореволюционный хлеб» - 1 место 

Синюкова Е.Д./ Ромашев И.В. 

Статья в номинации «Инновационные технологии в 

современном хлебопекарном, макаронном и кондитерском 

производствах» - 2 место, Аликанова Н.И./ Карницкая А.П. 

Статья в номинации «Разработка новых видов изделий» 

«Использование клюквы в производстве сдобных 

хлебобулочных изделий» 1 место Муравлева О.Н./ Ревта К.А. 

Статья в номинации «Разработка новых видов изделий» 

«Разработка рецептуры сдобных лепешек с использованием 

киви» 1 место Муравлева О.Н./ Тихомирова Д.Р. 

Статья в номинации «Разработка новых видов изделий» 

«Приготовление булочки «Ароматной» - 3 место Карпов М.И. 

09.06.2023 РОССИЯ СТРАНИ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 

ЛИДЕРЫ РОССИИ КОНКУРС УПРАВЛЕНЦЕВ 

Канева О.Ю., сертификат дистанционного этапа конкурса 

управленцев «Лидеры России» 

20.06.2023 онлайн-конференция «Нормативно-

правовое регулирование реализации основной 

образовательной программы СПО в части учебно-

методического обеспечения предметов 

общеобразовательного цикла 

Кулешова С.В. сертификат участника онлайн-конференции. 

02.08.2023 Министерство образования и науки 

Калужской области  

Буштакова Т.Н. Свидетельство о занесении на Доску почета 

Министерства образования и науки Калужской области 

«Лучшие работники образования и науки» в 2023 году 

19.08.2023 ООО ИНФОУРОК Открытая сесия для 

учителей и руководителей образовательных 

организаций «Нововведения в новом учебном году 

2023» 

Чернышова И.А. , сертификат участника 

Отборочный (межрегиональный) этап чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Тюменская область 2023 

Беспалова Александра Дмитриевна, сертификат конкурсанта 

по компетенции «Администрирование отеля» 

Отборочный (межрегиональный) этап чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Тюменская область 2023 

Чернышова И.А., сертификат эксперта по компетенции 

«Администрирование отеля» 

Сентябрь 2023 Губернатор Калужской области  Харьков К.А. Свидетельство о присуждении стипендии им. 

Г.И. Сонина 

Сентябрь 2023 ПЕДЭКСПЕРТ Всероссийское 

тестирование «ПедЭксперт Сентябрь 2023» 

Шувачева Н.С. Диплом победителя (2 степени) направление : 

общая педагогика и психология 

Сентябрь 2023 АНО «Россия – страна возможностей» 

Дистанционный этап профессионального конкурса 

«Флагманы образования» 

Кузнецова Е.С., сертификат участника 

19.09.2023 Национальная образовательная программа 

«Интеллектуально-творческий потенциал России»  

Шувачева Н.С., свидетельство о прохождении 

образовательного курса обучения по теме «Методы 

мотивации учащихся для занятий исследовательской 

деятельностью», 36 часов 

АНО «Россия – страна возможностей» АНО «Большая 

перемена» 

Рабыкина В.А. сертификат участника конкурса 

26-27.09.2023 НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 

РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ Всероссийская 

конференция по вопросам развития национальной 

системы квалификаций и независимой оценки 

квалификации в целях повышения престижа рабочих 

профессий «Наставничество: идеология, технология, 

культура» 

Кулешова С.В., сертификат участника  

05.10.2023 Образовательные программы фирмы «1С» 

УРОК  

Глазунова С.А. Сертификат участника обучающего онлайн 

мероприятия «Геймификация на уроках в школе на примере 

использования ресурсов цифровой библиотеки «1С: Урок» 

09.10.2023 Академия развития творчества АРТ 

ТАЛАНТ 

Глазунова С.А. Свидетельство участника образовательного 

сообщества за сотрудничество и развитие образовательного 

сообщества 

17.10.2023 НОУ ДПО Когнитус Всероссийская 

олимпиада «Когнитус» по истории для 11 класса 

Лисицин Даниил Евгеньевич, диплом 1 место 

18.10.2023 АНО «Россия – страна возможностей» 

ГАОУ ДПО «КГИРО» Полуфинал профессионального 

Кузнецова Е.С., сертификат участника 
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конкурса «Флагманы образования» в Калужской 

области 

23.10.2023 Министерство образования и науки 

Калужской области Всероссийский педагогический 

диктант – 2023 «Педагогические идеи прошлого, 

определяющие будущее» 

Чернышова И.А., Чернышов Л.В. Сертификат участника  

03.11.2023 ООО ИНФОУРОК «Как меняется 

современный урок: новые инструменты и 

возможности» 

Кулешова С.В,ё. Сертификат участника мероприятия 

ноябрь 2023 ФГБОУ ДПО ИРПО Конкурс «Лучшая 

модель профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин общеобразовательного блока с 

учетом профессиональной направленности ОП СПО» 

Кузина Е. В., Чечерина Е. В., сертификат эксперта конкурса. 

ноябрь 2023 ФГБОУ ДПО ИРПО Конкурс «Лучшая 

модель профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин общеобразовательного блока с 

учетом профессиональной направленности ОП СПО» 

Шевякова А.Б., Щербакова А.Б., диплом 3 степени  

ноябрь 2023 Федеральный институт оценки качества 

образования ФИОКО 

Соболева С.А. благодарность ФГБУ «ФИОКО» за участие в 

проведении Всероссийских проверочных работ 

03.11.2023 ЕВРАЗИЙСКИЙ ИНСТИТУТ 

ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ ЯНУША КОРЧАКА 

Международный педагогический конкурс «Успешные 

практики в образовании» 

Баранчикова А.А., диплом победителя (1 место)  

07.11.2023 ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ Всероссийская 

олимпиада «Проектирование современного урока в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Соболева С.А., Диплом победителя, 1 место 

13.11.2023 Федеральный технопарк профессионального 

образования Образовательная сессия «Векторы 

развития среднего профессионального образования: 

отраслевая подготовка, практикоориентированность, 

партнерство с работодателями» 

Борисова В.М., Гостева Т.А., Ивашкина Г.И., Канева О.Ю., 

Коренева В.А., Кудрявцева О.Н., Маркина Л.В., Пиковец 

А.А., Синюкова Е.Д., Сертификат участника  

22.11.2023 Международный образовательный портал 

«СОЛНЕЧНЫЙ СВЕТ» Международная интернет-

олимпиада «Основы экономики» 

Потемкин С.Д., Чугунов Е.А. Диплом победителя (1 место) 

Самарин Н.А. Диплом победителя (2 место), подготовила 

Кузина Е.В. 

22.11.2023 РУМК Калужской области «Роль 

общеобразовательных дисциплин в формировании 

профессиональных компетенций будущего 

специалиста» 

Соболева С.А., Кулешова С.В., Оленичева О.А., Прокошина 

Е.А. Сертификат участника. 

28-29 ноября 2023 Всероссийский научно-практический 

форум «Противодействие идеологии терроризма в 

образовательной сфере и молодежной среде 

Барзенок М.Н. Сертификат участника 

29.11.2023 ООО ЯКласс Глазунова С.А., сертификат участника вебинара «Реализация 

рабочей программы воспитания и организация внеурочной 

деятельности: ЯКлассные инструменты» 

29.11.2023 Банк России Проект «Онлайн уроки 

финансовой грамотности для школьников» 

Рыбалко И.А. сертификат участника 

30.11.2023 ООО ЯКласс Глазунова С.А., сертификат участника вебинара «Принципы 

эффективной коммуникации: как говорить, чтобы вас 

слышали»» 

01.12.2023 Институт гостиничного бизнеса и туризма 

Всероссийский конкурс проектов Российского 

университета дружбы народов им. Патриса Лумумбы 

«Туризм и гостеприимство: Территория молодежных 

идей» 

Новикова Диана Витальевна, сертификат участника 

Всероссийского конкурса проектов 

01.12.2023 Банк России Проект «Онлайн уроки 

финансовой грамотности для школьников» 

Чернышова И.А. сертификат участника 

02.12.2023 Всероссийский образовательный портал 

ПЕДАГОГИ РОССИИ 

Рыбалко И.А., диплом победителя (1 место) 

05.12.2023 Министерство конкурентной политики 

Калужской области 

Васина Н.И., Почетная грамота за многолетний 

добросовестный труд в сфере осуществления закупочной 

деятельности, высокий профессионализм, оперативное и 

успешное решение поставленных задач. 

05.12.2023 Банк России Проект «Онлайн уроки 

финансовой грамотности для школьников» 

Кузнецова Е.С., сертификат участника 

01-10.12.2023 Академия доступной среды. Тотальный 

тест «Доступная среда».  

Кутова О.Е. Сертификат участника   
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12.12.2023 МАЛАЯ АКАДЕМИЯ НАУК 

«ИНТЕЛЛЕКТ БУДУЩЕГО» конкурс «НИР-тест-

учащиеся-9-11.2023.» Проект «Россия в сердце» 

Веснина П.Д., Кутюхина М.Е. диплом Лауреата 

Международной образовательной программы «Умная 

планета», Суркова Мария, диплом призера 3 место. 

Тумко К.И., свидетельство участника 

12.12.2023 ГАОУ ДПО «Калужский государственный 

институт развития образования» Ассоциация учителей 

математики Калужской области  

Емельянова М.В., сертификат участника 9 областной научно-

практической конференции «Реализация национального 

проекта «Образование»: пути достижения качества и 

эффективности математического образования в Калужском 

регионе»  

13.12.2023 РУМК Калужской области «Сетевая форма 

реализации образовательных программ – условие 

эффективной подготовки педагогических кадров»  

Мулюкин Д.С., Сертификат участника 

Декабрь 2023 Экодиктант  Рыжова Е.В. Диплом 1 степени в категории «Пишем вместе!» 

Джураева Р.У. диплом 2 степени 

Гущина Е.А., Зайцева В.А., Рабыкина В.А., Столярова С.И., 

Сычева Д.И., Торхова В.Н., Шамрила А.Д. диплом 3 степени 

Баранова Е.С., Веснина П.Д., Суркова М.А.,диплом участника 

13.12.2023 Всероссийский научно-образовательный 

журнал «ФГОС Урок» Всероссийская педагогическая 

олимпиада: «Педагогические термины» 

Гизетдинова И. М. Диплом Победителя 1 степени 

Декабрь 2023 Общероссийская общественная 

организация АССОЦИАЦИЯ ЮРИСТОВ РОССИИ 

Агафонов Е.А. сертификат за участие в 6 Всероссийском 

правовом диктанте 

Декабрь 2023 Губернатор Калужской области Конкурс 

на присуждение областной стипендии имени Н.В. 

Тимофеева-Ресовского 

Веснина П.Д., свидетельство в связи с присуждением 

областной стипендии имени Н.В. Тимофеева-Ресовского 

 

6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

В 2023 году заключено более 300 договоров о практической подготовке, 

о взаимодействии с социальными партнерами по всем реализуемым 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Таким образом, портфель социального партнерства ГАПОУ КО «ККЭТ» 

превысил 120 предприятий и организаций Калужской, Тульской и Московской 

областей. Среди них такие предприятия и организации, как ООО «ПРОФ 40», 

г. Калуга; ООО «АгроТек», г. Калуга; ООО «Виндтеч», г. Калуга; ООО 

«Инженер - Сервис», г. Калуга; ООО «Центр «Холодильное дело», г. Калуга; 

ООО «Холодильник», г. Калуга; ООО «Системы вентиляции и 

кондиционирования», г. Калуга; ООО «Молочное море» Сухиничский район 

КО; ООО «Агрофирма «Оптина», Козельский район КО; ООО «ЭкоНива-

Продукты питания», Медынский район КО; ООО «Кривское», Боровский 

район КО; ЗАО «Бабынинский молочный завод», Бабынинский район; ООО 

«Молочный Дом», Перемышльский район КО; КФХ Тарасенков В. Г., 

г.Калуга; ООО «Промторг», г. Калуга; АО «Думиничский мясокомбинат», 

Думиничский район КО; КФХ «Нил», Козельский район КО; ИП Постников 

С.В (мясоперерабатывающий завод Постникова С.В.)., г. Калуга; АО 

«Корпорация «ГРИНН», Гипермаркет «Линия» филиал г. Калуга; АО 

«ПРОДО «Птицефабрика Калужская»; АО «Тандер», г.Калуга; ООО 

«Агроторг», г. Калуга; АО «Дикси Юг», г. Калуга; АО «Совхоз «Росва», г. 

Калуга; ООО «АгроЯрово», Дзержинский район КО; АО «Тайфун», г. Калуга; 

ООО «Калуга Инн Сервис», ГРК «Hilton Garden»; ИП Клинников В.В., бистро 

«Манна»; ИП Окунев К.А., ресторан «Остерия», ресторан «ЧаЧа»; ООО 

«Аксен Регион» РГК «Квань»; ИП Кондратенко Р.Ю., Ресторан «Старый 
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Город»; ООО «Ника-Ритейл», Кафе «Айсбар», кафе «Плюш», Евростоловая 

№1, кофейня «Булка»; ООО «Живая Еда», кафе «Гастроном», кафе 

«Коммуналка»; ООО  «КалугаХХ1 век», г. Калуга; ИПАркадьеваА.Д.кафе 

«Компот», г. Калуга; г. Калуга; ООО «Калуга -Сервискафе «ТакиДа»  г. 

Калуга; « Микрохирургияглаза» им. академ. Федорова; ООО «Виладжио», 

г.Калуга, ООО «Вегас», г.Калуга, ООО «Крылья», г.Калуга; ООО «Фишер» 

г.Калуга, ООО «Шеф» г.Калуга; ООО «СуперПицца»,г.Калуга; ООО 

«Гостиныйцентр», РГК «Шератон»; ИПОкуневА.Э., Паб «102»; ООО 

«Вереск», ресторан «дваГрека»; ГКУКО 

«ГосударственныйархивдокументовновейшейисторииКалужскойобласти»; 

МКУ «Муниципальныйархивг. Калуги»; 

УправлениеподеламархивовКалужскойобласти; ИПЖаравинаС.В. т/а 

«Мирвокругнас»; ГБУДОКО «Областнойэколого-биологическийцентр»; 

Турагентство «Сомбреро» г. Калуга; «Ультратур»; ООО «Вояжтур»; ООО 

«КВИ»; Туристическаяфирма «ПарусТревел»; ООО «Счастливыйбилет»; 

ООО «НаталиТревел»; ООО «НОВОТЕЛЬКалуга»; ООО 

«Гостиничныйцентр»; ИПГалченковО.Д. гостиница «Елки»; ООО 

«СтаргородКалуга»; ИПГорбуноваО.А.; АО «АБИнБевЭфес» филиалвКалуге; 

ООО «Леамон»; ООО «Малоярославецкаяпивовареннаякомпания»; ООО 

«Усовскиевинно-коньячныеподвалы» Московскаяобл. г.Красногорск; АО 

«Брянскпиво»; ЗАО «Хлебокомбинат» г.Калуга; ООО «Пекарь» 

Калужскаяобл.; ОАО «Хлебокомбинат» Калужскаяобл. г.Обнинск; ООО 

«АШАН» г.Калуга; ИПКоноваловаО.Г.; ООО «Электротехническийзавод», 

г.Калуга; ПАО «Калужскаясбытоваякомпания», г.Калуга; ФилиалАО 

«ГазпромраспределениеКалуга», г.Кондрово; КРФАО «Россельхозбанк», 

г.Калуга; КО № 8608 ПАОСбербанкРоссии, г.Калуга; РОО «Калужский» 

филиал № 3652, БанкВТБ (ПАО), г.Калуга; ОО «Калужский» № 004/2011 

филиалГазпромбанк (АО), г.Калуга; ОО «Калужский» ПАО «Промсвязьбанк»; 

ПАО «МинБанк» г.Калуга;  АО «Газэнергобанк» г.Калуга; АО 

«Калугаглавснаб», г.Калуга; ООО «КонтиненталКалуга», г.Калуга; 

ИПЧумаковВ.О.; ООО «Ситилинк», г. Калуга; ООО «ТрендТелеком», 

г.Москва; ИПТибиловО.А. кафе «Легенда», г. Тарусса; ООО «Эвридика», г. 

Калуга; ООО «МолочныеАктивы», д.Хотисино; ООО «КалугаХХ1 век», г. 

Калуга; ИПАркадьеваА.Д.кафе «Компот», г. Калуга; ГПКОП «Центральный», 

г. Калуга; ООО «Калуга - Сервискафе «ТакиДа» г. Калуга; УПМГАПОУКО 

«ККЭТ»; Ресторан «Эль - Гуна», г. Калуга; ООО 

«ТерриторияГостеприимства», паб  «Овертайм», фабрика-кухня, кофейня  

«Снылюбимогокота», г. Калуга; ООО «Гончаровскийдом», 

п.Полотняныйзаводидругие. 

Также в колледже активно ведется работа по заключению договоров о 

взаимодействии и дуальном обучении с такими социальными партнерами, как 

ООО «Гипер Глобус»; ООО «Спутник +»; ООО «САФАРИ-ПАРК»; ООО 

«Пицца ресторан Томато»; ООО «Омен»;  ООО «Калуга Инн Сервис»; ООО 

«Полуфабрикат»; ООО «ЭкоНива-Продукты питания», АО «ТАНДЕР»; ООО 
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«Территория гостеприимства»; ООО «Петровский Альянс», ООО 

"СТАРГОРОД-КАЛУГА".  

Формами участия работодателей в образовательном процессе являются: 

участие работодателей в работе государственных экзаменационных комиссий 

и независимой оценке качества подготовки кадров, в качестве экспертов 

демонстрационного экзамена и регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы», корректировке и согласовании образовательных программ, 

организации практической подготовки, проведении стажировки 

преподавателей, организация и проведение экскурсий, мастер-классов как на 

предприятиях, так и в колледже, в профориентационной работе и другим 

совместным направлениям работы.  

В текущем году скорректированы программы профессиональных 

модулей всех специальностей и профессий, реализуемых в колледже, с учетом 

запросов работодателей. 

Продолжилась совместная реализация проектов «Развитие кадрового 

потенциала», «Корпоративное обучение» при участии ЗАО «Тандер». 

Дальнейшее развитие получила реализация программ дуального 

обучения по специальностям 38.02.07 Банковское дело, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (АО 

«Газпромбанк», г Калуга, ЗАО «Тандер», ООО «Экспобанк»). 

В колледже работники отдела учебно-практической работы организуют 

информационную и консультационную работу со студентами и выпускниками 

колледжа по следующим направлениям в рамках работы службы содействия 

трудоустройства выпускников: 

 осуществляется анализ состояния рынка труда г. Калуги и Калужской 

области, выявляется потребность экономики региона в квалифицированных 

кадрах, собирается информация о востребованности выпускников колледжа на 

рынке труда; 

 ведется консультационная работа со студентами по информационному 

обеспечению трудоустройства; 

 ведется работа с ведомствами, учреждениями, организациями, 

являющимися социальными партнерами колледжа, создается база данных 

вакансий по г. Калуге и Калужской области; 

 обеспечивается участие работодателей в разработке и корректировке 

образовательных программ, обеспечивается контроль качества подготовки 

специалистов по реализуемым в колледже специальностям (профессии); 

 осуществляется сотрудничество с Кадровым центром города Калуги с 

целью информирования студентов о положении на рынке труда, организации 

временного трудоустройства студентов в свободное от учебы время, 

содействия трудоустройству выпускников колледжа и оказания им помощи в 

решении вопроса будущей занятости; 

 ведется мониторинг трудоустройства выпускников.  
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7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Будущее России как государства во многом зависит оттого, насколько 

удастся сохранить духовность и нравственность, базовые морально-этические 

нормы и традиции, противостоять внедрению чуждых идеалов и ценностей, 

фальсификации истории. Образованию отводится ключевая роль в 

консолидации общества, его сплочении перед лицом внешних и внутренних 

вызовов, в укреплении социальной солидарности, в повышении уровня 

доверия человека к жизни в России, обществу, государству, настоящему и 

будущему своей страны. Ценности личности формируются в семье, 

неформальных сообществах, коллективах, в сфере массовой информации, 

искусства, общего образования, но наиболее сознательно духовно-

нравственное формирование личности происходит в сфере среднего 

профессионального образования, где развитие и воспитание обеспечено всем 

укладом колледжа. 

Основные задачи обучения и воспитания молодежи на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических 

ценностей, развития системы образования, обучения и воспитания как основы 

формирования развитой и социально ответственной личности, стремящейся к 

духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому совершенству 

были обозначены как одни из приоритетных в Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации. Также о следовании государственной 

политике по сохранению и укреплению традиционных ценностей в области 

образования и воспитания говорится и в Указе Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

В связи с этим задача организации процесса воспитания в системе СПО 

в единых требованиях вошла в число приоритетных задач государственной 

политики в сфере образования. 

Начиная с 2020 г. произошли следующие изменения(преобразования) в 

государственной политике в сфере воспитания: 

- внесение изменений в Федеральный закон № 273-ФЗот 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания;  

- разработка и внедрение рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы; 

- введение обязательного курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» и «Россия -мои горизонты» 

- введение в колледж должности «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями»; 

- создание и организация деятельности российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». 

Для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности разработана рабочая программа воспитания и календарный план 
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воспитательной работы, которая разработана и утверждена с участием 

студенческого самоуправления, педагогического совета и реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно со 

всеми участниками образовательного процесса. 

В соответствии с нормативными документами воспитательная работа в 

колледже строится по следующим направлениям:  

1. Гражданское воспитание  

2. Патриотическое направление  

3. Духовно -нравственное направление  

4. Эстетическое направление  

5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия  

6. Студенческое самоуправление  

7.Экологическое воспитание  

8. Ценности научного познания.  

Основываясь на базовых для нашего общества ценностях, общая цель 

программы воспитания – создание условий для формирования личности, 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

установками мотивами деятельности и поведения, формирования 

высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, 

компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, 

готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и 

самосовершенствованию.  

Для достижения основной цели воспитательного процесса поставлены 

приоритетные задачи: 

 1. Создание единого воспитательного пространства в колледже, 

обеспечивающего последовательное, динамическое, педагогически 

прогнозируемое продвижение студентов к инновационным воспитательным 

результатам поведения в интересах самого студента, его семьи, общества и 

государства.  

2. Создание условий для:  

- развития гражданско-патриотических качеств личности обучающихся; 

 -развития социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм; 

- самоопределения и социализации студентов;  

 - формирования экологического сознания и мышления обучающихся;  

 - формирования физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры, 

спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности;  

- творческой активности всех участников целостного образовательного 

процесса.  
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3. Организация всех видов воспитательной деятельности, направленных 

на вовлечение студентов в непрерывно совершенствуемую, содержательно 

постоянно обновляемую жизнедеятельность колледжа, формирование у 

студентов ответственного и творческого отношения к учебе, общественной 

деятельности. 

Основным субъектом, который обеспечивает достижение целей 

личностного развития обучающихся и воспитания в колледже, является 

педагогический коллектив. Ключевая роль в воспитательном процессе 

принадлежит отделу воспитательной и социальной работы под руководством 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. В состав отдела 

входят: два заведующих отдела воспитательной и социальной работе, 2 

социальных педагога, три педагога-психолога, один педагог дополнительного 

образования, три педагога-организатора, два воспитателя общежития. С целью 

вовлечения обучающихся в общественно-полезную деятельность в штатное 

расписание колледжа введена должность советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которую 

занимают педагоги-организаторы и педагог дополнительного образования. 

Структурное подразделение по воспитательной работе организует свою 

деятельность совместно со студенческим самоуправлением, кураторами 

групп, родительским комитетом, другими структурными подразделениями 

колледжа и социальными партнёрами. 

Организация воспитательной работы ведется в тесном контакте с 

областными и городскими общественными организациями. Обучающиеся 

колледжа регулярно принимают участия в мероприятиях, конкурсах, акциях и 

проектах различной воспитательной направленности, которые организуют 

социальные партнеры колледжа. 

Для проведения воспитательной работы колледж располагает 

следующей материально-технической базой, оснащенной соответствующим 

оборудованием:  

- комнатой центра студенческих инициатив;  

- читальными залами;  

- актовыми залами;  

- спортивными залами; 

- тренажерным залом; 

- кабинетом педагога-психолога; 

- медиазоной. 

Ряд организационных функций в колледже возложено на студенческое 

самоуправление, который работает в тесной связи с педагогическим 

коллективом, его цели и задачи совпадают с целями и задачами учебно-

воспитательной работы в образовательном учреждении. 

Деятельность студенческого самоуправления охватывает все сферы 

жизнедеятельности колледжа: учебный процесс, культурно-массовую 

деятельность, медиа и коммуникация, спорт, пропаганду здорового образа 

жизни, волонтерство, социально-бытовое направление. Студенческое 
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самоуправление колледжа участвует в организации трудовых десантов, 

оказывает помощь в уборке закрепленной территории, занимается 

волонтерской деятельностью и принимает участие в работе Совета 

профилактики правонарушений преступлений и безнадзорности, жилищно-

дисциплинарной комиссии и стипендиальной комиссии. 

Деятельность студенческого самоуправления колледжа 

№ п/п  Мероприятие Ответственный 

1. Видеопоздравление «С новым годом» Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

2. Конкурс «Мистер и мисс ККЭТ» Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

3. Праздничный концерт, приуроченный 

международному женскому дню 8 марта 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

4. Видео флешмоб «Поехали»; Председатель Студсовета 

Центр образования  и науки 

5. Церемония открытия первичного отделения 

РДДМ; 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

6. Профилактическая акция «Белая ромашка», 

посвящённая Всемирному дню борьбы с 

туберкулёзом 

Председатель Студсовета 

Центр ЗОЖ 

7. Акция «Георгиевская ленточка», посвященная 78 

годовщине Победы в ВОВ 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

8. Праздничный концерт, посвящённый 78-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

9. Торжественная линейка, посвящённая 

Всероссийскому Дню знаний и началу нового 

учебного года; 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

10. Помощь в проведении торжественного открытия 

ЦОПП; 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

11. Организация участия в областном 

патриотическом флеш-мобе «Вместе против 

террора!», посвященного Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Председатель Студсовета 

Центр ЗОЖ 

12. Участие в конкурсе СПО в номинациях «Истории 

про историю», «Гимн СПО» 

Председатель Студсовета 

Центр медиа и коммуникации 

13. Праздничный концерт, приуроченный к 

международному Дню пожилого человека 

Председатель Студсовета 

Центр волонтерства 

14. Праздничный концерт, посвящённый Дню 

среднего профессионального образования для 

студентов и преподавателей 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

15. Посвящение в студенты «Время первых!» для 

обучающихся 1 курсов 

Председатель Студсовета 

Центр медиа и коммуникации 

17. Мастер-классы и видеопоздравления ко Председатель Студсовета 
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Дню  матери Центр медиа и коммуникации 

18. Торжественное вручение значков «Первых» 

участникам первичного отделения РДДМ 

«Движения первых» в ГАПОУ КО «ККЭТ» 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

19. Профилактическая акция  

«Стоп ВИЧ/СПИД» 

Председатель Студсовета 

Центр ЗОЖ 

20. Организация проведения Общероссийской 

антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют 

смертью!» 

Председатель Студсовета 

Центр ЗОЖ 

21. Сбор гуманитарной помощи для мобилизованных 

граждан  

Калужской области 

Председатель Студсовета 

Волонтерский центр 

22. Сбор канцелярских товаров для студентов 

Первомайского колледжа 

Председатель Студсовета 

Волонтерский центр 

23. Участие в заседаниях Совета профилактики 

правонарушений, преступлений и безнадзорности 

Председатель Студсовета 

Центр ЗОЖ 

24. Участие в заседании ЖДК Председатель Студсовета 

Социально-бытовой центр 

25. Определение состава знаменной группы на 

торжественной церемонии выноса флага РФ 

Председатель Студсовета 

Центр культуры и 

исторической памяти 

26. Размещение новостной информации о событиях 

колледжа и памятных датах для РФ в группе в ВК 

Председатель Студсовета 

Центр медиа и коммуникации 

27. Организация субботника по благоустройству 

территорий колледжа и студенческого 

общежития 

Председатель Студсовета 

Старосты секций 

Социально-бытовой центр 

 

Быстрое развитие цифровых ресурсов, информационно-

телекоммуникационных технологий, социальных сервисов и средств связи, а 

также активное внедрение их в современное образование, актуализирует 

задачу реализации и развития медиаобразования для формирования 

медиакультуры молодого поколения. В связи с этим, с сентября 2023 года в 

колледже создан медиацентр «Точка ККЭТ», который предназначен для 

системного освещения социально-значимых событий студенческой жизни 

колледжа; привлечения студентов в деятельность центра; проведение работы 

по гражданско-патриотическому воспитанию, оказание помощи в реализации 

творческого потенциала молодежи. 

Еще одним нововведением 2023 года стало появление в учреждениях 

системы СПО должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями.  Роль советника 

заключается в организации современного воспитательного процесса, помощи 

в реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества 

студентов, принимающих участие в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. Помимо этого, советник принимает участие в 

разработке и реализации рабочих программ воспитания, информирует и 

вовлекает студентов в проекты детских и молодежных объединений, проводит 

дни единых действий совместно с детьми, учителями и родителями, а также 

помогает в организации творческих мероприятий. В колледже советник 
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директора по воспитанию продолжает традиционные форматы гражданско-

патриотического воспитания, как церемония подъема Государственного флага 

России и занятия «Разговоры о важном», мероприятия в дни единых действий, 

открытие центра студенческих инициатив, вовлечение подростков в 

проектную активность, студенческое самоуправление, Всероссийские 

конкурсные программы. 

Проблема гражданско-патриотического воспитания молодежи в 

соответствии со Стратегией национальной безопасности и Госпрограммой по 

патриотическому воспитанию занимает важную роль в обеспечении как 

национальной безопасности России, так и безопасности конкретного человека. 

Поэтому одним из наиболее важных вопросов воспитания на сегодняшний 

день является формирование потребности любви к России, знания её истории.  

В этом направлении были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

- уроки мужества, посвященные 79-летию со дня снятия блокады 

Ленинграда; 

- просмотр фильма «Африка», приуроченного к 80-летию прорыва 

блокады Ленинграда; 

- участие обучающихся в акции «Письмо в блокадный Ленинград»; 

- урок памяти «Блокадный хлеб»; 

- мероприятия, приуроченные ко дню памяти жертв Холокоста; 

- уроки Мужества, классные часы, посвященные 80-летию со дня 

разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве;  

- акция «Возложение цветов к памятнику воинам Красной Армии; 

- просмотр фильма «Горячий снег»; 

- экскурсия в музей локальных войн и военных конфликтов; 

-участие в областных патриотических акциях «Письма победы», 

«Окопная свеча»; 

- урок мужества, посвященной дню памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества; 

- участие в открытом 15 фестивале военно-патриотической и туристкой 

песни; 

- участие в региональном конкурсе рисунков «Наша Армия», 

посвященном Дню защитника Отечества; 

- участие в областном конкурсе патриотической песни «Служу 

Отечеству», в конкурсе «Опаленные временем»; 

- онлайн-кинопоказ фильмов о защитниках Отечества; 

- участие во Всероссийской акции «Письмо солдату», приуроченной ко 

Дню защитника Отечества; 

- урок Мужества «Есть такая профессия – Родину защищать» с 

приглашением зам. председателя городского Совета ветеранов войны и труда 

Трусевича А.И.; 
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- участие в патриотическом проекте «Один день в учебно-методическом 

центре военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной 

службе»; 

- участие в конкурсе изобразительного творчества в рамках VII 

Всероссийского героико-патриотического фестиваля детского и юношеского 

творчества «Звезда спасения»; 

- уроки Мужества, посвященные воссоединению Крыма, Севастополя и 

России; 

- участие в флэшмобе «День воссоединения Крыма с Россией»;  

- участие в онлайн-кинопоказе фильмов о концлагерях и трагедии 

Холокоста в годы ВОВ, приуроченном к Международному Дню освобождения 

узников концлагерей; 

- участие во Всероссийской исторической интеллектуальной онлайн-

игре «1418»; 

- участие в видеоэстафете «Без срока давности»; 

- участие в анкетировании в рамках проекта «Без срока давности»; 

- участие в экономической игре «Экономические потери и достижения 

СССР в годы ВОВ»; 

- участие в конкурсе изобразительного искусства «Наша Победа!», 

посвященном 78-ой годовщине Победы в ВОВ 1941-1945гг; 

- уроки памяти «Никто не забыт, ничто не забыто»; 

- участие в ежегодном турнире по лазертагу, приуроченном к 

празднованию Победы в ВОВ; 

- классный час «Поезд Победы» с приглашением зам. председателя 

Калужской городской общественной организации Совета ветеранов 

(пенсионеров) войны и труда Трусевича А.И.; 

- участие в конкурсе «Моя история» в рамках регионального проекта 

«Калужский регион – регион Героев»; 

- мероприятия, посвященные празднованию Дня Победы: 

- акция «Классика Победы»; 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- экскурсия «Поезд Победы»; 

- урок памяти «Георгиевская лента – символ воинской славы»; 

- классный час «Память поколений»; 

- проведение еженедельных линеек, посвященных установлению 

Государственного флага Российской Федерации; 

-проведение еженедельных внеурочных занятий «Разговоры о важном»; 

патриотическая акция по благоустройству воинских захоронений на 

территории Калужской области; 

- посещение экскурсии в инсталляции «Поезд Победы»; 

- праздничный концерт, посвященный Дню Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов; 

- акция «Готовлюсь к службе, а ты?»; 

- участие в патриотической акции «22 июня, ровно в 4 часа..»; 
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- встреча обучающихся с участником СВО, гвардии сержантом, 

орденоносцем Антоняном Арменом; 

- уроки мужества «Не забывайте уроки истории», посвященные 

разгрому немецко-фашистских войск в битве за Кавказ; 

- участие в сетевой интерактивной викторине «Братских народов союз 

вековой»; 

- кинолекторий, посвященный международному дню против фашизма, 

расизма и антисемитизма «Без срока давности»; 

- участие в региональной викторине, посвященной Великому стоянию 

на Угре; 

- участие во Всероссийском онлайн-конкурсе «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»; 

- участие во Всероссийском тесте на знание Конституции РФ; 

- мероприятия, приуроченные ко Дню Неизвестного Солдата: классные 

часы, социально-патриотическая акция «Героев помним имена», участие в 

областной интеллектуальной викторине, посвященной Дню Неизвестного 

Солдата;  

- участие в Международной акции «Тест по истории ВОВ»; 

- участие во Всероссийском конкурсе эссе «Моя история» (к 35-летию 

постановки спектакля «Матросская тишина»); 

- мероприятия, приуроченные ко Дню Героев Отечества: классные часы, 

участие во Всероссийском кинопоказе; 

- интеллектуально-развлекательный QR-квест на тему «День принятия 

Федеральных конституционных законов о Государственных символах РФ. 

В целях реализации решений Совещания от 29.11.2023 г. Министерства 

просвещения Российской Федерации с федеральными органами 

исполнительной власти и организациями, в ведении которых находятся 

образовательные организации, реализующие программы среднего 

специального образования, в колледже в рамках внеурочной деятельности 

еженедельно по четвергам организовано проведение классных часов «Россия 

– мои горизонты». Курс «Россия – мои горизонты» интегрирован в Программу 

воспитания колледжа. C 14 декабря 2023 года в учебных группах в рамках 

классных часов проводятся занятия из цикла «Россия – мои горизонты». 

Занятия по данному курсу проводятся каждую среду в соответствии с 

календарно-тематическим планом и с использованием методических 

материалов, разработанных Институтом развития профессионального 

образования ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» 

С сентября 2022 года во всех учебных группах колледжа еженедельно 

по понедельникам первым занятием в рамках внеурочной деятельности 

организованы церемония поднятия государственного флага РФ и проведение 

внеурочного занятия «Разговоры о важном». Занятия направлены на развитие 

ценностного отношения молодых людей к своей родине – России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой 
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культуре. Цикл занятий основан на идеях ценностноориентированного 

воспитания и формирует у студентов качества личности, необходимые для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Сопровождение воспитательной работы осуществляется через систему 

инструкторско-методических совещаний кураторов учебных групп, открытых 

кураторских мероприятий и педагогических советов. Целью деятельности 68 

кураторов учебных групп является создание условий для саморазвития и 

самореализации студента, в том числе профессиональной, его успешной 

социализации в обществе.  

Социальная составляющая социокультурной среды колледжа 

направлена на создание комфортных условий жизнедеятельности 

обучающихся. Она включает: оказание материальной помощи студентам: 

студент может получать одновременно и государственную академическую 

стипендию (если успешно учится), и социальную стипендию (если нуждается 

в ней и имеет на нее право). Организация выплаты государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. С 01 

сентября размер государственной академической стипендии составляет 592 

рубля, а социальной стипендии 888 рублей. Студенты сироты и лица, 

оставшиеся без попечения родителей, находятся на полном государственном 

обеспечении. 

 В воспитательную деятельность включена работа социального 

сопровождения студентов и обучающихся, имеющих различные статусы. 

Ежегодно составляется социальный паспорт колледжа, в который ежемесячно 

вносятся изменения. На основании паспорта в дальнейшем планируется 

воспитательная работа с обучающимися, которые нуждаются в психолого-

педагогической и социальной помощи и поддержке. 
№ 

п/п 

Категория студентов 2022г. 2023г. 

1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

81 чел.  64 чел.  

2. Инвалиды 22 чел. 18 чел.  

3. Неполные семьи 702 чел.  236 чел.   

4. Многодетные семьи 253 чел.  158 чел.  

5. Студенты, имеющие иностранное 

гражданство 

18 чел.  10 чел. 

6. Обучающиеся, проживающие в 

студенческом общежитии 

342 чел. 375 чел. 

7. Обучающиеся, получающие 

государственную социальную стипендию  

201 чел.  163 чел.  

В обеспечении условий и возможностей развития и обучения студентов 

с инвалидностью особая роль принадлежит куратору групп. С первых дней 

пребывания студенту с инвалидностью уделяется повышенное внимание. Для 

успешной адаптации таких студентов к новому виду обучения и коллективу, 

проводится социально-психологическая работа в комплексе педагогов 

различных структурных подразделений колледжа. С целью вовлечения 
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студентов инвалидов в общественную жизнь колледжа и обеспечения 

развития их личности организуются классные часы, конкурсы, олимпиады, 

концерты, акции, в которых они принимают самое активное участие. 

Для иногородних студентов, обучающихся в колледже, предоставляется 

два студенческих общежития блочного типа на 464 места. Общежития 

располагаются по адресу: г. Калуга, ул. Новослободская, д.25, кор. 1 и 2. В 

общежитии созданы все условия для комфортного проживания студентов. 

Студенты проживают в уютных комнатах, рассчитанных на 2-3 человека. 

Каждая комната оборудована мебелью: кровати, столы, стулья, шкаф для 

одежды, тумбочки. Это помогает студентам легко и быстро организовать свой 

быт на новом месте. Есть условия для приготовления пищи, душевые комнаты, 

помещения для организации досуга. 
Ежедневно в общежитии проводятся вечерние обходы, на которых 

объясняется, как лучше организовать свой быт и жизнедеятельность в 

общежитии, проверяется чистота комнат; демонстрируются видеоматериалы, 

пропагандирующие здоровый образ жизни; проводятся беседы на различные 

темы. В течение года постоянно осуществляется контроль за соблюдением 

правил внутреннего распорядка, правил безопасности и сохранности 

имущества обучающимися, проживающими в общежитии.  
Во исполнение приказа министерства образования и науки Калужской 

области от 07.09.2023 №1206 «О проведении в 2023/2024 учебном году 

социально-психологического тестирования обучающихся в 

общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 

организациях, находящихся на территории Калужской области» в колледже 

организовано тестирование, направленное на раннее выявление 

немедицинского употребления наркотических средств и психоактивных 

веществ. В исследовании приняло участие 1689 человек, что составило 97,57% 

от общего количества обучающихся. 

Особое внимание уделяется работе по профилактике правонарушений, 

которая включает в себя: организационные мероприятия, просветительскую 

работу, правовое воспитание обучающихся и родителей, профилактику 

правонарушений несовершеннолетних. Данное направление реализуется 

через систему классных часов, обеспечение социально-педагогической 

поддержки семьи, совместную работу органов системы профилактики. Для 

осуществления первичной и вторичной профилактики социально опасных 

явлений, укреплению дисциплины, выявлению и поставки на учет студентов, 

склонных к совершению правонарушений, употребляющие спиртные 

напитки, допускающие нарушения учебной дисциплины, задержанных 

органами правопорядка за совершенные правонарушения создан Совет 

профилактики правонарушений, преступлений и безнадзорности 

несовершеннолетних обучающихся. Совет формируется на учебный год и 

утверждается приказом директора. Заседания Совета профилактики колледжа 

проводятся 1 раз в месяц согласно утверждённому графику. За отчетный 

период состоялось 10 заседаний Совета. На 01.02.23 на внутреннем учете в 
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колледже состояло 11 человек, на 01.05.2023 – 9 человек, на 01.10.2023 – 16, 

на 01.12.2023 – 16 человек. На учете в КДНиЗП Калужской области состоят: 

на 01.02.2023 – 11 обучающихся, на 01.05.2023 – 9 человек, на 01.10.2023 – 8 

студентов, на 01.12.2023 –10 человек. 

Для предупреждения совершения правонарушений и асоциального 

поведения обучающихся в колледже проводятся следующие мероприятия:  

- ежедневный контроль успеваемости и посещаемости обучающихся;  

- информирование родителей (законных представителей) по вопросам, 

касающимся обучения и воспитания студентов;  

- индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями;  

- встреча социального педагога СРЦН «Надежда» Вопилова А.Н. со 

студентами колледжа. Беседа на тему «Ответственность несовершеннолетних 

за проступок и правонарушение»;  

- встреча инспектора ПДН Фроловой А.Г. с обучающимися, 

проживающими в общежитиях. Тема беседа «Права и обязанности 

несовершеннолетних. Административная и уголовная ответственность»; 

-встреча инспектора ОПДН Фроловой А.Г. с обучающимися 1 курса. 

Тема беседы «Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних. Права и обязанности несовершеннолетних»; 

-организация и проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией: классные часы; конкурс 

плакатов, тестирование «Противодействие коррупции»;  

- проведение Единого урока по безопасности в сети Интернет; 

- участие во Всероссийском правовом диктанте «Будь в праве»; 

- участия в опросе «Психологическая безопасность: взаимоотношения в 

школе»; 

- направление в прокуратуру г. Калуги информации о фактах 

непосещения детьми занятий длительное время без уважительных причин 

(ежемесячно); 

- подготовка информационного материала для УМВД.  

Особое значение на сегодняшний день приобретают мероприятия, 

направленные на формирование у студентов толерантного поведения, навыков 

межкультурного взаимодействия между представителями разных 

национальностей и культурных традиций. В рамках учебных занятий по таким 

дисциплинам как русский язык, история, право, обществознание, безопасность 

жизнедеятельности студенты получают 

знания об экстремизме и его негативных проявлениях, обсуждают 

социально-политические ситуации в стране и в мире.  Регулярно проводятся 

тематические классные часы, беседы о толерантном отношении:  

- беседа соц. педагога СРЦН «Надежда» Вопилова А.Н. со студентами 

колледжа на тему «Экстремизм – зло против человечества»; 

- индивидуальные беседы с обучающимися на тему: «Толерантность во 

взаимоотношениях с окружающими»; 

- классные часы по профилактике терроризма; 
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- участие в ежегодном социологическом исследовании, направленном на 

изучение состояния межнациональных и межрелигиозных отношений в 

образовательной среде; 

- классные часы на тему «День солидарности в борьбе с терроризмом»;  

- встреча с зам. председателя Калужской городской общественной 

организации Совета ветеранов войны и труда Трусевичем А.И. Тема беседы 

«Опасность терроризма», приурочена ко дню солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

- флешмоб ко Дню народного единства «Когда мы едины, мы 

непобедимы»; 

- классные часы, посвященные Дню народного единства; 

- участие в отборочной игре ежегодного областного фестиваля «Мы 

разные, но мы вместе». 

В профилактике правонарушений занимает работа, направленная на 

предотвращение ДТП. Основной целью этой деятельности является 

формирование у обучающихся навыков, связанных с безопасным поведением 

на улицах и дорогах, ответственности за свою жизнь и здоровье, адаптации к 

транспортной среде в местах постоянного жительства и учебы. Были 

проведены следующие мероприятия:  

- уроки безопасности; классные часы, беседы по ПДД;  

- беседа соц. педагога СРЦН «Надежда» Вопилова А.Н. со студентами 

колледжа на тему «Дорога без ДТП»;  

- профилактическая беседа со студентами 1 курса на тему «Правила 

поведения на объектах ж/д транспорта. Административная и уголовная 

ответственность несовершеннолетних» (приглашены сотрудники 

транспортной полиции: Гришенкова Н.А., Марголина Е.В.);  

- проведение инструктажей, обучающихся по ТБ в период праздничных 

мероприятий, каникул (соблюдать правила поведения у водоемов, на ж/д 

транспорте, не использовать пиротехнические средства, не нарушать правила 

дорожного движения, соблюдать комендантский час, не распивать спиртные 

напитки, не употреблять табачную продукцию в неприспособленном для этого 

месте, не вступать в конфликтные ситуации, соблюдать законы РФ). 

Важное место в воспитании будущих специалистов отводится 

культурно-массовой и творческой деятельности студентов, способствующей 

приобретению положительных привычек, формированию характера, 

развитию инициативы, творческих способностей и активной жизненной 

позиции. Воспитание у обучающихся нравственности и высокой культуры 

является одной из самых важных задач в процессе становления личности. Это 

направление работы включает в себя духовное, нравственное, этическое, 

эстетическое и экологическое воспитание, которое сопровождается 

проведением в колледже таких мероприятий как: 

-праздничные концерты, приуроченные Дню защитника Отечества, 

Международному женскому дню, 78 годовщине Победы в ВОВ, Дню СПО, 

Новому году; 
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- церемония открытия Центра опережающей профессиональной 

подготовки и регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в Калужской области: 

-торжественные мероприятия, приуроченные началу нового учебного 

года, вручению дипломов об образовании; 

-конкурсные программы: «Мистер и Мисс ККЭТ», «Толерантность –

дорога к миру», «Посвящение в студенты»; 

-профилактические акции, флешмобы, выставки плакатов, тематические 

встречи; 

- субботники по благоустройству территорий колледжа; 

- спортивные соревнования и Дни здоровья.  

В рамках нравственно-эстетического воспитания ежегодно 

организуются экскурсионные программы: культпоходы в кинотеатры и театры 

Калуги, экскурсии по городу, посещение музеев и выставочных экспозиций. 

Обучающиеся посещали мероприятия по пушкинской карте. 

Федеральным законом от 04.08.2023 № 479-ФЗ внесены изменения в 

понятие «воспитание», предусмотренное Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». Теперь воспитание также направлено 

на формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам. В связи с этим обучающиеся колледжа привлекаются 

к общественно-полезному труду. На постоянной основе студенты принимают 

участие в дежурстве по колледжу, в столовой, занимаются благоустройством 

прилегающих к учебному заведению и общежитию территорий. Помимо 

этого, волонтеры колледжа становятся участниками городских акций по 

уборке территорий.  

В целях формирования ценностных качеств личности в колледже 

организована культурно-досуговая деятельность. Реализуется работа кружков 

творческой, научной направленности: хореографический ансамбль «КИВА» и 

«StudentsМИК», театральная студия «Экспромт», вокальный ансамбль 

«Мечта» и «Голос», вокальная студия «Пробуди свой голос», клуб 

патриотического воспитания «Исток», волонтерский центр «Волонтеры 

добра», объединения профессиональной составляющей «Гурман», 

«Технология на практике», «Специалист», «Шаг в профессию», 

«Предприниматель 21 века» и другие. 

Участие студентов колледжа в воспитательных мероприятиях региона и 

страны 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Организатор 

мероприятия 

Участник 

мероприятия 

Результат 

 

1.  Игра «Студенческие 

забавы» 

Городской 

молодежный 

центр  

Команда  

 

Широков Антон 

Иванова Софья 

Диплом за участие  

 

Диплом за 1 место 

2.  Праздничная конкурсная 

программа, приуроченная к 

празднованию Дня студента  

Областной 

молодежный 

центр 

Команды колледжа  Диплом за участие  

Диплом за 2 место 
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3.  Конкурс чтецов 

«Литературное кафе» 

областного фестиваля 

художественного 

творчества «Я вхожу в мир 

искусств» 

Областной 

молодежный 

центр 

Власова Надежда 

Ползикова Екатерина 

Диплом лауреата  

Диплом за творческие 

успехи 

4.  Областной конкурс 

патриотической песни 

«Служу Отечеству» 

областного фестиваля 

художественного 

творчества «Я вхожу в мир 

искусств» 

Областной 

молодежный 

центр 

Вокальный ансамбль 

ККЭТ. 

Семенова Надежда 

Царькова Яна 

 

 

Чечерина Анна 

 

 

Рудакова Анастасия 

Диплом лауреата. 

 

Диплом за участие   

Диплом лауреата 

 

 

Диплом за творческие 

успехи 

Диплом лауреата 

5.  Региональный этап 

Всероссийской программ 

«Арт-Профи Форум - 2023» 

Областной 

молодежный 

центр 

Бондарева Диана  

Корнева Софья  

Вокальный ансамбль 

мечта и Кваша Лилия  

 

 

 

Кожина Кристина 

Диплом за участие 

(номинация Арт-

Профи-мерч) 

Диплом за участие  

(номинация «Конкурс 

песен о профессиях»).  

Диплом за 3 место 

6.  Областной фестиваль 

«Калужская студенческая 

весна – 2023» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций Калужской 

области. 

Областной 

молодежный 

центр 

Дует Иванова 

Анастасия и Сергеева 

Анастасия  

 

Бондарева Диана 

 

 

 

Клыков Владислав, 

Белова Алина 

 

Иванова Софья 

Чечерина Анна  

 

Царькова Яна 

Миляева Алина 

 

 

Рудакова Анастасия 

 

Дончу Оксана 

Брагина Майя 

Субботина Дарья 

Носырева 

Александра  

Налджян Сусанна 

Викторова Валерия 

Пригорща Ирина, 

Рябкова Дарья, 

Лушин Данил, 

Богомазов Сергей, 

Копылов Алексей  

Диплом 

«Специальный приз», 

направление 

«Театральное» 

Диплом за участие. 

направление 

«Театральное» 

Диплом за участие. 

направление «Медиа» 

 

 

 

Диплом лауреата 

Диплом за участие 

Диплом за участие 

Диплом за участие 

Диплом лауреата 

Диплом лауреата 

Диплом за участие 

 

Диплом лауреата 

 

 

Диплом за участие 

 

7.  Ежегодный турнир по 

лазертагу, приуроченном к 

празднованию Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов, 

среди команд 

Областной 

молодежный 

центр 

Команда участников Диплом за участие 



76 
 

профессиональных 

образовательных 

организаций Калужской 

области. 

8.  Городской квест «Калуга - 

Киногород» 

Городской 

молодежный 

центр 

Команда участников  Диплом за 3 место  

9.  Онлайн-мероприятии в 

рамках празднования дня 

Среднего 

профессионального 

образования 

 Команда участников  -  

10.  Областной турнир по 

дебатам «Перемена» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций Калужской 

области 

Областной 

молодежный 

центр 

Комаров Павел  

Бондарева Диана, 

Яшникова Виктория   

Осипов Степан 

Ломакин Максим 

Рудченко Ульяна 

Диплом за участие 

 

 

Диплом за 3 место  

11.  Региональный этап 

Национального конкурса 

красоты и таланта «Краса 

студенчества», среди 

обучающихся ПОО 

Областной 

молодежный 

центр 

Иванова Анастасия 

 

Дончу Оксана  

Диплом за участие  

 

Вице-краса 

12.  Молодежный 

образовательный форум 

Калужской области «Новый 

формат - 2023» 

Областной 

молодежный 

центр 

Власова Надежда, 

Емельянова Карина, 

Кооп Анастасия, 

Азарова Елена, Лозовер 

Анастасия, Комаров 

Павел.  

Кондратьева Ксения 

Сертификаты 

участника  

13.  Областной онлайн-

фотоконкурс «Глазами 

первака» среди 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций Калужской 

области 

Областной 

молодежный 

центр 

Группы обучающихся 

1го курсов  

Диплом за участие  

Диплом за 3 место 

14.  Открытый чемпионат по 

игре «Что? Где? Когда?»  

Городской 

молодежный 

центр 

Команда участников 

Козлянкина Алина 

Диплом за участие 

Диплом за 1 место 

15.  I турнир г. Калуги по игре 

«Интеллектуальное шоу 

«Ворошиловский стрелок». 

Университет 

Синергия  

Команда участников  Диплом за 1 место 

16.  Рейтинг участия 

профессиональных 

образовательных 

организаций Калужской 

области в областных 

мероприятии, проводимых 

ГБУ КО «Областной 

молодежный центр» 

Областной 

молодежный 

центр 

Команда участников  Диплом за 2 место  

17.  Ежегодный областной 

проект по добровольчеству 

«Важное дело» по 

профилактике 

правонарушений, 

наркомании и асоциальных 

явлений среди молодежи 

Калужской области 

Областной 

молодежный 

центр 

Команда волонтеров  Дипломы за участие 



77 
 

18.  Областной форум 

добровольцев (волонтеров) 

«Формула добра» 

Областной 

молодежный 

центр 

Алтухова Василина 

 

Волонтерский центр 

«Волонтеры добра» 

  

Сертификат 

участника   

Дипломы за участие в 

номинациях 

«Милосердие», 

«ЗОЖ», 

«Безопасная дорога» 

19.  XV открытый фестиваль 

военно-патриотической, 

туристской  песни  

 «Калужский 

областной центр 

туризма, 

краеведения и 

экскурсий» 

Царькова Яна 

 

 

Рудакова Анастасия 

Сертификат 

участника   

 

Сертификат 

участника   

20.  Областная праздничная 

конкурсная программа 

Областной 

молодежный 

центр 

Ершов Андрей 

Кожина Кристина 

Махрова Дарья 

Лысов Артем 

Киселева Полина 

 

Диплом за 1 место 

21.  Областной конкурс 

патриотической песни 

«Опаленные временем» 

Городской 

молодежный 

центр 

Царькова Яна 

 

Рудакова Анастасия 

Грамота за 3место 

 

Диплом за участие 

22.  Ежегодный фестиваль 

отборочного этапа «Мы 

разные. Но мы вместе» 

Областной 

молодежный 

центр 

Команда колледжа 

 

Команда колледжа 

Диплом за участие 

Диплом за 3 место 

23.  Областная акция «Стоп 

ВИЧ-СПИД» 

Областной 

молодежный 

центр 

Ободовский Богдан 

Семенюк Сергей 

Тимакова Виктория 

Шамрило Альбина 

Финошина Елизавета 

Нечаева Маргарита 

Сафарян Манвел, 

Сударенко Александр 

Даринский Данила 

Гришина София 

Гайдукова Светлана 

Гавренкова Анастасия 

Агванян Сюзанна 

Микаилова Сабина 

Махрова Дарья 

Малиева Анна ТБ- 

Лукашова Анастасия 

Иванова Софья  

Диплом за 2 место (4 

шт), 

Диплома за 3 место (3 

шт), 

Диплом за участие 

(11 шт) 

24. Областной тест по 

профилактике 

употребления 

психоактивных веществ 

Областной 

молодежный 

центр 

 Диплом за 2 место 

25. Театральный студенческий 

конкурс «Браво» 

Областной 

молодежный 

центр 

Руль Елизавета 

Даринский Данила 

Евсикова Дана Нечаева 

Маргарита Чечерина 

Анна  

Диплом за творческие 

успехи 

26. Областной турнир по 

настольным играм 

«Зимняя игротека» 

 Областной 

молодежный 

центр 

Ободовский Богдан  Диплом за 1 место 

27. Областной конкурс 

патриотической елочной 

игрушки 

ГБУ КО «УМЦ 

ВПВ» 

Руль Елизавета 

Гришина София и 

Финошина Елизавета  

Диплом за 2 место  



78 
 

28. Всероссийского конкурс 

эссе «Моя история» 

Мин просвещения 

России 

Руль Елизавета 

Нечаева Маргарита 

Сударенко Александр  

Сертификаты 

участников 

29. Городской квест 

«Новогодняя игрушка» 

Областной 

молодежный 

центр 

Подгайная Елена 

Карцева Анастасия 

Диплом за 1 место 

Диплом за 2 место 

30. Всероссийский фестиваль 

«Российская студенческая 

весна» в Ханты-Мансийске 

Министерство 

Просвещения РФ 

Налджян Сусанна Сертификат 

участника 

 

В колледже активно ведется работа по физическому воспитанию 

обучающихся. С 2020 года на базе колледжа функционирует спортивный 

студенческий клуб «Спутник», который включен в реестр Ассоциации 

Студенческий спортивных клубов России и внесен в реестр Минпросвещения. 

Организована работа спортивных секций по футболу, баскетболу, волейболу, 

легкой атлетике   и настольному теннису.  

Спортивно-оздоровительная деятельность осуществляется по 

следующим направлениям: 

1. Физкультурно-оздоровительные мероприятия: 

- «Дни здоровья»;  

- товарищеские игры; 

-организация соревнований внутри колледжа.  

2. Спортивные мероприятия: 

- волейбольный турнир между студентами;  

- легкоатлетический забег «Кросс наций»;  

- участие в областной спартакиаде среди СПО; 

- участие в спортивных мероприятиях Министерства спорта Калужской 

области. 

3. Выполнение испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);  

Для этого был создан организационный комитет по организации участия 

в составе: Мулюкин Д.С.– руководитель физвоспитания, Баусова О.Н.. – 

преподаватель по физической культуре, Чагаров Р.М. – преподаватель по 

физической культуре, Желнов Б.В. – преподаватель по физической культуре, 

Егорикова А.В.- преподаватель по физической культуре. 

Формирование здорового образа жизни у студенческой молодежи 

вызвана возрастанием и изменением характера нагрузок на организм человека 

в связи с его физическим, интеллектуальным и социальным развитием, 

происходящем в условиях усложнения общественной жизни, увеличения 

рисков техногенного, экологического, психологического, политического и 

военного характера, которые провоцируют негативные тенденции в состоянии 

здоровья студенческой молодежи. В целях формирования стиля поведения 

обучающихся, направленного на сохранение и укрепление собственного 

здоровья и здоровья нации в целом, среди студентов колледжа проведены 

следующие мероприятия: 

- классные часы «О вреде наркотиков»;  
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- проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление 

наркотических средств; 

-профилактические беседы медицинского психолога Наркологического 

диспансера Калужской области Тарасовой Л.В. со студентами колледжа. Темы 

бесед «Основные правила ЗОЖ. Жизнь без ПАВ», «Здоровым быть модно!»;  

- встреча сотрудника Калужского областного центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики врача-терапевта Елены Анатольевны 

Ворониной со студентами колледжа. Тема беседы «Профилактика 

туберкулеза»; 

-встреча специалиста ГАУЗ КО «Калужский областной 

специализированный центр инфекционных заболеваний и СПИД» Чистяковой 

Н.И. со студентами 1 курса. Лекторий по профилактике ВИЧ-инфекции;  

- прохождение обследования обучающихся на ВИЧ-инфекцию экспресс-

методом в выездном анонимном кабинете Калужского областного 

специализированного центра инфекционных заболеваний и СПИД; 

- информационно-профилактическая акция «Стоп ВИЧ/СПИД», 

приуроченная к Всемирному дню памяти людей, умерших от СПИДа; 

- профилактическая акция «Остановим СПИД вместе», приуроченная к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- участие в региональном этапе Общероссийской антинаркотической 

акции «Сообщи, где торгуют смертью!»; 

- показ фильмов антинаркотической направленности; 

- участие в областной профилактической акции «Фундамент здоровья»; 

- встреча студентов колледжа с врачом-терапевтом ГБУЗ КО 

«Калужский областной центр общественного здоровья и медицинской 

профилактики» Ворониной Е.А. Лекция на тему «Профилактика сахарного 

диабета»; 

- участие в отборочном этапе ежегодной областной интеллектуально - 

ситуационной игры «Выбери свой путь»; 

- беседы педагога-психолога СРЦН «Надежда» Лесик Т.Ю. со 

студентами колледжа на тему «Зависимость и аспекты её профилактики», 

«Наркотики: не влезай! Убьёт!!!»; «Вред энергетических напитков»; 

- встреча сотрудника Калужского областного центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики врача-терапевта Елены Анатольевны 

Ворониной со студентами колледжа. Тема беседы «Опасность электронных 

средств доставки никотина и вейпинга»; 

- встреча студентов колледжа с начальником отдела по контролю за 

оборотом наркотиков по г. Калуге Змерзлым Андреем Викторовичем. Тема 

беседы «О вреде употребления наркотиков. Административная и уголовная 

ответственность несовершеннолетних»; 

- участие в образовательно-просветительской акции «Здоровый 

диктант»; 

- экскурсия в ГАУ КО «Дворец спорта «Центральный»; 
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- просмотр видеороликов «Профилактика гриппа и ОРВИ», 

«Вакцинация и профилактика гриппа и ОРВИ»; 

- участие в областной акции «Стоп ВИЧ/СПИД» по профилактике 

заражения ВИЧ-инфекцией в рамках программы по формированию здорового 

образа жизни "Proздоровье"; 

- классные часы, беседы, приуроченные к Всемирному дню отказа от 

курения; 

- акция «Скажем курению «Нет!», приуроченная к Всемирному дню без 

табака; 

- встреча обучающихся 1 курса с инструктором по первой помощи РКК 

(Калужское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест») Азизовым Айханом Рамин. 

Проведен мастер-класс по оказанию первой доврачебной помощи; 

- ежедневная индивидуальная работа со студентами по профилактике 

вредных привычек; проведение бесед, тематических классных часов. 

Результативность участия обучающихся колледжа в областной 

спартакиаде и спортивно-оздоровительных мероприятиях региона 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Участник Результат 

мероприятия 

1.  Областная спартакиада по лёгкой атлетике юноши 

девушки 

юноши 5 место 

девушки 2 место 

2.  Областная спартакиада по мини-футболу Юноши 

девушки 

2 место 

4 место 

3.  Областная спартакиада по настольному 

теннису 

юноши 

девушки 

юноши 6 место 

девушки 2 место 

 

4.  Областная спартакиада по гиревому спорту юноши 

 

6 место 

 

5.  Областная спартакиада по Лыжным гонкам Юноши 

девушки 

3 место 

4 место 

6.  Областная спартакиада по Легкой атлетике Девушки 

юнощи 

2 место 

5 место 

7.  Шахматы Юноши 

девушки 

2 место 

4 место 

8.  Студенческий фестиваль Юноши 

девушки 

1 место 

3 место 

9.  Областная спартакиада по Баскетболу Юноши 

девушки 

2 место 

3 место 

10.  Областная спартакиада по Пулевой стрельбе Юноши 

девушки 

4 место 

2 место 

11.  Областная спартакиада по Волейболу Юноши 

девушки 

3 место 

2 место 

12.  Региональный этап Всероссийского 

клубного турнира АССК России 

Смешанная команда 7 место 

 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

является неотъемлемым элементом воспитательной деятельности. Главная 

цель работы заключается в содействии создания социальной ситуации 

развития обучающихся и формирования у всех участников образовательного 
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процесса знаний, установок и личностных ориентиров, обеспечивающих 

сохранение и укрепление их физического и психического здоровья. 

Для обучающихся первых курсов ежегодно проводится диагностика 

социально-психологической адаптации. Цель – анализ адаптации 

первокурсников к условиям профессионального обучения с выявлением 

обучающихся группы риска. По результатам диагностики составлены 

аналитические таблицы для кураторов, которые содержали социально-

психологическую характеристику групп и давали представление об основных 

направлениях дальнейшей коррекционной и психопрофилактической работы. 

Также к полученным данным озвучены практические рекомендации для 

кураторов по выстраиванию траектории общения с группой. Основные 

вопросы, на которые был сделан акцент по итогам анкетирования: отсутствие 

внутренней мотивации к обучению у большого числа студентов, 

нестабильный эмоциональный фон подростков, несформированность 

представлений о социальной роли «студент колледжа». 

Помимо этого, в коллеже проводится анонимное анкетирование 

обучающихся 1-х курсов через Google-форму на удовлетворенность 

обучением в колледже по итогам учебного года. Целью проведения 

мероприятия стало выявление и анализ общего уровня удовлетворенности 

обучением в колледже, в частности уровня удовлетворенности общественной 

и социальной жизнью, а также изучение компонентов самоотношения 

обучающихся. Данные 2023 года после проведения работы с обучающимися 

показывают положительную динамику в сравнении с 2022 годом, которую 

можно оценить по существенному росту желания продолжить образование в 

высшем учебном заведении и повышению стремления качественно освоить 

выбранную профессию/специальность.  

С целью исследования коммуникативной и поведенческой сферы 

жизнедеятельности обучающихся в группах 2-3 курсов проведен 

психологический мониторинг. Результаты мониторинга были озвучены 

обучающимся групп в виде рекомендаций, касающихся возможностей 

дальнейшего развития их коммуникативных способностей и способов 

реагирования в ситуациях межличностного и личностно-группового 

взаимодействия. 

Для студентов выпускных групп проведено составление 

индивидуального психологического портрета личности с помощью ряда 

психодиагностических инструментов. Целью мероприятия стало 

исследование структуры личности выпускников и составление представлений 

об их индивидуально-личностных особенностях. На основании результатов 

обучающимся были даны рекомендации. 

Принимая во внимание особенности развития личностных качеств в 

подростковом периоде, нестабильность гормонального фона особое внимание 

психологов направлено на обучение подростков эффективным способам 

преодоления трудностей и поведения в конфликте. Интерактивные беседы, 

тренинги, практические занятия позволяют обсудить проблемные ситуации, 
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возникающих в повседневной жизни и при выполнении профессиональной 

деятельности и, поучаствовав в инсценированных ситуациях, закрепить 

полученные знания. 

Обеспечено психологическое сопровождение участников регионального 

этапа чемпионата «Профессионалы» в марте 2023 года, а также организован и 

проведен тренинг на снятие напряжения и саморегуляцию для волонтеров. 

Занятие состояло из упражнений, направленных на регуляцию 

психофизиологического (выравнивание дыхания, мышечная релаксация, 

межполушарное взаимодействие) и психоэмоционального состояния 

(двигательная игра и игра на выстраивание ассоциаций). Согласно рефлексии, 

участниками тренинга были освоены техники саморегуляции, а также 

достигнуто эмоциональное благосостояние. Помимо этого, оказано 

содействие в подготовке студентов выпускных групп по специальности 

38.02.05 Банковское дело к собеседованию с потенциальными работодателями 

в рамках проекта «Кадровый подиум». 

Консультационное направление реализуется в формате индивидуальных 

обращений и профилактических бесед. Наиболее частые психологические 

запросы студентов: эмоциональные состояния (агрессия, раздражительность, 

тревога, отчужденность, одиночество, пр.), вопросы саморегуляции и 

самореализации, сложности в учебе, конфликты с различными участниками 

образовательного процесса, психогигиена труда и отдыха. Индивидуальные 

обращения родителей и кураторов чаще всего связаны с вопросами 

взаимодействия с детьми, в частности запрашивается консультационная 

помощь в разрешении конфликтных ситуаций. Индивидуальные 

профилактические беседы со студентами проводятся по вопросам нарушения 

правил внутреннего распорядка колледжа (пропуски занятий, образование 

задолженностей, ненадлежащее поведение), а также здорового образа жизни и 

психогигиены труда и отдыха. 

Психопрофилактическое и просветительское направления реализуются 

с целью формирования у участников образовательного процесса 

положительных установок, сохранения и укрепления психического здоровья, 

расширении кругозора в области психологического знания. Регулярно 

осуществляется проведение групповой и индивидуальной разъяснительной 

работы с обучающимися и их родителями по вопросам образовательного 

процесса и социальных проблем общества. 

С целью подчеркивания важности детско-родительского 

взаимодействия и формирования мотивации у первокурсников к 

профессиональному обучению в колледже подготовлены выступления на 

родительских собраниях на темы: «Адаптация первокурсников к общежитию» 

и «Профессиональное самоопределение обучающихся». Ко Дню психического 

здоровья (октябрь 2023) организована и проведена акция «Выйди из тумана!», 

целью которой стало привлечение внимания к проблеме сохранения 

психического здоровья, а также к способам саморегуляции во время 

ухудшения общего самочувствия в осенний период. 
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В рамках «Недели психологии» (ноябрь 2023) были разработаны 

сценарии тренингов, круглых столов, мастер-классов, а также бесед с 

родителями. Главными направлениями выступили: развитие у обучающихся 

переживания ценности человеческой жизни, собственной и другого человека; 

развитие жизнестойкости и навыков саморегуляции, формирование 

уверенности в себе, способности управлять собственным поведением и 

отвечать за него; развитие навыков общения и конструктивного разрешения 

конфликта; профориентационная работа, направленная на повышение 

осведомленности обучающихся об открытии психолого-педагогических 

классов и возможностях поступления на программы подготовки педагогов-

психологов. Для официального сайта колледжа и группы VK записано видео, 

которое в доступной форме информирует о том, чем занимается психолог, в 

чем отличие данного специалиста от психиатра, а также знакомит с 

психологической службой колледжа. 

Итоги и выводы: 

В целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2023 учебный год, 

выполнены. В колледже успешно развивается воспитательная работа, которая 

действует на принципах гуманистической педагогики, педагогики 

сотрудничества преподавателя и обучающегося. Появились Первичное 

отделение РДДМ, Центр студенческих инициатив, медиацентр «Точка ККЭТ», 

советник директора по воспитанию. Воспитательная работа в колледже 

помогает формированию хорошей атмосферы, основанной на доверии, 

понимании и коллективном творчестве. Сохраняются традиции учебного 

заведения, появляются новые, расширяются возможности для самореализации 

и самосовершенствования студентов, через различные формы воспитательных 

мероприятий. 

Однако для достижения лучших результатов в следующем учебном году 

необходимо следовать некоторым рекомендациям:  

- повышение активности, как самих педагогов, так и обучающихся в 

различных видах учебной и воспитательной деятельности; 

- поддержка инициативы обучающихся в проектной деятельности; 

-осуществление взаимодействия с органами системы профилактики по 

вопросам проведения в колледже профилактических мероприятий, 

направленных на недопущение совершения обучающимися правонарушений 

и преступлений; 

- при проведении родительских собраний, лекториев и других встреч с 

законными представителями направить основные усилия на доведения до них 

необходимости своевременного выявления отклонений в поведении у детей и 

принятии незамедлительных мер в воспитании в тесном общении с педагогами 

колледжа; 

 - усиление контроля за отсутствием обучающихся на уроках с 

незамедлительным информированием сотрудников отдела ВСР с целью 

принятия профилактических мер по предупреждению совершения 

преступлений; 
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- расширить роль студенческого самоуправления в проведении 

профилактической работы с обучающимися и контроле соблюдения ими 

правил внутреннего распорядка для обучающихся; 

- усилить роль семьи в воспитании молодежи и привлечение родителей 

к организации учебно-воспитательного процесса; 

- поддерживать и развивать творческую активность обучающихся во 

всех сферах деятельности. 
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

чел. 248 

1.1.1  По очной форме обучения  чел. 248 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  чел. - 

1.1.3  По заочной форме обучения  чел. - 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе:  

чел. 1642  

1.2.1  По очной форме обучения  чел. 1515, в 

т.ч.1446 -

бюджет, 

69 -

внебюджет 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  чел. - 

1.2.3  По заочной форме обучения   127, в том 

числе 109 - 

бюджет, 

18 - 

внебюджет 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

шт. 24 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период  

 525 -

бюджет, 25 -  

внебюджет 

1.5 подпункт утратил силу 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 №136) 

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников  

чел./% 335/421= 

0,795 или 

79,5 % 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

чел./% 33/1890= 

0,02 или 2% 

1.8  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов  

чел./% 915/1763= 

0,519 или 

51,9 % 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

чел./% 99/171 = 

0,579 или 

57,9 % 
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1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

чел./% 95/99= 0,959 

или 95,9% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

чел./% 50/99= 0,505 

или 50,5% 

1.11.1  Высшая  чел. 35 

1.11.2  Первая  чел. 15 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

чел./% 99/99 = 1,0 

или  100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

чел./% 0/0 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал) <*> 

чел. - 

2.  Финансово-экономическая деятельность    

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

тыс.руб. 233565,2 

 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

тыс.руб. 2359,24 

 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс.руб. 114,68 

 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 46534,32/448

45= 1,037 

или 103,8% 

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта)  

кв.м 14,28  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

шт./чел. 176/1890= 

0,093 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

чел./% 375/375 =1,0 

или 100% 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов чел./% 18/1890 = 
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(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0,01 или 1% 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе  

шт. 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

шт. 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

шт. 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

шт. 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

шт. 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

шт. 0 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе  

чел. 4  

4.3.1  по очной форме обучения  чел. 4  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 1  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 1  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 2  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.3.3  по заочной форме обучения чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

чел. 0 

4.4.1  по очной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.4.3  по заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями чел. 0 
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здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

чел. 14 

4.5.1  по очной форме обучения  чел. 14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел.  5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 1 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.5.3  по заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

чел. 0 

4.6.1  по очной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.6.3  по заочной форме обучения  чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

чел. 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений)  

чел. 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

чел./% 1/171 = 0,06 

или 0,6% 

 

 

Заключение 
 

Результаты самообследования показали, что потенциал ГАПОУ КО 

«ККЭТ» по всем рассмотренным показателям отвечает требованиям к 

содержанию и качеству подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, 

служащих в соответствии ФГОС СПО, а также лицензионным и 

аккредитационным требованиям. Однако, в связи с необходимостью 

модернизации системы профессионального образования на государственном и 
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региональном уровнях в рамках реализации программы модернизации (в целях 

устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров в Калужской области) 

на период до 2024 гг. перед педагогическим коллективом поставлены новые цели 

и задачи на период до 2024 года. 

Цель: модернизация колледжа, реализующего программы среднего 

профессионального образования, в целях устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров в Калужской области. 

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач: 

Задача 1. Расширение возможности использования мастерских по 

компетенциям для профессионального обучения, дополнительного 

профессионального обучения, сетевого взаимодействия, конкурсного движения 

регионального уровня. 

Задача 2. Повышение социально-экономической эффективности 

подготовки специалистов для региональной экономики через целенаправленное 

комплексное взаимодействие с предприятиями – социальными партнерами. 

Задача 3. Планирование мероприятий, направленных на снижение 

отчисления студентов из образовательной организации.  

Задача 4. Повышение качества воспитательной деятельности в 

соответствии с государственной политикой в интересах детей и молодежи. 

Задача 5. Активизирование развития предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности по оказанию услуг населению. 

 

Миссия Колледжа: подготовка высококвалифицированных рабочих 

кадров для высокотехнологичной развивающейся экономики Калужского региона 

на основе развития сетевого взаимодействия в условиях непрерывного 

профессионального образования, обеспечивающего каждому обучающемуся 

возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста. 
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Приложение 1 
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