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1. Общие положения  

1.1. Структурное подразделение «Экономический отдел» ГАПОУ КО «Калужский колледж 

экономики и технологий» (далее соответственно - СП «ЭО», Учреждение) в своей деятельности 

руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральными законами Российской Федерации; 

- Указами Президента Российской Федерации; 

- Постановлениями Правительства Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Постановлениями Калужской области; 

- Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

2. Цели и задачи СП «ЭО» 

2.1. СП «ЭО» создан в целях организации и систематического совершенствования 

экономической работы в Учреждении, обеспечивающей разработку и контроль за выполнением 

перспективных текущих планов. 

 2.2. СП «ЭО» выполняет следующие задачи: 

 - формирование бюджета на очередной финансовый год и плановые периоды; 

- формирование плана финансово-хозяйственной деятельности; 

- организация, планирование и прогнозирование экономической деятельности. 

- организация бухгалтерского учета. 

3. Функции СП «ЭО» 

3.1. Организация работы по формированию бюджета на очередной финансовый год. 

3.2. Расчёт норматива затрат на оказание государственных услуг в разрезе форм обучения, 

направления специальностей, кодов бюджетной классификации. 

3.3. Расчёт проектировок по доходам, получаемым от приносящей доход деятельности на 

плановый период в разрезе направлений и форм обучения. 
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3.4. Распределение субсидии по утвержденному плану финансово-хозяйственной 

деятельности и кодам экономической классификации с учётом расчётов и прилагаемых 

нормативных документов, и правовых актов. 

3.5. Формирование сводного перечня потребностей в единый проект бюджета, согласно 

кодам бюджетной классификации, и формам, предоставленным... 

3.6. Корректировка ассигнований по кодам бюджетной классификации после определения 

размера субсидии с учётом нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) и иные цели, средств от иной приносящей доход деятельности. 

3.7. Предотвращение отрицательных результатов деятельности и выявление 

внутрихозяйственных резервов обеспечения финансовой устойчивости. 

3.8. Экономическое планирование расходов на содержание Учреждения в соответствии с 

разработанными финансовыми нормативами, минимальными социальными стандартами и с 

учётом потребности в бюджетных средствах, необходимых для стабильного функционирования 

Учреждения, разработка, формирование, корректировка плана финансово-хозяйственной 

деятельности по доходам и расходам в разрезе источников финансирования и видов деятельности, 

структурных подразделений, контроль за выполнением плана. 

3.9. Уточнение плана финансово-хозяйственной деятельности при поступлении 

дополнительных субсидий из бюджета. 

 3.10. Составление сметы расходов (расчет-обоснования) в соответствии с утвержденным 

планом финансово-хозяйственной деятельности по кодам бюджетной классификации. 

 3.11. Составление расчётов для формирования субсидий на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, целевых субсидий, 

публичных обязательств, грантов и т.д. 

3.12. Разработка смет доходов и расходов, затрат на изготовление товаров, работ, услуг по 

приносящей доход деятельности, доведение плановых показателей до руководителей структурных 

подразделений, контроль за выполнением плана. 

3.13. Осуществление расчетов фактической стоимости обучения по договорам об оказании 

платных образовательных услуг на текущий финансовый год. 

3.14. Проведение детализаций расходов по кодам бюджетной классификации для 

проведения торгов методом: 

- конкурс (открытый конкурс, двухэтапный конкурс, конкурс в электронной форме, 

закрытый конкурс); 

- аукцион (открытый аукцион, аукцион в электронной форме, закрытый аукцион); 

- запрос котировок (запрос котировок в электронной форме, закрытый запрос котировок); 

- запрос предложений (запрос предложений в электронной форме, закрытый запрос 

предложений). 

Неконкурентные закупки: 

- закупка у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика). 

3.15. Ежемесячный анализ расходов по кодам бюджетной классификации согласно 

заключенных гражданско-правовых договоров, государственных контрактов. 

3.16. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности. 

3.17. Расчёт стоимости договорных обязательств поставщиков услуг, согласование статей 

расходов согласно кодам бюджетной классификации, мероприятиям. 

3.18. Экономическая экспертиза финансового обеспечения договоров на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг. 

3.19. Контроль оплаты счетов за поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

3.20. Ежемесячный анализ о состоянии лицевых счетов Учреждения. 

3.21. Осуществление контроля за погашением дебиторской и кредиторской задолженности 

учреждения перед поставщиками услуг. 
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3.22. Составление смет и расчетов на реализацию ведомственных, целевых программ в 

соответствии с кодами бюджетной классификации. 

3.23. Определение затрат, необходимых для расчёта платных услуг. 

3.24. Составление калькуляции для определения стоимости обучения одного обучающегося 

в разрезе специальностей и форм обучения. 

3.25. Организация бухгалтерского учёта: 

 - обеспечение хранения первичных (сводных) учётных документов, регистров 

бухгалтерского учёта в течение сроков, установленных в соответствии с правилами организации 

государственного архивного дела в Российской Федерации, но не менее пяти лет после окончания 

отчетного года, в котором (за который) они составлен; 

- определение справедливой стоимости объектов учёта на основе документально 

подтвержденных данных о рыночных ценах, полученных от независимых экспертов (оценщиков), 

либо сформированных самостоятельно путем изучения рыночных цен в открытом доступе; 

- переоценка активов и обязательств путем прямого пересчета (экспертная оценка), в 

случаях, предусмотренных учётной политикой; 

- формирование бухгалтерской (финансовой) отчётности специального назначения; 

- подписание сформированных форм отчётности; 

- публикация бухгалтерской (финансовой) отчётности в порядке и случаях, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

-обеспечение хранения бухгалтерской (финансовой) отчётности в течение сроков, 

установленных в соответствии с правилами организации государственного архивного дела в 

Российской Федерации, но не менее пяти лет после окончания отчетного года, в котором (за 

который) они составлены. 

3.26. Учёт материальных запасов. 

3.27. Учёт основных средств. 

3.28. Учёт расчетов с подотчетными лицами. 

3.29. Учёт операций с безналичными денежными средствами. 

3.30. Учёт операций с наличными денежными средствами. 

3.31. Учёт расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

3.32. Учёт расчетов по оплате труда. 

3.33. Учёт расчетов по денежным выплатам обучающимся. 

3.34. Учёт расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

3.35. Учёт операций по приносящей доход деятельности. 

3.36. Учёт прочих операций. 

3.37. Администрирование доходов. 

3.38. Санкционирование расходов. 

4. Структура и организационная деятельность СП «ЭО» 

4.1. Структура СП «ЭО» определяется штатным расписанием Учреждения. 

4.2. Руководство деятельностью СП «ЭО» осуществляет заместитель директора по 

финансам, непосредственно подчиняющийся директору Учреждения. 

4.3. В состав СП «ЭО» входят: ведущий экономист, экономист, калькулятор. 

4.4. Функциональные обязанности работников СП «ЭО» определяются должностными 

инструкциями. 

4.5. Руководитель СП «ЭО»: 

- контролирует выполнение работниками служебных заданий, несёт ответственность за 

состояние трудовой дисциплины в СП «ЭО»; 

- планирует работу СП «ЭО»; 

- вносит предложения директору Учреждения о структуре СП «ЭО», о поощрении 

работников, наложении дисциплинарных взысканий, размещении СП «ЭО», условиях труда и 

режиме работы; 
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- разрабатывает должностные инструкции работников СП «ЭО». 

5. Права СП «ЭО» 

5.1. Получать информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач от 

структурных подразделений и должностных лиц Учреждения. 

5.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся функций, возложенных на СП «ЭО». 

5.3. Требовать от руководства Учреждения создания надлежащих условий для соблюдения 

технической и пожарной безопасности и санитарных норм охраны труда. 

6. Ответственность СП «ЭО» 

6.1. Руководитель СП «ЭО» несёт ответственность за работу СП «ЭО». 

6.2. На руководителя СП «ЭО» возлагается ответственность за:  

- соблюдение действующего законодательства; 

- организацию деятельности СП «ЭО» по выполнению задач и функций, возложенных на 

него; 

- организацию оперативной и качественной подготовки документов; 

- составление, утверждение и предоставление достоверной информации о деятельности  

СП «ЭО»; 

- своевременное и качественное исполнение приказов директора Учреждения; 

- соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) им 

инструкций, положений и других документов. 

7. Взаимодействие СП «ЭО» 

7.1. СП «ЭО» выполняет свои задачи и функции в тесном взаимодействии с другими 

структурными подразделениями, обеспечивая функционирование Учреждения как единого 

комплекса. 

7.2. СП «ЭО» принимает участие в мероприятиях, проводимых другими структурными 

подразделениями (по вопросам своей компетенции). 
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