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ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении «Отдел учебно-практической работы» 

от  01.03.2022     № 169 
 

1. Общие положения  

1.1. Структурное подразделение «Отдел учебно-практической работы» ГАПОУ 

КО «Калужский колледж экономики и технологий» (далее соответственно - СП 

«Отдел УПР», Учреждение) в своей деятельности руководствуется: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 14.07.2013 №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

- Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

2. Цели и задачи СП «Отдел УПР»  

2.1. Цели: 

 - организация практической подготовки при реализации учебных дисциплин 

(модулей), курсов путём проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

- организация практической подготовки при проведении практики путём 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

2.2. Задачи:  

- организация и сопровождение практической подготовки обучающихся всех 

форм обучения;  

- развитие социального партнерства с предприятиями и работодателями;  
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- содействие развитию материально-технической базы Учреждения для 

организации практической подготовки обучающихся; 

 - совершенствование учебно-методической документации для организации 

практической подготовки обучающихся с учётом требований ФГОС СПО по 

специальностям;  

- контроль качества организации практической подготовкой обучающихся; 

-содействие трудоустройству выпускников.  

3. Функции СП «Отдел УПР» 

3.1. Организация и сопровождение практической подготовки всех форм 

обучения.  

3.2. Развитие социального партнерства для организации практической 

подготовки.  

3.3. Содействие оснащению учебных кабинетов, лабораторий, мастерских для 

организации практической подготовки обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями.  

3.4. Формирование и совершенствование учебно-методической документации 

по практической подготовке, контроль соответствия требованиям ФГОС СПО и 

профессиональным стандартам (при наличии).  

3.5. Взаимодействие с работодателями по вопросам разработки, согласования 

рабочих программ, методических материалов, фондов оценочных средств.  

3.6. Заключение договоров с профильными организациями для организации 

практической подготовки обучающихся по специальностям.  

3.7. Привлечение квалифицированных кадров предприятий к организации 

практической подготовки.  

3.8. Разработка и внедрение новых способов организации практической 

подготовки обучающихся, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  

3.9. Обеспечение обучающихся местами для прохождения производственной, 

преддипломной практики на базе профильных организаций, на базе Учреждения. 

 3.10. Проведение организационных собраний по практической подготовке для 

обучающихся. 

3.11. Подготовка проектов приказов о направлении обучающихся на практику, 

назначении руководителей практики. 

3.12. Принимает отчётную документацию по практике от руководителей 

практики для передачи на хранение в архив Учреждения.  

3.13. Установление партнерских и договорных отношений с работодателями, с 

кадровыми агентствами, службами занятости населения по вопросу трудоустройства 

выпускников.  

3.14. Организует проведение мониторинга трудоустройства выпускников.  
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3.15. Осуществление контроля посещаемости практики обучающимися, 

выполнения программы практики, качества практической подготовки, 

своевременность подготовки и качества отчётов по практике. 

3.16. Осуществление контроля реализации программ практики и условия 

проведения в профильных организациях и на базе Учреждения, в том числе 

требования охраны труда, техники безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, предусмотренными 

законодательством РФ.  

3.17. Подбор выпускников-соискателей вакансий рабочих мест, обладающих 

заявленными работодателями качествами, и направление их на собеседование, 

стажировку. 

3.18. Анализирует проведение практической подготовки по специальностям с 

целью повышения эффективности работы СП «Отдел УПР», подготовки 

предложений и рекомендаций по совершенствованию практической подготовки для 

обсуждения на заседаниях методического и педагогического советов.  

3.19. Проведение консультаций преподавателей по вопросам организации 

практической подготовки.  

3.20. Организация ярмарок вакансий, Дней открытых дверей, презентаций 

специальностей и профессий, конкурсов профессионального мастерства, олимпиад. 

3.21. Ведение отчётности по установленным формам.  

4. Структура и организационная деятельность СП «Отдел УПР» 

4.1. Структура СП «Отдел УПР» определяется штатным расписанием 

Учреждения. 

4.2. Руководство деятельностью СП «Отдел УПР» осуществляет заместитель 

директора по практической подготовке и внешним связям, непосредственно 

подчиняющийся директору Учреждения. 

4.3. В состав СП «Отдел УПР» входят: заведующий практикой, старший мастер, 

заведующий учебно-производственной мастерской, мастерской по компетенции, 

мастер производственного обучения, техник-лаборант, повар, кухонный рабочий. 

4.4. Функциональные обязанности работников СП «Отдел УПР» определяются 

должностными инструкциями. 

4.5. В структуру СП «Отдел УПР» входят: структурное подразделение 

«Учебно-производственная мастерская «Кухня. Горячий цех», структурное 

подразделение «Учебно-производственная мастерская «Кондитерский цех», 

структурное подразделение «Учебно-производственная мастерская «Пирожок», 

служба содействия трудоустройству выпускников. 

4.6. Руководитель СП «Отдел УПР»: 

- контролирует выполнение работниками служебных заданий, несёт 

ответственность за состояние трудовой дисциплины в СП «Отдел УПР»; 

- планирует работу СП «Отдел УПР»; 

- вносит предложения директору Учреждения о структуре СП «Отдел УПР», о 

поощрении работников, наложении дисциплинарных взысканий, размещении СП 

«Отдел УПР», условиях труда и режиме работы; 

- разрабатывает должностные инструкции работников СП «Отдел УПР»; 
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- взаимодействует с цикловыми методическими комиссиями по вопросам 

организации практической подготовки обучающихся. 

5. Права СП «Отдел УПР» 

5.1. Получать информацию, необходимую для выполнения возложенных на 

него задач от структурных подразделений и должностных лиц Учреждения. 

5.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся функций, возложенных 

на СП «Отдел УМР». 

5.3. Требовать от руководства Учреждения создания надлежащих условий для 

соблюдения технической и пожарной безопасности и санитарных норм охраны 

труда. 

6. Ответственность СП «Отдел УПР» 

6.1. Руководитель СП «Отдел УПР» несёт ответственность за работу СП «Отдел 

УПР» и отчитывается о его деятельности перед директором Учреждения; 

6.2. На руководителя СП «Отдел УПР» возлагается ответственность за:  

- соблюдение действующего законодательства; 

- организацию деятельности СП «Отдел УПР» по выполнению задач и 

функций, возложенных на него; 

- организацию оперативной и качественной подготовки документов; 

- составление, утверждение и предоставление достоверной информации о 

деятельности СП «Отдел УПР»; 

- своевременное и качественное исполнение приказов директора Учреждения; 

- соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) 

им инструкций, положений и других документов. 

7. Взаимодействие СП «Отдел УПР» 

7.1. СП «Отдел УПР» выполняет свои задачи и функции в тесном 

взаимодействии с другими структурными подразделениями, обеспечивая 

функционирование Учреждения как единого комплекса. 

7.2. СП «Отдел УПР» принимает участие в мероприятиях, проводимых другими 

структурными подразделениями (по вопросам своей компетенции). 
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