
КОЛЛЕКТИВНЫЙ
ДОГОВОР

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Калужской области

«КАЛУЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ 
ЭКОНОМИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»

(ГАПОУ к о  «ККЭТ»)

2024 -  2026 ГОДЫ

Принят Общим собранием работников 
10 января 2024г. (протокол №22)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
прошёл уведомительную регистрацию
в органе по труду__________________________

(указат ь соответствующий уполномоченный орган)
Щ

Регистрационный №______ от «___»____________20___ г.

Руководитель органа по труду
(уполномоченного органа)____________________________

Российская Федерация 
ГОРОДСКАЯ УПРАВА 

ГОРОДА КАЛУГИ
ДОГОВОР ЗАРЕГИСТРИРОВАН
Регистрационный номер

п  pfe ИСТСдУИИ

П )гн1сь.
{должность, ф.и.о. и подпись)



2

ОГЛАВЛЕНИЕ

1. Общие положения 3

2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и 5
расторжении трудового договора

3. Рабочее время и время отдыха 9

4. Оплата и нормирование труда 13

5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 15

6. Охрана труда 16

7. Поддержка молодых специалистов 19

8. Дополнительное профессиональное образование работников 20

9. Социальное партнёрство 21

10. Гарантии профсоюзной деятельности 24

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 26
Ответственность сторон коллективного договора

12. Заключительные положения 26



3

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 
автономном профессиональном образовательном учреждении Калужской области «Калужский 
колледж экономики и технологий» (далее - ГАПОУ КО «ККЭТ»),

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Конституция Российской Федерации;
- нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации);
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее -  Федеральный закон №273-ФЗ);
- Соглашение между министерством образования и науки Калужской области и Калужской 

областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений на 2023-2025 годы (в ред. от 08.11.2023);

- иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Калужской области «Калужский 
колледж экономики и технологий» (далее -  работодатель) Васиной Надежды Ивановны;

- работники Г осударственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Калужской области «Калужский колледж экономики и технологий» (далее -  
работники) в лице их представителя -  председателя первичной профсоюзной организации (далее -  
выборный орган первичной профсоюзной организации) Бычковой Людмилы Николаевны.

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 
переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется Комиссия по ведению коллективных переговоров, 
подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора -  орган 
социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению 
сторон и действующий на основании утвержденного сторонами Положения о Комиссии по 
ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением 
коллективного договора.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников, в 
том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.6. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в ГАПОУ КО 
«ККЭТ», и не позднее чем в 7-дневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в ГАПОУ КО «ККЭТ»;
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- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 
договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 
работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 
организации (статья 30 ТК РФ).

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду 
(уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 
61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.8. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 
лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 
предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 
принятых в рамках социального партнёрства.

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.10. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

-учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов;
- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе ГАПОУ КО «ККЭТ», внесении 
предложений по её совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
ГАПОУ КО «ККЭТ»;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях ГАПОУ КО «ККЭТ» с целью защиты трудовых прав работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию ГАПОУ КО «ККЭТ»

единственным полномочным представителем работников как объединяющую всех (более 
половины) членов Профсоюза ГАПОУ КО «ККЭТ», делегирующую своих представителей для 
разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов и предоставлению 
социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

1.11. Локальные нормативные акты ГАПОУ КО «ККЭТ», содержащие нормы трудового 
права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора.
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Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты 
труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 
даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 
договора

2.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются трудовым 
договором.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ.

2.3. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, Устава и иных 
локальных нормативных актов ГАПОУ КО «ККЭТ».

2.4. Порядок и условия заключения трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, Соглашением между 
министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по 
урегулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 
2023-2025 годы (в ред. от 08.11.2023) и настоящим коллективным договором.

2.5. Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме на неопределённый
срок.

2.6. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 
может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 
работы и условий ее выполнения.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором.

2.8. Трудоустройство инвалидов осуществляется в соответствии с установленной 
законодательством Калужской области квотой для приёма на работу инвалидов на выделенные 
рабочие места.

2.9. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению Сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.10. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменение числа учебных групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т.д.), 
определенные Сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 
изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой функции по 
определенной должности (ст. 74 ТК РФ).

2.11. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные 
на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии ГАПОУ КО 
«ККЭТ», могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.
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2.12. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до
вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными 
аттестационной комиссией ГАПОУ КО «ККЭТ» соответствующими занимаемой должности, не 
может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.

2.13. Прекращение трудового договора с Работником может производиться по ст. ст. 77, 81, 
336 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.14. Работодатель обязуется:
2.14.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

Уставом ГАПОУ КО «ККЭТ», правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника.

2.14.2. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться:
- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), Постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 №37 «Об 
утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 
служащих», содержащим, в том числе, квалификационные характеристики должностей работников 
образования, а также работников культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности;

- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.14.3. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ.
2.14.4. Определять наименование должностей педагогических работников в соответствии с

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 
(постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 №225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»),

2.14.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 
учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 
заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

2.14.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 
работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 
учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ЕАПОУ КО «ККЭТ» по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями федерального нормативного правового акта и утверждается приказом 
директора ЕАПОУ КО «ККЭТ». Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 
условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему (приказ 
Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
(далее -  приказ №1601)).
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2.14.7. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, 
вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 
заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора.

2.14.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 
увольнениях работников -  не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Критерии массового увольнения работников определять согласно части 1 статьи 82 ТК РФ 
и Постановлению Правительства РФ от 05.02.1993 №99 «Об организации работы по содействию 
занятости в условиях массового высвобождения».

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 
работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп обучающихся.

2.14.9. Предусматривать коллективным договором в соответствии со статьёй 179 ТК РФ по 
согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации другие 
категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при 
равной производительности труда и квалификации, а именно:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 
профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 
Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 
от работы;

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 
№53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации.

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- действующий неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших 
на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня.

2.14.10. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.

2.14.11. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
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2.14.12. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 
обязанностью работодателя.

2.14.13. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.14.14. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 
числе в целях защиты права на уважение человеческого достоинства, защиты от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, справедливого и объективного 
расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47, части 8 статьи 51 Федерального закона 
№273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

2.14.15. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не 
менее среднего месячного заработка.

2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.15.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 
регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий 
и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 
право требовать устранения выявленных нарушений.

2.15.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 
аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 
в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 
статьи 82 ТК РФ.

2.15.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъемлемой частью (пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»),

2.15.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 
том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 
трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением 
в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий, а также сведений о наградах.

2.15.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), 
а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
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3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе 
связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

3.2. Для педагогических работников в зависимости от должности с учетом особенностей их 
труда продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 
работников регулируются, в соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ, соответствующими 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми Министерством просвещения Российской 
Федерации и Министерством образования и науки Российской Федерации в установленных 
сферах ведения.

3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4. Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают 
разработку правил внутреннего трудового распорядка в ГАПОУ КО «ККЭТ» в соответствии с ТК 
РФ, другими федеральными законами, а также с учётом приказа №1601 и с учётом особенностей, 
установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 
№536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее -  приказ №536).

3.5. В ГАПОУ КО «ККЭТ» для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

Для иных работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается с письменного 
согласия работника и оформляется приказом работодателя с учётом мнения выборного органа 
профсоюзной первичной организации.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день в 
соответствии с Положением об оплате труда работников.

3.7. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  учебная нагрузка) 
преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 
работы (далее - преподаватель) на новый учебный год, устанавливается работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается 
до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы преподаватель знал, с 
какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения 
предупреждения преподавателя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных её 
изменениях.

3.8. Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки преподавателей при 
установлении её на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном 
году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 1.6. приложения 2 к приказу №1601.

3.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателей в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 
только в случаях, установленных пунктами 1.5., 1.7., 5.2. приложения 2 к приказу№1601, в том 
числе:

а) по взаимному согласию сторон;
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б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества

групп;
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
3.10. Объём учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с 
изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов 
по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, сокращением 
количества учебных групп, когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме 
выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции.

3.11. Высвобождающаяся в связи с увольнением преподавателей учебная нагрузка 
предлагается, прежде всего, тем преподавателям, учебная нагрузка которых по преподаваемым 
дисциплинам установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

3.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка преподавателей может быть разной по учебным полугодиям.

3.13. Учебная нагрузка преподавателей, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся для 
выполнения другим преподавателям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу№1601).

3.14. Директор, заместители директора и другие работники помимо работы, определённой 
трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
осуществлять в ГАПОУ КО «ККЭТ» без занятия штатной должности преподавательскую работу, 
которая не считается совместительством (и.и. 5.3., 5.4. приложения 2 к приказу №1601).

Объём учебной нагрузки заместителей директора и других работников определяет директор 
с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 
согласованию), а директору - учредитель.

3.15. В дни работы к дежурству по ГАПОУ КО «ККЭТ» педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 10 минут после 
окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3. 
приложения к приказу №536.

3.16. При составлении расписаний учебных занятий, при наличии возможности, 
преподавателям, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утверждённых приказом №536, при условии годовой педагогической нагрузки в 
объёме 720 часов предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

3.17. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, а
также в периоды отмены учебных занятий педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 
объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы, 
по утвержденному графику.

3.18. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 
трудовым законодательством порядке.

3.19. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий работники 
ГАПОУ КО «ККЭТ» могут привлекаться к участию в приёмной кампании, к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.
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3.20. Режим рабочего времени педагогических работников, не находящихся в отпуске в 
период летнего каникулярного времени, определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 
платы.

3.21. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 
время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

3.22. Педагогическим работникам, административно-управленческому персоналу, 
руководителям структурных подразделений, деятельность которых связана с реализацией 
программ среднего профессионального образования, предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Работникам, имеющим группу 
инвалидности, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
30 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

3.23. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в ГАПОУ КО «ККЭТ», за второй и последующий годы работы -  в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 
ТК РФ.

3.24. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается.

3.25. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

3.26. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

3.27. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

3.28. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.29. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ).

3.30. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
3.31. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, 
составляет за работу с вредными условиями труда - 7 календарных дней.

3.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

3.33. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

3.34. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.35. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом, педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого -  56 календарных дней.
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется, исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.36. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска 
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.37. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его 
письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных
дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных 

органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней.
3.38. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению 
сторон.

3.39. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.39.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.
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4. Оплата и нормирование труда
4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы 
в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 
нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих выплат;

- размер оклада, являющегося фиксированным размером оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный 
месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, 
не входящую в должностные обязанности;

- выплаты стимулирующего характера (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты).

4.2. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной организации 
предусматривает в Положении об оплате труда работников регулирование вопросов оплаты труда 
с учётом:

4.2.1. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером.

4.2.2. Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 
связанных с деловыми качествами работников.

4.2.3. Обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 
и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2.4. Определения размеров выплат за выполнение работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

4.2.5. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 
в эффективном функционировании ГАПОУ КО «ККЭТ».

4.2.6. Продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, порядки определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных 
приказом №1601.

4.2.7. Положений, предусмотренных приложением к приказу №536.
4.2.8. Определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера 

от размера оклада, установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц.

4.2.9. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников, а 
также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.

4.3. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности 
работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 
следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности);
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- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 
своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
деятельности ГАПОУ КО «ККЭТ», его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности).

4.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной 
категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право 
на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 
дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Калужской 
области -  со дня принятия решения о награждении;

- другие случаи.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 
со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, и составляет 4%  от оклада работника.

4.6. Оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих 
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо 
от преподаваемой дисциплины, курса, а по должностям работников, по которым применяется 
наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист) - 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.

При переходе педагогического работника на другую должность, квалификационная 
категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы ему 
устанавливаются условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной категории.

4.7. В соответствии с Соглашением между министерством образования и науки Калужской 
области и Калужской областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений на 2023-2025 годы за педагогическими работниками сохраняются 
условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 
действия квалификационной категории в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 
трёх лет -  один год;

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 
категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот 
период оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории;

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории;
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- по окончании длительной болезни (продолжительностью более одного месяца), длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года, - на 6 месяцев;

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, 
возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 
организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, 
- на 6 месяцев.

5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки
5.1. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников о расходовании бюджетных 
средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях Наблюдательного совета 
принципы расходования средств на предстоящий год.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором, в том числе, предусмотренные статьёй 259 ТК РФ: не 
направлять в служебные командировки, не привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 
имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 
направления в служебную командировку, привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Еарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются также работникам, имеющим 
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 №53-Ф3 «О 
воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников к государственным и ведомственным 
(отраслевым) наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной в установленном по согласованию с ним 
порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно­
оздоровительных мероприятий с работниками.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников, оказывать им помощь в организации работы 
спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по 
согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников и членов их семей.

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз 
в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного 
заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТКРФ).

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в первой части настоящего пункта, 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения работников применять следующие виды поощрений: 
материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений -  в соответствии с Положением об оплате труда работников.
Нематериальные виды поощрения:
- ходатайство (представление) к награждению государственными и ведомственными (отраслевыми) 

наградами за выдающиеся достижения (заслуги) и многолетний добросовестный труд в сфере образования, 
победителей региональных конкурсов и региональных отборочных этапов федеральных конкурсов, а также иных 
категорий лиц, имеющих заслуги в установленной сфере деятельности и отвечающих требованиям, установленным 
для представления к каждой из наград;

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/%23dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/%23dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/?ysclid=lrg0cth5ue334089750
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/%23dst1060
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%23dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/%23dst2321
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- Благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 
участие работников в жизни ГАПОУ КО «ККЭТ» и системе образования;

- Почётные грамоты за высокие результаты производственной деятельности, достижения 
обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой деятельности;

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на официальном сайте 
ГАПОУ КО «ККЭТ», официальных группах ГАПОУ КО «ККЭТ» в социальных сетях, СМИ.

5.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых 
взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в 
Федеральную налоговую службу и Социальный фонд России на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.
6. Охрана труда
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности.
6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключать соглашение по охране 
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, 
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 
охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий; по приёмке учебных кабинетов, учебно-производственных мастерских, спортивных 
сооружений, по приёмке ГАПОУ КО «ККЭТ» на готовность к новому учебному году и других 
комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в ГАПОУ КО «ККЭТ», состоянием условий и охраны труда, выполнением 
раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.6. Контролировать выполнение ГАПОУ КО «ККЭТ» предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 
профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
ГАПОУ КО «ККЭТ» по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных 
заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 
видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
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6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 
эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка.

6.2.2. Назначать лицо, ответственное за состояние условий и охраны труда, имеющего 
соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
ГАПОУ КО «ККЭТ», осуществлять управление профессиональными рисками.

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 
по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 
труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), проведение обязательных 
медицинских осмотров.

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах.

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.7. Обеспечивать проведение обязательных предварительных (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также 
обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность (при поступлении на работу и далее каждые пять лет), за счёт 
средств работодателя (статья 214 ТК РФ, приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 
№ 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование»).

6.2.8. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 
охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников.

6.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 
соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на 
рабочих местах.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац 
четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 
механизмов, в том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 
режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
требованиями охраны труда.
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6.2.13. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и 
сооружений ГАПОУ КО «ККЭТ».

Проводить мониторинг состояния зданий и сооружений ГАПОУ КО «ККЭТ».
6.2.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по охране 

труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда.
Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным по охране труда для 

выполнения возложенных профсоюзных обязанностей с надбавкой к заработной плате в размере 
не менее 20 процентов от оклада.

6.2.15. С учётом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 
охраны труда преподавателей физической культуры:

- обеспечивать преподавателей физической культуры информацией о группе здоровья 
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи, питьевой воды.
6.2.17. Проводить расследование и учёт несчастных случаев с работниками на производстве 

и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 
причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев 
с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению 
условий труда и снижению травматизма.

6.2.18. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 
общественного контроля за состоянием охраны труда в ГАПОУ КО «ККЭТ». В случае выявления 
нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 
и приёма пищи.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
законодательством порядке.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование при осуществлении педагогической деятельности (при 
поступлении на работу и далее каждые пять лет), за счёт средств работодателя (статья 214 ТК РФ, 
приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»).

6.4.4. Применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать директора, заместителя директора либо руководителя 

структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы.

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда.

6.6.2. Координировать работу уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда в учебных кабинетах, лабораториях, административных и других помещениях.

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, 
членов комиссии по охране труда.

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приёмке учебных кабинетов, спортивных залов, административных и других 

помещений и объектов к началу учебного года.
6.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях.
6.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

6.6.8. Осуществлять ведомственный и общественный контроль за соблюдением 
работодателем законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения 
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций.

7. Поддержка молодых специалистов
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в ГАПОУ 
КО «ККЭТ»:

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту через 
повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;

- развитие творческой и социальной активности молодёжи;
- обеспечение их правовой и социальной защищённости;
- активизация и поддержка воспитания здорового образа жизни, молодёжного досуга, 

культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых специалистов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к трудовой деятельности;
- создание необходимых условий труда молодым специалистам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов, включая 
закрепление наставников за молодыми специалистами в первый год их работы в ГАПОУ КО 
«ККЭТ»;

- материальное и моральное поощрение молодых специалистов;
- привлечение молодых специалистов к членству в профсоюзной организации ГАПОУ КО 

«ККЭТ» и общественной деятельности.
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7.2. Работодатель обязуется:
- информировать молодых специалистов при трудоустройстве о преимуществах вступления 

в профсоюзную организацию ГАПОУ КО «ККЭТ», в том числе о задачах и деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации в вопросах защиты их социально­
трудовых прав и экономических интересов;

- обеспечивать закрепление наставников за молодыми специалистами, не имеющими опыта 
работы, в первый год их работы в ГАПОУ КО «ККЭТ» и установление наставникам доплаты за 
работу с ними в размере 20 процентов от оклада;

-обеспечивать установленные в ГАПОУ КО «ККЭТ» (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки молодых специалистов, включая 
меры поощрения;

- поощрять молодых специалистов, добившихся высоких показателей в работе и активно 
участвующих в деятельности организации;

- организовывать работу по формированию и обучению резерва из числа молодёжи на 
руководящие должности;

- обеспечивать социальную поддержку работников из числа молодёжи, имеющих среднее 
профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности, в том числе путём установления им надбавок к заработной плате, на условиях, 
предусмотренных локальным нормативным актом.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 
осуществляет:

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
специалистов из числа молодёжи;

- поощрение молодых специалистов за достижения в профессиональной деятельности;
- участвовать в разработке и реализации мероприятий по поддержке молодёжи и 

повышению её профессионального уровня;
- способствовать развитию творческой активности молодёжи;
- содействовать профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, 

участвовать в формировании и развитии институтов наставничества;
- способствовать формированию у молодёжи активной гражданской позиции.
8. Дополнительное профессиональное образование работников
8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель на каждый календарный год с учётом плана развития ГАПОУ КО

«ККЭТ» и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников,
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 
специальностей.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года, в том числе дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их 
выхода из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, за счёт средств 
работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счёт их собственных средств, в том числе такие условия не 
могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.
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Содержание, объём и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех 
категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 72 часов), а объём освоения 
программ профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 
оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные 
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 
Положением о служебных командировках работников (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 
статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 
другой профессии (специальности) для ГАПОУ КО «ККЭТ».

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 
ГАПОУ КО «ККЭТ».

9. Социальное партнёрство
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно­
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 
договором обязательства и договоренности.

9.1.2. Создавать благоприятный психологический климат в коллективе, сохранять и 
развивать кадровое обеспечение ГАПОУ КО «ККЭТ».

9.1.3. Создавать и поддерживать имидж ГАПОУ КО «ККЭТ» (развитие и создание связей с 
социальными партнёрами, отсутствие нарушений трудового законодательства).

9.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.

9.1.5. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 
и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников.

9.1.6. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников.
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9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и её выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 
иными нормативными правовыми актами Калужской области, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно и бесплатно перечислять на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников в размере 1% от заработной платы.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днём выплаты работникам заработной 
платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае, если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счёт профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 
профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ПС РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников, 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, установленные 
законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 
ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 
устав ГАПОУ КО «ККЭТ» в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников членом Наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 
достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации:

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);
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- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;

- представляет к награждению государственными, ведомственными (отраслевыми) и иными 
наградами;

- принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 
371, 372 ТК РФ);

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 
81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальные нормативные акты, определяющие:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором;
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации;
- временный перевод работников, являющихся членами первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 
первичной профсоюзной организации.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем 
на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов первичной профсоюзной 

организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами первичной профсоюзной организации, в случае, если они уполномочили 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной 
организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 
труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 
деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
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- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 
обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Социального 
фонда России);

- охраной труда в ГАПОУ КО «ККЭТ»;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников;
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в ГАПОУ КО «ККЭТ» системы внутреннего контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права 

и интересы работников -  членов первичной профсоюзной организации перед работодателем, в 
муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников в целях соответствия ими занимаемой 
должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.11. Информировать ежегодно членов первичной профсоюзной организации о своей 
работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

9.4.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников.
9.4.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников.
9.4.14. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 
соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения).

9.4.15. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок, не менее чем за два месяца до окончания срока его действия.

10. Гарантии профсоюзной деятельности
10.1. Работодатель:
10.1.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует её 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 
деятельности и не препятствуя функционированию первичной профсоюзной организации.

10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 
от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 
работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику 
и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании.

10.1.3. Не препятствует представителям первичной профсоюзной организации, правовым и 
техническим инспекторам труда Калужской областной организации профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а 
также посещать рабочие места, на которых работают члены первичной профсоюзной организации, 
для реализации уставных задач профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
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10.1.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 
платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы 
предприятий общественного питания, условий проживания работников в студенческом 
общежитии.

10.1.5. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
первичной профсоюзной организации, ежемесячно, бесплатно и своевременно на расчётный счёт 
первичной профсоюзной организации ГАПОУ КО «ККЭТ» членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников в размере и порядке, установленных Уставом Калужской областной 
организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, настоящим коллективным договором, не допуская задержки их перечисления, в 
полном объёме и одновременно с выплатой заработной платы.

10.1.6. Содействовать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
использовании информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников.

10.1.7. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

10.1.8. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

10.1.9. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования оплаты труда, 
объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 
работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 
по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 
работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 
образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию.

10.1.10. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 
работе органов управления ГАПОУ КО «ККЭТ» как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 
так и относящихся к деятельности ГОАПОУ КО «ККЭТ» в целом.

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 
органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
основной работы для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 
пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации и его заместителя, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 
установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 
третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
составы аттестационной комиссии, комиссии распределению выплат стимулирующего характера, 
специальной оценке условий труда, охране труда, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.
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10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признаётся значимой для деятельности ГАПОУ КО «ККЭТ» и учитывается при 
награждении и поощрении работников.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией по ведению коллективных переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 
другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по ведению 
коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного 
договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на 
текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться 
о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам.
11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней со дня получения 
соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 
вплоть до досрочного прекращения полномочий.

12. Заключительные положения
12.1. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 
порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников по сравнению с условиями коллективного договора, нормы 
законодательства Российской Федерации применяются со дня их изменения.

12.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет.

12.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 
семи рабочих дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 
договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте ГАПОУ КО «ККЭТ» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке. Изменения и дополнения в настоящий 
коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.
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12.6. По истечения срока действия коллективного договора стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трёх лет или заключить новый коллективный 
договор. Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 
своё действие в случае изменения наименования ГАПОУ КО «ККЭТ», реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с директором ГАПОУ КО «ККЭТ».

12.8. При реорганизации ГАПОУ КО «ККЭТ» в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

12.9. При смене формы собственности ГАПОУ КО «ККЭТ» коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

12.10. При "ликвидации ГАПОУ КО «ККЭТ» коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.

12.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

Приложение № 1 Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением коллективного договора

Приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядка
Приложение № 3 Положение об оплате труда работников
Приложение № 4 Положение о служебных командировках
Приложение № 5 Соглашение по охране труда
Приложение № 6 Перечень должностей, работа в которых даёт право на получение по 

установленным нормам бесплатной специальной одежды, специальной обуви 
и других санитарно-бытовых средств индивидуальной защиты

Приложение № 7 Перечень должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 
право на дополнительный оплачиваемый отпуск

Приложение № 8 Перечень должностей, работа в которых даёт право работнику на ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск

Приложение № 9 Перечень должностей, подлежащих обязательному прохождению 
медицинских осмотров

От Работодателя
Директор
ГАПОУ ЮЭ«Калужский колледж 

ЭКОНОМИК?! 'М ^Х Й О Л О ГИ Й »

Васина
Калужский

[\Ш>лледж экономики 
сХ и технологий'

От Работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации Г АПОУ КО «Калужский 

мики и технологий»

Л.Н. Бычкова
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ПОЛОЖ ЕНИЕ
о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению 

___________ и контролю за выполнением коллективного договора

1. Общие положении
1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю 

за выполнением коллективного договора ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и 
технологий» (далее -  Комиссия, Учреждение), является созданным сторонами данного 
коллективного договора постоянно действующим органом социального партнерства в 
Учреждении.

Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 
Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению коллективных 
переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, 
полномочности их представителей. Количество членов Комиссии от каждой из сторон 
определяется совместным решением сторон.

2. Цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:
-развитие системы социального партнерства в Учреждении;
- согласования интересов сторон социально-трудовых отношений.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора на 

2024-2026 годы и на очередной срок;
- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора;
- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников, 

установленных законодательством и коллективным договором;
- обсуждение проектов локальных нормативных актов, связанных с социально-трудовыми 

отношениями;
- распространение опыта социального партнерства, информирование работников 

Учреждения о деятельности Комиссии и принятых ею решениях;
- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в 

действующий коллективный договор.
3. Принципы формирования и деятельности Комиссии
3.1. Комиссия формируется на основе принципов:
- добровольности участия представителей сторон в деятельности Комиссии;
- паритетности и полномочности представителей сторон;
- независимости каждой из сторон при определении персонального состава своих 

представителей в Комиссии;
3.2. Основными принципами деятельности Комиссии являются:
- заинтересованность договаривающихся сторон в участии в договорных отношениях;
- добровольность принятия реальных обязательств представителями сторон на основе 

взаимного согласия;
- невмешательство в установленную сферу деятельности друг друга по выполнению 

возложенных на стороны задач и функций;
- обязательность соблюдения Регламента работы Комиссии;
- содействие выполнению принятых сторонами обязательств и договоренностей;
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- систематичность контроля за выполнением коллективного договора и решений, принятых 
в ходе его реализации;

- полнота представительства сторон.
3.3. Представительство сторон в составе Комиссии определяется самостоятельно и 

оформляется приказом директора Учреждения с учётом постановления профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации Учреждения.

При необходимости ротация представителей сторон Комиссии осуществляется сторонами в 
том же порядке.

Общий состав Комиссии оформляется решением сторон.
Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 4 человек.
4. Права Комиссии
4.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:
- координировать совместные действия сторон по реализации коллективного договора и 

предотвращению коллективных трудовых споров в Учреждении;
- контролировать ход выполнения коллективного договора;
- заслушивать на своих заседаниях информацию о выполнении коллективного договора, 

соблюдению трудового законодательства;
- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора;
- осуществлять контроль за выполнением решений Комиссии;
- проводить коллективные переговоры и принимать дополнения и изменения коллективного 

договора.
5. Организация деятельности Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом 

работы, Регламентом и с учётом необходимости оперативного решения возникающих вопросов 
(приложение 1 к настоящему Положению).

5.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год.
5.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, назначаемые сторонами 

коллективного договора, которые:
- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных 

решений и их реализации;
- председательствуют на заседаниях Комиссии;
- подписывают план работы и решения Комиссии.
5.4 По представлению сопредседателей Комиссии утверждается секретарь Комиссии.
Секретарь комиссии ведёт протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии 

материалы.
5.5. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного 

голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства сторон.
5.6. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали обе стороны, 

заключившие коллективный договор.
6. Член Комиссии
6.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются настоящим Положением и 

Регламентом Комиссии.
6.2. Член Комиссии обязан:
- участвовать в заседании Комиссии;
- содействовать реализации решений Комиссии;
6.3. Член Комиссии имеет право:
- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии;
- по согласованию с сопредседателем стороны делать запросы по вопросам деятельности 

Комиссии и получать исчерпывающую информацию;
- знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными 

и справочными материалами и получать их по запросу.
7. Срок полномочий Комиссии
7.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективного договора.

В случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия Комиссии.
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Приложение I
к Положению Комиссия по ведению коллективных переговоров, 
подготовке, заключению и контролю за выполнением 
коллективного договора

РЕГЛАМЕНТ
Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению 

и контролю за выполнением коллективного договора

1. Общие положения
1.1. Работа Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и 

контролю за выполнением коллективного договора ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и 
технологий» на 2024-2026 годы (далее, соответственно - Комиссия, коллективный договор, 
Учреждение) проводится в форме заседаний Комиссии, консультаций представителей сторон, 
коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения и контроля за 
выполнением коллективного договора, согласования позиций сторон по спорным вопросам, 
входящих в их компетенцию.

1.2. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с Планом работы Комиссии.
1.3. По предложению одной из сторон Комиссии, могут проводиться внеочередные её 

заседания.
1.4. Для обеспечения оперативного взаимодействия сторон в период между заседаниями 

Комиссии сопредседателями Комиссии проводятся консультации по вопросам, требующим 
оперативного решения.

2. Планирование работы Комиссии
2.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон и 

утверждается решением Комиссии ежегодно.
2.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 

проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 
ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 
ответственного лица.

2.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены дополнения и 
изменения.

3. Подготовка заседаний Комиссии
3.1 Дата проведения заседания Комиссии определяется сопредседателями Комиссии при 

утверждении повестки дня.
3.2. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться специалисты, 

эксперты, члены Комиссии.
3.3. Сторонами в обязательном порядке представляется информация в письменном виде по 

вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии.
3.4. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 

принимается за основу для обсуждения.
4. Порядок принятия решений Комисенн
4.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
4.2. Каждая из сторон равноправна вне зависимости от числа присутствующих на заседании 

представителей при принятии решений имеет один голос.
5. Порядок проведения переговоров по заключению коллективного договора
5.1. Переговоры проводятся на основе подготовленного проекта коллективного договора с 

учетом поступивших предложений от всех сторон.
5.2. Членами Комиссии могут вноситься дополнительные предложения.
5.3. Замечания к проекту коллективного договора оформляются в письменном виде и 

должны содержать номер пункта, к которому они относятся, точно сформулированную суть 
вносимого предложения (исключить, изменить ответственную сторону (на какую), перенести в 
другой раздел (какой), изменить редакцию (точная формулировка новой редакции).
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Замечания к проекту коллективного договора должны отвечать основным принципам 
социального партнерства (статья 24 Трудового кодекса Российской Федерации), содержать 
доводы, основанные на нормах законодательства, соответствующих коллективно-договорных 
актов, иных нормативно-правовых актов.

5.4. Если по представленным предложениям и замечаниям не найдено согласованного 
решения формируется протокол разногласий.

5.5. Протокол разногласий должен содержать номер пункта, по которому возникли 
разногласия, предлагаемые редакции с указанием сторон, их сформулировавших. Предлагаемые 
редакции должны отвечать основным принципам социального партнерства (статья 24 Трудового 
кодекса Российской Федерации), содержать доводы, основанные на нормах законодательства, 
соответствующих коллективно-договорных актов, иных нормативно-правовых актов.

5.6. Обсуждение проекта коллективного договора на заседании Комиссии осуществляется в 
порядке, установленном настоящим Регламентом для основных вопросов повестки дня.

5.7. В принятый Комиссией текст проекта коллективного договора внесение дополнений и 
изменений в одностороннем порядке не допускается.

6. Проведение заседаний Комиссии
6.1. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две треть 

её членов.
6.2. Продолжительность заседания Комиссии -  не более двух часов без перерыва, доклады 

-  не более 15 минут, выступления в прениях -  до 5 минут.
6.3. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 

работы.
7. Контроль за исполнением решений Комиссии
7.1. Не менее 1 раза в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах 

выполнения коллективного договора и принятых Комиссией решениях.
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 

от 01.09.2020 № 146

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют 

трудовой распорядок в ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий» (далее -  
ГАПОУ КО «ККЭТ»),

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом ГАПОУ КО «ККЭТ».

1.3. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, который регламентирует 
трудовые отношения между работниками (далее - Работники) и ГАПОУ КО «ККЭТ» (далее - 
Работодатель) с момента их возникновения, порядок приёма, перевода и увольнения Работников, 
основные обязанности и ответственность Работников и Работодателя, рабочее время и его 
использование, поощрения за успехи в работе, взыскания за нарушения трудовой дисциплины, 
иные вопросы трудовых отношений.

1.4. Правила разработаны в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого 
качества и производительности труда работников.

1.5. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
Работодатель -  Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Калужской области «Калужский колледж экономики и технологий» (ГАПОУ КО 
«ККЭТ»);

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 
основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации;

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, 
трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников.
1.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учётом мнения Общего собрания работников.
1.8. Официальным представителем Работодателя является директор ГАПОУ КО «ККЭТ».

2. Порядок приёма на работу
2.1. Работники реализуют право на труд путём заключения письменного трудового договора.
2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором.



2

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
когда трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- медицинскую книжку;
- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).

Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в 
случае, если по основному месту работы работодатель ведёт трудовую книжку на данного 
работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приёме на работу по 
совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от 
работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его 
надлежаще заверенной копии, а при приёме на работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку, за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведётся.

Работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у работодателя является для работника основной (за 
исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 
другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.
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2.4.1. Сведения о трудовой деятельности
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет её в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о Работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 
вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его 
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным 
законом на работника ведётся трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 
деятельности:

- у Работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного Работодателя) 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведётся трудовая 
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя способом, 
указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при её наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты Работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, Работодатель по письменному заявлению 
Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается 
Работнику, другой хранится у Работодателя в личном деле Работника.

2.6. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
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2.7. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.8. На основании заключенного трудового договора издаётся приказ о приёме Работника на 
работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ о приёме на работу объявляется Работнику под подпись в трёхдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.9. При заключении трудового договора Работнику может быть установлен испытательный 
срок в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят 
на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически допускается к работе без 
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.11. Испытание при приёме на работу не устанавливается, для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию 
между Работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
- иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
2.12. Срок испытания для Работников не может превышать трёх месяцев, а для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель.

2.13. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не 
устанавливается.

2.14. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 
законодательства, коллективного договора, локальных нормативных актов ГАПОУ КО «ККЭТ».

2.15. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника 
и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.

2.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство).

2.17. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определённой трудовым 
договором, дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную плату.

Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой должности осуществляется путём 
совмещения должностей, а по такой же должности -  путём расширения зон обслуживания или 
увеличения объема работ.

2.18. Работники в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 
порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры.

2.19. На время прохождения медицинских осмотров за Работником сохраняется место 
работы (должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров 
определяется заранее.

2.20. Уклонение (отказ Работника без уважительной причины) от прохождения медицинских 
осмотров является нарушением трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной 
ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.21. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую
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имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
При отказе Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданном в установленном порядке, либо отсутствии в ГАПОУ КО 
«ККЭТ» соответствующей работы (вакантной должности), трудовой договор прекращается на 
основании п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.22. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 
обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель проводит 
инструктажи по охране труда, пожарной безопасности. Работник, не прошедший инструктажи, к 
работе не допускается.

3. Порядок перевода Работников
3.1. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
3.2. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, составляемое в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр 
дополнительного соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя в личном 
деле Работника.

3.3. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, который объявляется 
Работнику под подпись.

4. Порядок увольнения Работников
4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. 
По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 
до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе 
производится соответствующая запись.

4.3. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 
работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает 
все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, 
оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 
образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В последний день работы (в день прекращения трудового договора) Работодатель 
обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного Работодателя и произвести с ним окончательный расчёт.

По письменному заявлению Работника Работодатель обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 
основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи.

4.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием 
работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её 
по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом.

Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 
деятельности у данного Работодателя.
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Работодатель также не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 
задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 
несовпадения последнего дня работы с днём оформления прекращения трудовых отношений при 
увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой 
статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности 
или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 
Трудового Кодекса РФ.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 
увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трёх рабочих дней со дня обращения 
Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом 
на Работника не ведётся трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 
Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности после увольнения, 
Работодатель обязан выдать их не позднее трёх рабочих дней со дня обращения Работника 
способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при её наличии у работодателя).

4.7. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основаниями 
прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ГАПОУ КО «ККЭТ»;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством;
4.8. Увольнение Работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места 
работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка Работодателем.

Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением 
случая ликвидации ГАПОУ КО «ККЭТ») в период его временной нетрудоспособности и в период 
пребывания в отпуске.

4.9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников, и возможном 
расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель обязан в письменной форме 
сообщить об этом Профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий.

4.10. При сокращении численности или штата Работников преимущественное право на 
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 
которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 
период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
работы.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 
Работодатель обязан предложить Работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ГАПОУ КО «ККЭТ», сокращением 
численности или штата работников Работники предупреждаются Работодателем персонально и 
под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия Работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 
договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего
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заработка Работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

5. Основные права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от Работников надлежащего выполнения ими трудовых обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, бережного отношения к 
имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, 
если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 
соблюдения настоящих Правил;

- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности и 
техники безопасности;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- в целях обеспечения безопасности и недопущения ущерба здоровью людей, минимизации 

материального ущерба и убытков ГАПОУ КО «ККЭТ» устанавливать камеры видеонаблюдения;
- осуществлять иные права, предоставленные трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и 
трудовых договоров;

- предоставить Работникам работу в соответствии с трудовым договором;
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать ведение единой системы доступа в помещения ГАПОУ КО «ККЭТ» (ключи 

от всех помещений находятся на вахте) с обязательным ведением журнала регистрации выдачи 
ключей и сдачи их по каждому помещению отдельно;

- обеспечивать Работников исправным оборудованием, инструментами, компьютерной и 
оргтехникой, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
ими трудовых обязанностей;

- обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять организационную 
работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к 
нарушителям трудовой дисциплины;

- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, 
оборудования;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 
профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; в случаях, предусмотренных 
законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными 
условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и др.);

- обеспечивать в соответствии с действующими нормами специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании 
профессиональных навыков - создавать условия для профессионального и творческого роста, 
внедрения передового опыта, научной организации труда на каждом рабочем месте;

- способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и 
развивать творческую инициативу Работников;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
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- улучшать условия труда Работников, создавать условия для отдыха во время обеденного 
перерыва, приёма пищи, хранения личной одежды и вещей;

- своевременно предоставлять отпуска Работникам в соответствии с утвержденными 
графиками отпусков;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учёт времени, фактически отработанного каждым Работником;
-выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные Положением об оплате труда работников;
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ;
-предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении образовательным 

учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

- освободить Работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы Работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника 
(лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в 
соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность 
исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 
Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с 
учётом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать Работнику все 
отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 
к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, локальными нормативными актами.
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6. Основные права и обязанности Работников
6.1. Работник имеет право на:
- письменное заключение, письменное изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении ГАПОУ КО «ККЭТ» в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;
- прохождение диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья.
6.2. Работник обязан:
- соблюдать настоящие Правила;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 
работника;

- своевременно и точно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания 
Работодателя;

- использовать рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от 
выполнения своих прямых трудовых обязанностей и мешающих другим Работникам выполнять их 
трудовые обязанности;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- своевременно сообщать Работодателю об изменении персональных данных (адреса 

проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных телефонов, 
семейного положения и т.д.);

- предупреждать Работодателя как можно ранее о невыходе на работу по уважительной 
причине (по болезни и другим причинам). Во время нахождения на листке по нетрудоспособности 
извещать Работодателя о каждом продлении данного листка и в день его закрытия - о дате выхода 
на работу, и предъявлением листка нетрудоспособности в день выхода на работу.

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;
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- соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной 
спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе, следовать 
общепринятым нравственным и этическим нормам;

-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 
выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и 
денежных ценностей;

- повышать свою профессиональную подготовку, квалификацию в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.3. Работнику запрещается:
- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
-использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми

отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные 
разговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 
деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях и на территории ГАПОУ КО «ККЭТ»;
- приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;
- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и иные токсические 

вещества;
- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных 

носителях;
- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

7. Рабочее время
В ГАПОУ КО «ККЭТ» устанавливается:
7.1. Для работников пятидневная рабочая неделя:

- рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница.
7.2. Продолжительность рабочего времени:

- для работников (кроме педагогических) -  40 часов в неделю;
- для педагогических работников -  36 часов в неделю.

7.3. Рабочее время:
7.3.1. Для работников (кроме педагогических работников, уборщика территории):

- время начала работы - 08.30.; - время окончания работы - 17.00.
7.3.2. Для уборщика территории:

- время начала работы -  07.00.; - время окончания работы -  15.30.
7.3.3. Для воспитателя:

- время начала работы -  14.00.; - время окончания работы -  22.00.
7.3.4. Для педагогических работников (кроме воспитателя) рабочее время определяется 

расписанием учебных занятий, которое составляется с учётом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 
педагогического работника и утверждается директором.

7.3.5. К рабочему времени педагогических работников относятся следующие периоды:
- проведение учебных занятий;
- заседание педагогического совета;
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- общее собрание работников;
- заседание методического совета;
- заседание цикловой методической комиссии;
- родительские собрания и собрания обучающихся;
-дежурства на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов.
7.3.6. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объёма выполняемой ими 

учебной нагрузки) может устанавливаться один свободный день в неделю с целью использования 
его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 
занятиям.

7.3.7. Время каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды, а также в периоды отмены учебных занятий они могут 
привлекаться к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время все работники привлекаются к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
установленного им рабочего времени. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных 
причин приравнивается к прогулу.

7.3.8. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 
педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 
самообразования и повышения квалификации.

7.4. Время начала и окончания работы может быть изменено при заключении трудового 
договора и зафиксировано в трудовом договоре.

7.5. Если в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим 
рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат оформлению в дополнительном 
соглашении к трудовому договору.

7.6. При приёме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 
общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не 

более 36 часов в неделю.
7.7. При приёме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.
7.8. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников:
- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 
времени с сохранением права на получение пособия.

7.9. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих
лиц:

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;
- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;
- учащихся, совмещающих учебу с работой:
от 14 до 16 лет - два с половиной часа;
от 16 до 18 лет - четыре часа;
- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.
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7.10. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 
должна превышать четырех часов в день.

7.11. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.12. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия по приказу Работодателя для предотвращения 
производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, 
катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения 
или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа ГАПОУ КО «ККЭТ».

7.13. Привлечение Работников к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается в случае служебной необходимости по приказу ГАПОУ КО «ККЭТ» при условии 
наличия письменного согласия работника.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не 
запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 
день.

7.14. Работодатель ведет учёт времени, фактически отработанного каждым работником, в 
табеле учёта рабочего времени и осуществляет контроль за соблюдением режима работы 
работников.

7.15. Работодатель привлекает педагогических работников и администрацию к дежурству по 
ГАПОУ КО «ККЭТ» не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 10 минут 
после окончания последнего учебного занятия. В этом случае начало, и окончание рабочего дня 
соответственно сдвигается, с тем, чтобы продолжительность работы вместе с дежурством не 
превышала установленной продолжительности рабочего дня. График дежурств составляется на 
семестр и утверждается директором.

7.16. Для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья, Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 
один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в первой части 
настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с Работодателем, который издаёт приказ об освобождении от работы для 
прохождения диспансеризации.

Работники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. Если 
Работник не предоставил справку, то Работодатель имеет право посчитать этот день (дни) как 
прогул.

8. Время отдыха
8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
8.2. В ГАПОУ КО «ККЭТ» устанавливаются:
8.2.1. Два выходных дня - суббота, воскресенье.
8.2.2. Нерабочие праздничные дни:
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- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.
8.3. В ГАПОУ КО «ККЭТ» предоставляются:
8.3.1. Перерыв для отдыха и питания:

- для работников (кроме уборщика территории) - 30 мин., с 13.00. до 13.30.
- для уборщика территории - 30 мин., с 11.00. до 11.30.
- для воспитателя -  1 час, с 17.00. до 18.00.
- для педагогических работников (кроме воспитателя) -  используются перемены между 

учебными занятиями.
8.3.2. Специальные перерывы для отдыха, работающим на компьютерном оборудовании, 

продолжительностью 15 минут каждые два часа работы, которые включаются в рабочее время.
8.4. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.
8.4.1. Продолжительностью 28 календарных дней - работникам, 56 календарных дней - 

педагогическим работникам, 30 календарных дней -  работникам, имеющим группу инвалидности.
8.4.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.3. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из частей отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

8.4.4. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 
шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
8.4.5. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
установленной графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года, с учётом мнения Профсоюзного комитета и с учётом 
необходимости обеспечения деятельности ГАПОУ КО «ККЭТ» и благоприятных условий для 
отдыха Работников.

8.4.6. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих;
-граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, 

превышающую 25 сЗв (бэр);
- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы;
- почётные доноры России;
- Г ерои Советского Союза, Г ерои России, кавалеры Ордена Славы;
- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.
8.5. О дате начала ежегодного отпуска Работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала.
8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об 
этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение
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сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.
8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

8.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в 
году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами.

9. Учебная деятельность
9.1. Учебный год в ГАПОУ КО «ККЭТ» начинается 1 сентября, состоит из двух семестров и 

заканчивается согласно графику учебного процесса. Учебный процесс осуществляется в течение 
пяти дней в неделю (с понедельника по пятницу) в соответствии с учебными планами и 
расписанием занятий:

- площадка ул. Рылеева, д. 39 - с 08.00.
- площадка ул. Кирова, д. 18 - с 08.00.
- площадка ул. Новослободская, д.25 - с 08.30.

9.2. О начале и конце каждого урока преподаватели и обучающиеся извещаются звонком.
9.3. Посторонние лица могут присутствовать во время учебных занятий только с разрешения 

директора или его заместителей и согласия преподавателя.
9.4. Вход в учебный кабинет после начала учебных занятий разрешается в исключительных 

случаях (по домашним обстоятельствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в 
расписании, для вызова обучающегося).

9.5. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения учебных занятий и в присутствии обучающихся.

9.6. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного 
процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики.

9.7. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются друг к 
другу на «Вы» и по имени-отчеству.

9.8. Изменение расписания, продолжительность учебных занятий (пары) и перерывов между 
ними, отмена, пропуск, перенос по усмотрению преподавателей и обучающихся без согласования 
с администрацией ГАПОУ КО «ККЭТ» не допускается.

9.9. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения 
преподавателем учебных занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в 
известность об этом администрацию ГАПОУ КО «ККЭТ».

9.10. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого преподавателя. При 
пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам преподаватель обязан принять 
все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана 
предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.

9.11. Преподаватель не имеет права опаздывать на учебные занятия. Преподаватель должен 
быть на рабочем месте за 10 минут до начала учебных занятий, обучающиеся - за 5 минут. 
Появление в учебном кабинете и подготовка к учебным занятиям после звонка считается 
нарушением трудовой дисциплины.

9.12. Время учебных занятий должно использоваться рационально: не допускается 
систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены 
для рабочей деятельности.
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9.13. Преподаватель не имеет права покидать учебный кабинет вовремя учебных занятий или 
заниматься посторонней деятельностью.

9.14. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников во время учебных занятий от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 
деятельностью;

- созывать во время учебных занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.
9.15. Ответственным за ведение документации учебной группы, зачётных книжек, за 

оформление и ведение общей части журнала учебных занятий является куратор учебной группы.
9.16. Журнал учебных занятий заполняется согласно имеющейся в нём инструкции каждым 

преподавателем. Записи о проведённых уроках делаются в день их проведения. Отсутствие 
записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой 
дисциплины.

9.17. Перед началом учебных занятий преподаватель проверяет санитарное состояние и 
готовность учебного кабинета к занятиям. В случае, если учебный кабинет не подготовлен 
должным образом к учебным занятиям, преподаватель не должен начинать занятий до приведения 
учебного кабинета в полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за 
неподготовленности учебного кабинета преподаватель должен сообщить в тот же день 
заведующему кабинетом или администрации.

9.18. После звонка с урока преподаватель сообщает обучающимся об окончании занятий и 
даёт разрешение на выход из учебного кабинета.

9.19. Преподаватель несёт ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 
учебного кабинета. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи оборудования 
преподаватель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах 
сообщает администрации.

9.20. Преподаватель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каждом 
занятии.

9.21. Преподаватель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее 
задание.

9.22. Во время учебных занятий преподаватель несёт ответственность за жизнь, безопасность 
и здоровье обучающихся.

10. Оплата труда
10.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда работников, состоит из оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

10.1.1. Размер оклада устанавливается на основании штатного расписания ГАПОУ КО 
«ККЭТ».

10.1.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, 
выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное 
время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты в размере, установленном 
законодательством Российской Федерации.

10.1.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в соответствии 
с Положением об оплате труда работников, но не ниже размера, установленного трудовым 
законодательством Российской Федерации.

10.2. Работнику может быть выплачена премия в соответствии с Положением об оплате труда 
работников.

10.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 
оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности 
рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учётом сокращенной 
продолжительности работы.

10.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 
производится пропорционально отработанному им времени.

10.5. Выплата заработной платы работникам осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца 
пропорционально отработанному времени путём перечисления на банковскую карту работника.
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При совпадении данных сроков с выходными и нерабочими праздничными днями эти сроки 
переносятся на более ранние сроки выплаты.

Оплата ежегодного отпуска производится не позднее трёх дней до его начала.
10.6. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме 

путем её перечисления на банковскую карту Работника.
10.7. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ.
10.8. Работодатель обязуется в день выплаты заработной платы за вторую половину месяца 

выдавать работникам расчётные листки по заработной плате одним из следующих способов:
- расчётный листок выдаётся на бумажном носителе в бухгалтерии;
- при наличии соответствующего заявления работника расчётный листок в электронной 

форме направляется работником бухгалтерии на рабочую электронную почту работника.
Получение расчётного листка в бухгалтерии осуществляется работником лично.
Работник может получить расчётный листок в электронной форме.
Для получения расчётного листка в электронной форме на рабочую электронную почту 

работник должен обратиться в отдел кадров с заявлением.
Если работник не подавал в отдел кадров заявление о получении расчётного листка 

посредством направления в электронной форме на рабочую электронную почту, то получить 
расчётный листок работник может только в бухгалтерии на бумажном носителе.

11. Поощрения за труд
11.1. Для поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за 

продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде Работодатель применяет 
следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение Почётной грамотой.
11.2. За особые трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению Почётными грамотами, присвоению Почётных званий и званий 
лучшего работника по профессии.

11.3. Поощрения объявляются приказом Работодателя. Допускается одновременное 
применение нескольких видов поощрений.

^.Ответственность Работника
12.1.3а совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

12.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
12.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

12.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 
Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 
Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление 
Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

12.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.

12.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику 
под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
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Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
подпись, то составляется соответствующий акт.

12.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

12.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя.

12.10. Поощрения за труд, указанные в пункте 11 настоящих Правил, не применяются к 
Работнику в течение одного месяца со дня привлечения Работника к дисциплинарной 
ответственности (применения дисциплинарного взыскания).

12.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.12. Договором о материальной ответственности конкретизируется материальная 
ответственность.

12.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом 
РФ или иными федеральными законами.

12.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба 
Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

12.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 
возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

12.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 
вследствие:

- действия непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
-неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику.
12.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.

12.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.

12.19. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче 
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 
действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по 
данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

12.20. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 
представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

12.21. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение 
может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем 
размера причиненного работником ущерба.

12.22. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 
причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 
только судом.

12.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно
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возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю 
письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В 
случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 
взыскивается в судебном порядке.

12.24. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного 
ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

12.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, 
которыми причинен ущерб Работодателю.

12.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 
трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник 
обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 
пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 
предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

13. Ответственность Работодателя
13.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба 

Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

13.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

13.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

13.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

13.5. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 
срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения 
ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

13.6. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

13.7. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 
соглашением сторон трудового договора.

14. Заключительные положения
14.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники и 

Работодатель руководствуются Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами 
РФ.

14.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься 
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской 
Федерации.



Министерство образования и науки Калужской области 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области

«Калужский колледж экономики и технологий»
________________________________ (ГАГЮУ КО «ККЭТ»)___ _____________________________

1. Общие положении
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение, Работники) 

ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий» (далее - Учреждение) разработано в 
соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
- Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-03 «Об установлении системы оплаты 

труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников 
государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей, работников государственных 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей» (с 
изменениями, внесенными Законами Калужской области);

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

1.2. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного 
самостоятельного и творческого труда работников по обеспечению высоких результатов уставной 
деятельности Учреждения, повышения качества работы работников.

1.3. Положение устанавливает порядок формирования оплаты труда работников за счёт 
бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, условия оплаты труда работников, определяет порядок установления окладов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы:
- равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;
- создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников;
-обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников.

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
- использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;
- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;
- тарификация педагогических работников в соответствии с нормативными правовыми
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1.5. Учреждение в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно 
определяет виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Выплата заработной платы работникам осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца 
пропорционально отработанному времени путём перечисления на банковскую карту работника. 
При совпадении данных сроков с выходными и нерабочими праздничными днями эти сроки 
переносятся на более ранние сроки выплаты.

Расчёт по заработной плате увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 
рабочего времени, не может быть ниже величины прожиточного минимума (далее - прожиточный 
минимум), установленного в Калужской области для трудоспособного населения.

2. Условии оплаты труда работников
2.1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объёма 

лимитов бюджетных обязательств регионального бюджета, и средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату груда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований регионального 
бюджета, а также средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, могут направляться Учреждением на выплаты компенсационного и
стимулирующего характера.

2.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ индексация заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги производится в порядке и на условиях, установленных 
нормативными правовыми актами Калужской области.

2.3. Оплата труда работников устанавливается в соответствии с Законом Калужской области 
от 06.07.2011 № 163-03 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных 
организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
перевозки детей, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей» и на основании профессиональных 
квалификационных групп должностей работников в соответствии с:

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31.08.2008 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии».

2.4. Оплата труда работников состоит из:
- оклада;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера.



2.5. Оклад директора устанавливается министерством образования и науки Калужской 
области.

2.6. Оклады заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются на 10-50 % 
ниже оклада директора. Оклады заместителей директора, главного бухгалтера подлежат 
пересмотру в связи с изменением оклада директора.

2.7. Оклад руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности устанавливается с учётом ведения ими преподавательской 
(педагогической) работы в объёме 360 часов в год.

2.8. Оклады педагогических работников устанавливается с учётом повышающих 
коэффициентов за квалификационную категорию. Повышающий коэффициент за 
квалификационную категорию устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную 
деятельность по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 
работников на срок присвоения квалификационной категории в размере:

- при наличии высшей квалификационной категории - 1,35;
- при наличии первой квалификационной категории - 1,18;
-при наличии подтверждённого соответствия занимаемой должности по результатам 

аттестации - 1,09.
2.9. Норма часов учебной (преподавательской) работы преподавателя за ставку заработной 

платы составляет 720 часов в год. Объём годовой нагрузки преподавателя определяется из расчёта 
на 10 учебных месяцев. Право распределять учебную нагрузку предоставляется директору 
Учреждения, который несёт ответственность за её выполнение каждым педагогическим 
работником.

2.10. Объём учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов 
по учебному плану и рабочим программам в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, квалификацией преподавателя, контингентом обучающихся.

2.11. Объём учебной нагрузки преподавателей определяется ежегодно (на каждый учебный 
год) на начало учебного года и устанавливается приказом директора Учреждения, исходя из 
квалификации и специфики деятельности работника, опыта работы по преподаваемой учебной 
дисциплине, профессиональному модулю и/или опыта деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы, количества часов по учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении и ограничивается верхним 
пределом 1440 часов в год.

2.12. Объём учебной нагрузки на следующий учебный год может быть снижен в случаях 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, уменьшения количества 
обучающихся, учебных групп.

2.13. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
2.14. Документом, подтверждающим установление ставок заработной платы педагогическим 

работникам, является тарификация.
2.15. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности

включается: учебная (преподавательская), воспитательная, индивидуальная работа с
обучающимися, научная, творческая, исследовательская, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2.16. Максимальная педагогическая нагрузка составляет:
- для педагогических работников (кроме преподавателей) и иных работников ведущих 

педагогическую деятельность - не более 660 часов;
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- для мастеров производственного обучения -  не более 360 часов;
- работники могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда в 

объёме не более 360 часов в год, которая не считается совместительством.
2.17. Выполнение работы, указанные в пункте 2.15., в зависимости от характера и качества 

выполняемой работы по основной должности, может осуществляться как в основное рабочее 
время, так и за его пределами, по согласованию сторон.

2.18. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, средняя месячная 
заработная плата определяется путём умножения их часовых ставок на объём учебной нагрузки, 
приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного 
произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом 
случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

2.19. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной 
нагрузки, оплачиваются дополнительно помесячно соответственно получаемой ставке заработной 
платы. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала 
производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного 
объёма учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на 
работу в течение учебного года.

2.20. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели 
освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной 
платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), 
установленный им объём годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за 
каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - 
за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в 
случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а 
также в случае временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу 
(например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из неё), 
не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, 
указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит.

Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года 
сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 2.18. 
настоящего Положения.

2.21. Часовая ставка для педагогических работников, работающих на условиях 
совместительства, определяется соглашением между работником и работодателем и закрепляется 
трудовым договором с работником, но не ниже стоимости педагогического часа, установленной 
для педагогических работников, работающих на условиях полного рабочего времени.

2.22. При оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций, привлекаемых для педагогической работы в Учреждении, а также участвующих в 
проведении учебных занятий, в работе Государственной экзаменационной комиссии, размеры 
ставок почасовой оплаты груда устанавливаются Учреждением в соответствии с Законом 
Калужской области от 06.07.2011 № 163-03 «Об установлении системы оплаты труда работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных 
образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих 
деятельность в сфере перевозки детей, работников государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей».

2.23. Производить оплату труда педагогическим работникам за выполнение педагогической 
работы по должностям с другими наименованиями, по которым не установлена квалификационная 
категория в следующих случаях:

4



5

Д о л ж н о с т и ,  н о  к о т о р ы м  у с та н о в л е н а  
к н н л н ф и к а ц и о н и в а  к а т е го р и я

Д о л ж н о с т и , п о  к о т о р ы м  п р и  о п л а те  ■ рула у ч и т ы в а е т с я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  
к а т е г о р и я ,у с т а н о в л е н н а я  в гр а ф е  1

Преподаватель Преподаватель; воспитатель: социальный педагог; педагог- 
организатор; педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

Воспитатель Воспитатель
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре, а также по основам безопасности 
жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей 
в должностные обязанности руководителя физического воспитания)

Мастер производственного обучения Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы, совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения

2.24. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, истёк срок 
действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся 
квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 
прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 
категории за один год до наступления права для назначения пенсии по старости сохранять на этот 
период оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории.

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохранять оплату груда с учётом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся за счёт средств регионального 

бюджета не менее 5 % от средств на оплату окладов работников.
3.2. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются приказом 

директора Учреждения в процентном отношении к окладу или в абсолютной сумме.
3.3. Выплаты компенсационного характера производятся работникам:
- занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда - до 20% от оклада:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:
- при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания или увеличении объёма 

выполняемых работ, выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, в размере, установленном 
соглашением Сторон Трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 
работы;

- за работу в ночное время - 40% от часовой ставки за каждый час работы;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в соответствии с 

законодательством [’оссийской Федерации;
- за сверхурочную работу - в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг его должностных 
обязанностей:

- за руководство цикловыми методическими комиссиями - 1 000,00 рублей в месяц;
- за кураторство учебной группы - 300,00 рублей в месяц.

- за заведование учебными кабинетами, лабораториями - 300,00 рублей в месяц;
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3.4. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения в размере 5 000,00 рублей, но не 
более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 
при условии осуществления кураторства в учебных группах в двух и более учебных группах 
осуществляется из федерального бюджета путём предоставления иных межбюджетных 
трансфертов бюджету Калужской области.

В целях осуществления учёта и отчётности по выплате ежемесячного денежного 
вознаграждения за кураторство в учебных группах, направляемого из средств федерального 
бюджета, ведётся раздельное начисление и выплату ежемесячного денежного вознаграждения за 
кураторство в учебных группах педагогическим работникам, имея в виду формирование данной 
выплаты в отдельную ведомость.

При этом формирование данной выплаты в отдельную ведомость не влияет на учёт 
ежемесячного денежного вознаграждения при исчислении среднего заработка во всех случаях его 
определения педагогическим работникам.

Ежемесячное денежное вознаграждение за кураторство в учебных группах в размере 
5 000,00 рублей является составной частью заработной платы педагогического работника, в связи 
с этим оно:

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;
- выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время;
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и 

другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;
- учитывается при расчете фактического уровня средней заработной платы отдельных 

категорий работников, определенных указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 
597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» при определении 
отношения средней заработной платы этих категорий работников к средней заработной плате по 
субъекту Российской Федерации;

- учитывается при определении страховых взносов в Фонд пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования;

- учитывается при расчёте среднего заработка для всех случаев его определения 
независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за ежегодные основные 
удлиненные оплачиваемые и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, определяемого в 
соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями):

- учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, в порядке, предусмотренном статьей 14 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и дополнениями) (далее - 
Федеральный закон № 255-ФЗ;

- периоды каникул, установленные для обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования или профессионального обучения, а также периоды 
отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными 
оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических 
работников, являются для работников рабочим временем.
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- за время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным 
выше причинам с учетом ежемесячного денежного вознаграждения в размере 5000,00 рублей и 
других выплат за кураторство.

4. Выплаты стимулирующею характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на повышение мотивации работников 

в более эффективном и качественном выполнении трудовых обязанностей, в проявлении 
инициативы и самостоятельности, в повышении своей квалификации, в продолжительной работе в 
Учреждении и т.п. и применяются в целях материального поощрения труда.

4.2. Для определения размеров выплат стимулирующего характера в Учреждении 
создаются: Комиссия по установлению размеров и распределению выплат стимулирующего 
характера педагогическим работникам и Комиссия по установлению размеров и распределению 
выплат стимулирующего характера работникам (кроме педагогических) (далее - Комиссии).

Состав Комиссий избирается на Общем собрании работников и утверждается приказом 
директора Учреждения.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом 
директора Учреждения на основании решений Комиссий.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- надбавка за учёную степень;
- доплаты отдельным категориям работников;
- премии по результатам работы;
- поощрительные выплаты.

4.4. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы:
4.4.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются 

штатным работникам, работающим по основной должности, штатным работникам, имеющим 
внутреннее совместительство, работникам, принятым на условиях внешнего совместительства, и 
применяются в целях:

- усиления социально-экономической и правовой защиты, а также в целях материальной 
заинтересованности работников в конечном результате работы Учреждения, повышения 
ответственности за свой участок работы, внедрения прогрессивной организации труда, 
совершенствования учебной и методической работы;

-учёта различий в сложности выполняемых работ, а также количества затраченного труда;
-стимулирования инициативы, активности работников, заинтересованности в творческом 

подходе к выполняемой работе.
4.4.2. При установлении доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы 

обязательными условиями являются: гласность, демократичность процесса установления выплат 
стимулирующего характера, использование целевых показателей оценки деятельности 
Учреждения, результатов мониторинга эффективности его деятельности.

4.4.3. Основанием для установления доплаты за сложность и (или) напряженность 
выполняемой работы являются:

-обеспечение выполнения показателей государственного задания;
- создание условий для осуществления образовательного процесса;
- индивидуальная оценка результатов труда и эффективности работы, личного вклада 

каждого работника, обеспечение ими выполнения уставных задач Учреждения.
4.4.4. Установление доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы 

производится с учётом показателей оценки результатов труда работников (Приложение 1).
4.4.5. Размеры доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы могут 

изменяться в зависимости от результативности труда работника и фонда оплаты труда 
Учреждения.
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4.4.6. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы производятся:
- за счёт средств областного бюджета (не более 50 процентов от средств на оплату окладов 

работников) и устанавливаются в процентном отношении к окладу, но не более 200% от оклада;
- за счёт средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, и устанавливаются в процентном отношении к окладу, но не более 200% от оклада.
4.4.7. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается 

на определённый срок, но не более одного года.
4.5. Надбавка за учёную степень устанавливается работникам за наличие учёной степени в 

соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-03 «О науке и научно­
технической деятельности в Калужской области» в размере 3000,00 рублей в месяц.

4.6. Доплаты отдельным категориям работников устанавливаются в соответствии с Законом 
Калужской области № 163-03:

4.6.1. Доплата работникам, которым присвоены почётные звания Российской Федерации, 
СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова 
"Народный", при условии соответствия почетного звания профилю организации, а у 
педагогических работников - профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
дисциплин, - в размере 3000 рублей в месяц;

4.6.2. Доплата работникам, которым присвоены почётные звания Российской Федерации, 
СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

4.6.3. Доплата работникам, награжденным государственными наградами Российской 
Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 
Федерации (за исключением Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской 
Федерации, благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации), 
ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации (за исключением 
Почётной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации, Благодарности 
Министерства просвещения Российской Федерации), нагрудными знаками «Почетный 
кинематографист России», «За достижения в культуре», «Отличник здравоохранения» и 
«Отличник физической культуры и спорта», нагрудными значками «Отличник народного 
просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Отличник 
профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник кинематографии 
СССР», значком Министерства культуры СССР «За отличную работу», нагрудным знаком 
Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие 
достижения» - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по 
одному из оснований по выбору работника.

4.6.4. Доплата в размере 20% от оклада устанавливается работникам, являющимся 
выпускниками организации начального профессионального, среднего профессионального, 
высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 
30 лет включительно, получившим соответствующий документ об уровне образования и (или) 
квалификации, принятым в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в 
организацию и занимающим должность, относящуюся к:

-профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»;

-профессиональной квалификационной групп «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»;

-профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;
-профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений;



-профессиональной квалификационной группе должностей работников административно­
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала;

-профессиональной квалификационной группе должностей профессорско­
преподавательского состава и руководителей структурных подразделений;

-профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии среднего звена»;

-профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена»;

-профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава
организаций культуры, искусства и кинематографии».

4,7, Премии по результатам работы.
4.7.1. Установление премии за качество и результативность выполняемых работ, 

выполнение особо важных или срочных работ работников производится по результатам их работы 
в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной 
заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления 
профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими 
работ.

4.7.2. Установление премии производится штатным работникам за выполнение работы по 
основной должности и работникам, принятым на условиях совместительства, с учётом фактически 
отработанного времени в периоде, за который они установлены.

Выплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному 
времени (очередной отпуск, период временной нетрудоспособности, отпуск без сохранения 
заработной платы).

4.7.3. Установление премии производится из экономии фонда заработной платы из 
бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 
текущий год, и выплачивается в абсолютной сумме на основании приказа директора Учреждения.

4.7.4. Установление премии производится в размере до 200 баллов по каждому из 
источников, указанных в п. 4.7.3. настоящего Положения, на основании решений Комиссий. 
Стоимость одного балла устанавливается в следующем порядке: 30% от стоимости балла 
директора, установленной приказом министерства образования и науки Калужской области для 
расчёта суммы премии руководителей подведомственных организаций.

4.7.5. Установление премии директору Учреждения осуществляется в порядке и на 
условиях, определенных министерством образования и науки Калужской области (Учредителем) и 
выплачивается на основании приказа Учредителя, из экономии фонда заработной платы 
бюджетных средств Учреждения на текущий год и средств, полученных от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности, предусмотренных планом финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения на текущий год.

4.7.6. Установление премии работникам по результатам труда производится по показателям 
и критериям оценки деятельности работников.

4.7.7. Основанием для депремирования является наличие у работников дисциплинарных 
взысканий (замечание, выговор) за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 
обязанностей, выразившихся в нарушении финансово-хозяйственной деятельности, отмеченном в 
актах проверок контрольных, правоохранительных и иных органов.

4.7.8. Премия не устанавливается работнику в течение одного месяца со дня его 
привлечения к дисциплинарной ответственности (применения дисциплинарного взыскания).

9
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4,8. Поощрительные выплаты
4.8.1. Поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами со дня рождения. 

Юбилейными считаются даты 50, 55, 60 лет и далее даты, кратные пяти со дня рождения.
4.8.2. Поощрительные выплаты в связи с праздничными днями. Праздничным днями 

считаются нерабочие праздничные дни, официально установленные Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

4.8.3. Поощрительные выплаты в связи с днями профессиональных праздников. 
Профессиональным праздником считается День учителя, официально установленный в 
Российской Федерации.

4.8.4. Поощрительные выплаты при увольнении работника по собственному желанию, 
имеющему трудовой стаж работы в Учреждении:

- более 15 лет - в размере 5 000,00 рублей;
- более 30 лет - в размере 10 000,00 рублей.

4.8.5. Поощрительные выплаты по пунктам 4.8.2., 4.8.3. производятся из экономии фонда 
заработной платы, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
на текущий год из бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, и выплачиваются в абсолютной сумме на основании решения 
Комиссий и приказа директора Учреждения.

4.8.6. Поощрительные выплаты по пункту 4.8.1., 4.8.4. производятся из экономии фонда 
заработной платы, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
на текущий год из бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, и выплачиваются в абсолютной сумме на основании приказа 
директора Учреждения.

5. Порядок оказания и выплаты материальной помощи
5.1. Единовременная материальная помощь может быть оказана на основании личного 

заявления работника и предоставления документов, подтверждающих наступление основания, в 
следующих случаях:

- в связи со смертью близких родственников - мужа, жены, детей, родителей;
-в связи со смертью работника Учреждения, материальная помощь выплачивается близким 

родственникам;
- утраты имущества в результате стихийного бедствия, пожара, противоправных действий 

третьих лиц;
- иных исключительных случаях, при которых работник нуждается в материальной 

поддержке.
5.2. Единовременная материальная помощь выплачивается из бюджетных средств или 

средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, при 
наличии экономии фонда заработной платы, на основании приказа директора Учреждения.

5.3. Единовременная материальная помощь может быть оказана неоднократно.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2022 года.



Приложение 1
к Положению об оплате труда работников 
от 10.01.2022 № 160

Показатели оценки результатов труда работников 
для установления выплат стимулирующего характера 

-доплаты за сложность и (или) напряжённость выполняемых работ
из бюджетных средств

(введено в действие с 1 января 2022г.)

Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-теоретической 
работе, заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по внешним 
связям и практической подготовке

» 11/11 Показатели %  от оклада
1. Разработка и реализация политики и стратегии развития Учреждения в соответствии с 

ключевыми приоритетами развития системы СПО, содействие повышению его престижа 4 0

2. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 4 0
3. Реализация Программы развития Учреждения, региональных и федеральных проектов, 

направленных на модернизацию Учреждения, его интеграцию с производственной сферой 4 0

4. Выполнение показателей комплексной оценки качества образования с целью определения 
эффективности деятельности Учреждения в системе профессионального образования 
(мотивирующий мониторинг»

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Заместитель директора но учебно-воспи гательной работе
Ni ii/n Показатели %  от оклада

1. Разработка стратегии развития Учреждения по вопросам учебно-воспитательной работы, оценка 
и проведение экспертизы предложений по организации воспитательной работы и установлению 
связей с внешними партнерами

4 0

2. Координирование процесса разработки необходимой документации по организационно­
методическому сопровождению учебно-воспитательного процесса, организация работы 
кураторов, взаимодействие работников, обеспечивающих воспитательный процесс, с 
привлечением представителей общественности и правоохранительных органов

4 0

3. Осуществление контроля за соблюдением обучающимися Устава и Правил внутреннего 
распорядка для обучающихся, выполнение санитарно-гигиенических норм и требований, правил 
охраны труда и техники безопасности при проведении воспитательных мероприятий

4 0

4 . Организация проведения спортивной и военно-патриотической работы с обучающимися, 
мероприятий по формированию здорового образа жизни и экологической культуры, по развитию 
творческой деятельности обучающихся, профилактике асоциального поведения обучающихся

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Заместитель директора но общим вопросам
№ м/н Показатели %  от оклада

1. Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование 
системы управления охраной труда, системы комплексной безопасности 4 0

2. Осуществление контроля проведения обучения работников безопасным методам и приемам 
труда, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями 4 0

3. Определение порядка и мер обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности 
при проведении учебных занятий, спортивных и культурно-массовых мероприятий 4 0

4. Проведение изучения, анализа и обобщения результатов рассмотрения претензий, судебных и 
арбитражных дел, практики заключения и исполнения хозяйственных договоров с целью 
разработки предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении хозяйственно­
финансовой деятельности

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0
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Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

Mn/ii Показатели % от оклада
1. Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО и СанПиН: 

соблюдение температурного режима, освещения, микроклимата, санитарно-гигиенического 
состояния, наличие и функционирование систем водоснабжения, электроснабжения, 
водоотведения, вентиляции отопительной и канализационной систем, пожарной сигнализации, 
телефонной связи и т.д. во всех помещениях. Организация процесса ремонта, обслуживания и 
профилактики коммуникационных систем

40

2. Разработка планов реализации проведения ремонтных работ, переоснащения мебелью и 
оборудованием 40

3. Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря, маркировки уборочного 
инвентаря в зависимости от назначения помещений и видов работ 40

4. Контроль за соблюдением законодательных актов, санитарных норм и правил, 
регламентирующих принципы организации работы, требования к выполнению работ 40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200

Главный бухгалтер
М н/п Показатели % от оклада

1. Руководство работой по управлению финансами, исходя из стратегических целей и перспектив 
развития Учреждения, по определению источников финансирования с учётом рыночной 
конъюнктуры

40

2. Осуществление анализа и оценки финансовых рисков, разработка мер по сведению их к 
минимуму, обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины, своевременным и 
полным выполнением договорных обязательств и поступлением доходов, порядком оформления 
финансово-хозяйственных операций с поставщиками, заказчиками, кредитными организациями, а 
также операций внешнеэкономической деятельности

40

3. Руководство составлением перспективных и текущих финансовых планов и бюджетов 
денежных средств, доведение показателей утвержденной системы бюджетов и вытекающих из неё 
заданий, лимитов и нормативов до подразделений Учреждения, обеспечение контроля за их 
выполнением

40

4. Обеспечение предоставление необходимой финансовой информации внутренним и внешним 
пользователям, организация работы по проведению анализа и оценки финансовых результатов 
деятельности Учреждения и разработке мероприятий по повышению эффективности управления 
финансами, а также проведению внутреннего аудита, по рассмотрению взаимных претензий, 
возникающих в процессе осуществления финансово-хозяйственной деятельности, принятие мер 
по их разрешению в соответствии с действующим законодательством

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200

Замести гель главного бухгалтера
М ii/ii Покати гели % от оклада

1. Составление смет социальных выплат обучающимся из числа детей-сирот 40
2. Контроль за состоянием дебиторской и кредиторской задолженности по поставщикам 40
3. Установление и начисление квартплаты за проживание в общежитии населения и 

обучающихся 40

4. Обеспечение наличия документов для начисления социальных и иных выплат, выполнения 
публичных обязательств 40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200



3

Заведующий отделением
„Vtii/ii Показатели %  от оклада
1. Обеспечение контроля за качеством образовательного процесса и объективностью оценки 

результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки 
обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС СПО

4 0

2 . Участие в комплектации контингента обучающихся и принятие мер по его сохранению 4 0
3. Участие в составлении расписания учебных занятий и других видов деятельности обучающихся 

и осуществление контроля за его исполнением 4 0

4 . Осуществление дежурства в период образовательного процесса в целях подготовки к 
проведению учебных занятий, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов, устанавливаемых для отдыха и питания обучающихся

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Заведующий мастерской но компетенции
Nin/n Показатели %  01 оклада

1. Формирование предметно-производственной среды мастерской в соответствии с 
инфраструктурным листом.

4 0

2. Обеспечение эффективности использования, сохранности, обновления учебно­
материальных ресурсов мастерской.

4 0

3. Организация учебной деятельности по освоению компетенции в рамках обучения по 
основным или дополнительным образовательным программам.

4 0

4. Разработка и актуализация учебно-программного и учебно-методического обеспечения 
профессиональных модулей основных профессиональных образовательных программ, 
дополнительных профессиональных программ, дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ с учетом соответствующей компетенции.

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм 
отчётности

4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Заведующий учебной частью
.Ytii/ii Показазели %  (и оклада

1. Обеспечение ведения делопроизводства: приказов по зачислению, отчислению, переводе, 
оформление личных дел обучающихся 4 0

2. Обеспечение своевременного заполнения баз данных автоматизированных информационных 
систем в соответствии с требованиями законодательства и нормативных актов 4 0

3. Ведение воинского учёта обучающихся 4 0

4. Участие в разработке необходимой учебно-методической документации, составлении 
расписания учебных занятий и других видов деятельности обучающихся, ведение учёта отработки 
учебной нагрузки преподавателей, замены учебных занятий

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Заведующий практикой
№ ii/ii Показатели %  01 оклада

1. Обеспечение контроля за качеством практической подготовки в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО

4 0

2. Организация взаимодействия с социальными партнерами (работодателями) в процессе 
реализации образовательных задач, результативная и качественная работа по проведению встреч, 
мероприятий с работодателями

4 0

3. Решение вопросов распределения выпускников по рабочим местам, работа по получению 
информации об устройстве выпускников на работу 4 0

4 . Участие в развитии и укреплении учебно-материальной базы Учреждения, оснащении учебных 
мастерских, лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и 
техническими средствами обучения

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого но показателям: 2 0 0
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Старшин мастер
Mi 11/11 Мокши юли %  от оклада

1. Обеспечение контроля за качеством образовательного процесса и объективностью оценки 
результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки 
обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС СПО

4 0

2. Осуществление дежурства в период образовательного процесса в целях подготовки к 
проведению учебных занятий, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов, устанавливаемых для отдыха и питания обучающихся

4 0

3. Обеспечение контроля за качеством практической подготовки в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО 4 0

4. Решение вопросов распределения выпускников по рабочим местам, работа по получению 
информации об устройстве выпускников на работу 4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 200

Заведующий учебно-производственной мастерской
Miii/n Показатели %  от оклада

1. Организация практической подготовки в соответствии с реализуемыми основными 
профессиональными образовательными программами 4 0

2. Организация развития учебно-производственной базы по оснащению У П М  современной 
техникой, инструментом, приспособлениями, материалами, технической и технологической 
документацией

4 0

3. Осуществление руководства производственно-хозяйственной деятельностью учебно­
производственной мастерской, обеспечение эффективного взаимодействия производственных 
участков

4 0

4. Обеспечение и эффективное использование современного оборудования и материалов в учебно­
производственном процессе, внедрение достижений науки и передового опыта в учебно­
производственный процессе

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 200

Заведующий информационным отделом
.Vi ii/ii Показа 1 ели % оэ оклад*
1. Автоматизация административной сферы деятельности Учреждения, внедрение программного 

продукта в образовательный процесс, оказание помощи работникам в освоении инновационных 
программ и технологий

4 0

2. Организация конфигурации компьютерных лабораторий для компьютеризации учебного 
процесса, создание базы данных по дисциплинам, профессиональным модулям 4 0

3. Администрирование официального сайта и социальных сетей 4 0

4 . Внедрение современных разработок в системы защиты информации, техническое обслуживание 
средств защиты информации, участие в составлении рекомендаций и предложений по 
совершенствованию и повышению эффективности защиты информации

4 0

5. Контроль безопасности используемого компьютерного оборудования, приборов, технических и 
наглядных средств обучения 4 0

Итого по показателям: 200

Заведующий отделом воспитательной и социальной работы
,Vt i i / i i Пока опели %  од оклада
1. Реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения, правонарушений, вредных 

привычек, ДТП, привитию навыков здорового образа жизни обучающихся, организация встреч, 
экскурсий, работа с наглядной информацией, работа с родителями (законными представителями) 
обучающихся

4 0

2. Организация мониторинга воспитательной и социальной работы
4 0

3. Организация и проведение воспитательной, внеучебной и социальной работы с обучающимися, 
проживающими в общежитии, содействие в решении жилищно-бытовых вопросов, работа с 
родителями (законными представителями)

4 0

4. Организация работы по обеспечению обучающихся из категории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей пособиями, пенсиями и другими социальными выплатами

4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0
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Социальный педагог
№ м/и Показатели %  or оклада

1. Изучение особенности личности обучающихся и их микросреды, условий их жизни 4 0
2. Определение задач, форм, методов социально-педагогической работы с обучающимися, 

способов решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные 
технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы

4 0

3. Участие в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, 
пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг 
обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

4 0

4. Взаимодействие с педагогами, родителями (законными представителями), представителями 
правоохранительных органов, специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб 
занятости, с благотворительными организациями в оказании помощи обучающимся, 
нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, 
девиантным поведением, а также попавшим в трудные жизненные ситуации

4 0

5. Организация различных видов социально значимой и познавательной деятельности 
обучающихся, мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, реализацию 
социальных проектов и программ

4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Педаго! -организатор
.Vi н/п Показатели % от оклада
1. Выявление и содействие развитию личности, талантов и способностей, формированию общей 

культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании 4 0

2. Изучение возрастных и психологических особенностей, интересов и потребностей 
обучающихся, создание условий для их реализации в различных видах творческой деятельности, 
используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также 
цифровые образовательные ресурсы

4 0

3. Организация работы кружков, мастер-классов и других любительских объединений 4 0
4. Руководство работой по направлениям деятельности: студенческое самоуправление, 

волонтерское движение, техническое, художественное, туристско-краеведческое и др. 4 0

5. Организация праздников, походов, экскурсий; поддержание социально значимых инициатив 
обучающихся в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, ориентируясь на личность 
обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей

4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Педагог дополнительного обраювании
Yi i i/ii Показа гели %  01 оклада
1. Осуществление дополнительного образования обучающихся в соответствии с 

образовательной программой и поставленными целями и задачами 4 0

2. Комплектация состава обучающихся для участия в кружках, мастер-классах, студиях, 
клубного и другого студенческого объединения 4 0

3. Обеспечение педагогически обоснованного выбора форм, средств и методов работы 
(обучения), исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя 
современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 
образовательные ресурсы

4 0

4 . Выявление творческих способностей обучающихся, развитие, формирование у обучающихся 
устойчивых профессиональных интересов и навыков 4 0

5. Организация разных видов деятельности обучающихся, ориентируясь на их личности, 
осуществление развития мотивации их познавательных интересов, способностей 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Мастер производственного обучения
.Vi 11/11 Показатели % от оклада
1. Проведение обучения по образовательным программа Учреждения в соответствии с 

требованиями ФГОС С ПО 4 0

2. Организационно-методическое, научно-методическое, учебно-методическое обеспечение 
реализации образовательных программ колледжа, в том числе с использованием 
дистанционных технологий, цифровых платформ и иных цифровых средств

4 0

3. Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся 4 0
4. Мониторинг и оценка качества освоения обучающимися образовательных программ 

Учреждения 4 0

5. Проведение профориентационных мероприятий с обучающимися Учреждения, школьниками 
и их родителями (законными представителями) 4 0

Итого по показателям: 2 0 0
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Педа! oi -психолог
At 11/11 Показазгли %  от оклада

1. Осуществление профессиональной деятельности, направленной на сохранение психического, 
соматического и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения в 
образовательном учреждении

4 0

2 . Проведение психологической диагностики, используя современные образовательные 
технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, проведение 
диагностической, психокоррекционной, реабилитационной, консультативной работы, опираясь на 
достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и гигиены, 
а также современных информационных технологий

4 0

3. Определение факторов, препятствующих развитию личности обучающихся, выявление и 
принятие мер по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, 
реабилитационного, консультативного)

4 0

4. Консультация работников Учреждения по вопросам развития обучающихся, практического 
применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально­
психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их 
заменяющих)

4 0

5. Способствие развития у обучающихся готовности к ориентации в различных ситуациях 
жизненного и профессионального самоопределения 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Воспитатель
At м/н Показатели %  от оклада
1. Осуществление повседневной работы, обеспечивающей создание условий для социально­

психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации обучающихся 40

2. Организация выполнения обучающимися режима дня, приготовления ими домашних заданий, 
оказания им помощи в обучении, организации досуга и в получении дополнительного 
образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные 
секции, кружки и другие объединения по интересам

40

3. Организация с учётом возраста обучающихся работы по самообслуживанию, соблюдение ими 
требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, участие в общественно 
полезном труде

40

4. Участие в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у 
обучающихся, по соблюдению Правил проживания в общежитии 40

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, проживающих в 
общежитии 40

Итого по показателям: 2 0 0

Преподаватель
At м/н Показатели %  от оклада
1. Проведение обучения по образовательным программа Учреждения в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 40

2. Организационно-методическое, научно-методическое, учебно-методическое обеспечение 
реализации образовательных программ колледжа, в том числе с использованием 
дистанционных технологий, цифровых платформ и иных цифровых средств

40

3. Организационно-педагогическое сопровождение группы обучающихся 40
4. Мониторинг и оценка качества освоения обучающимися образовательных программ 

Учреждения 40

5. Проведение профориентационных мероприятий с обучающимися Учреждения, школьниками 
и их родителями (законными представителями) 40

Итого по показателям: 2 0 0
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Преподаватель-opi ан татор  ОБЖ
.Vt 11/11 Показатели %  or оклада
1. Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учётом специфики курсов основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки 4 0

2. Организация, планирование и проведение учебных занятий, используя разнообразные формы, 
приёмы, методы и средства обучения, в том числе здоровьесберегающие и ИКТ-технологии 4 0

3. Организация внеурочной и социально значимой деятельности обучающихся, ориентируясь на 
личность обучающихся, развитие мотивации их познавательных интересов, способностей 4 0

4. Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся, взаимодействие с военными 
комиссариатами, воинскими частями. Управлением МЧС по Калужской области 4 0

5. Организация и проведение патриотическо-воспитательных мероприятий, мероприятий 
антитеррористической направленности 4 0

Итого по показателям: 200

Руководитель фшнческого восмигания
м3 ||/и Показатели %  01 оклада
1. Внедрение наиболее эффективных форм, методов и средств физического воспитания 

обучающихся, обеспечение контроля за состоянием их здоровья и физическим развитием в 
течение всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической 
подготовки

4 0

2. Разработка рабочих программ учебных дисциплин и другие учебно-методические материалы, 
обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несение ответственности за 
реализацию их в полном объёме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, 
а также за качество подготовки выпускников

4 0

3. Принятие мер по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и 
слабую физическую подготовку 4 0

4 . Осуществление контроля за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и 
помещений, соблюдением безопасности при проведении учебных занятий, за хранением и 
правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования.

4 0

5. Организация, планирование и проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 4 0
Итого по показателям: 200

Секретарь учебной части
.43 II п Показатели %  ш  оклад»

1. Оформление личных дел обучающихся, зачётных книжек, студенческих билетов, справок об 
обучении, документов об образовании и (или) документов об образовании и квалификации 4 0

2. Выполнение различных операций с применением компьютерной техники по программам и 
информационным системам, предназначенным для сбора, обработки и представления информации 4 0

3. Подготовка приказов по контингенту обучающихся 4 0
4 . Заполнение баз данных автоматизированных информационных систем в соответствии с 

требованиями законодательства и нормативных актов 4 0

5. Подготовка сведений для составления установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 200

Диспетчер образовательного учреждении
.Vt
i i / ii

Показазелн %  от оклада

1. Составление расписания учебных занятий, его корректировка в случае необходимости 
(изменение педагогической нагрузки преподавателя), внесение изменений в расписание в связи с 
болезнью, командировкой, увольнением преподавателя в целях обеспечения выполнения учебных 
планов, с соблюдением равномерности учебной нагрузки для оптимального режима работы 
обучающихся и оптимальных условий для продуктивного выполнения педагогическими 
работниками своих должностных обязанностей.

4 0

2 . Регулирование распределения учебных кабинетов, мастерских, лабораторий, 
специализированных кабинетов для организации образовательного процесса и других видов 
деятельности в соответствии с образовательной программой

4 0

3. Информирование педагогических работников по вопросам осуществления образовательного 
процесса (график учебного процесса, учебное расписание и регулирование изменений в нем и т.д.) 4 0

4. Заполнение баз данных автоматизированных информационных систем в соответствии с 
требованиями законодательства и нормативных актов 4 0

5. Подготовка сведений для составления установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0
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Архивариус
At 11/11 Iloh-aunc.iii %  01 оклада

1. Выдача в соответствии с поступающими запросами архивных копий и документов, составление 
необходимых справок на основе сведений, имеющихся в документах архива, подготовка данных 
для составления отчётности о работе архива

4 0

2. Работа по созданию справочного аппарата по документам, обеспечение удобного и быстрого их 
поиска 4 0

3. Проведение экспертизы научной и практической ценности архивных документов 4 0
4. Шифровка единиц хранения в соответствии с номенклатурой дел, систематизация и 

размещение дел, их учёт 4 0

5. Организация хранения и обеспечение сохранности документов, поступивших в архив 4 0
И то го  по показател ям : 200

Делопроизводитель
.N3 п/п Моказаз ели %  оз оклад*

1. Приём поступающей корреспонденции, передача её в соответствии с принятым решением 
руководителя (директора), конкретным исполнителям для использования в процессе работы либо 
подготовки ответов

4 0

2. Редактирование документов, передаваемых руководителю (директору) на подпись, 
конкретными исполнителями 4 0

3. Организация приёма посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и 
предложений работников 4 0

4. Организация проведения телефонных переговоров руководителя (директора), запись, в его 
отсутствие, полученной информации, передача и приём информации по телефонной связи и 
электронной почте, своевременное доведение до сведения руководителя (директора) 
информации, полученной по каналам связи

4 0

5. Составление по поручению руководителя (директора) писем, запросов, других документов, 
подготовка ответов авторам писем 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Паспортист
.Vi п/ и Показатели %  оз оклада
1. Регистрация обучающихся и других лиц при заселении в общежитие 4 0
2. Осуществление контроля за соблюдением паспортного режима обучающимися и другими 

лицами, проживающими в общежитии 4 0

3. Ведение журнала учёта движения проживающих в общежитии обучающихся и других лиц 4 0
4. Снятие обучающихся и других лиц с регистрационного учёта по истечении сроков регистрации 4 0
5. Ведение документации и заполнение бланков регистрации (Договор найма жилого помещения в 

общежитии, адресный листок прибытия, сведения о регистрации физического лица по месту 
жительства, карточка регистрации)

4 0

Итого по показателям: 200

Комендант
At п/п Показа гели %  от оклада

1. Осуществление контроля за исправной работой энергосети, связи, водопровода, канализации, 
системы отопления и оборудования, выполнением санитарных требований и правил, 
противопожарной безопасности в общежитии

4 0

2 . Руководство работами по содержанию здания общежития и относящейся к нему территории в 
надлежащем порядке 4 0

3. Принятие мер по разрешению конфликтных ситуаций, возникающих между проживающими в 
общежитии 4 0

4 . Ведение учёта наличия имущества, проведение периодического осмотра и составление актов 
на его списание 4 0

5. Организация проведения ежедневной уборки помещений и конгроль соблюдения чистоты в 
комнатах и местах общего пользования 4 0

Итого по показателям: 2 0 0
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Секретарь руководителя
№ и/м Показа! ели % от оклада

1. Приём поступающей корреспонденции, передача её в соответствии с принятым решением 
руководителя (директора), конкретным исполнителям для использования в процессе работы либо 
подготовки ответов

40

2. Редактирование документов, передаваемых руководителю (директору) на подпись, 
конкретными исполнителями

40

3. Организация приёма посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и 
предложений работников 40

4. Организация проведения телефонных переговоров руководителя (директора), запись, в его 
отсутствие, полученной информации, передача и приём информации по телефонной связи и 
электронной почте, своевременное доведение до сведения руководителя (директора) 
информации, полученной по каналам связи

40

5. Составление по поручению руководителя (директора) писем, запросов, других документов, 
подготовка ответов авторам писем 40

Итого по показа гелям: 200

Техник-лаборант
.Vi п/п Показатели % из оклада
1. Подготовка оборудования, реактивов, материалов, сырья для проведения лабораторных и 

практических работ, демонстрационных опытов в соответствии с образовательной программой 40

2. Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ресурсов, химических 
реактивов 40

3. Обеспечение учебного процесса методическим и раздаточным материалом для проведения 
практической подготовки, с использованием компьютерной техники 40

4. Подготовка оборудования, реактивов, материалов, сырья при проведении олимпиад, 
конкурсов, чемпионатов различного уровня 40

5. Обеспечение эстетического и санитарно-гигиенического состояния лабораторий, мастерских 40
Итого по показателям: 200

Техник
.Yt п/п Пока млели % от »K.ia;iu
1. Проведение технического обслуживания и заправка компьютерной техники 40
2. Проведение технического обслуживания компьютерной техники, телекоммуникационного 

оборудования и локальных вычислительных сетей Учреждения 40

3. Поддержка в рабочем состояние программного обеспечения рабочих станций 40
4. Администрирование работы локальной сети, внешних и внутренних серверов 40
5. Проведение профилактических осмотров и текущего ремонта компьютерного оборудования 40

Итого по показателям: 200

Заведующий хозяйством
№ п/п Показатели %  01 оклада

1. Обеспечение обслуживания и текущего ремонта зданий и помещений 4 0
2. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, норм 

санитарно-гигиенического режима и правил охраны труда 4 0

3. Организация работы по благоустройству, эстетическому оформлению и озеленению 
помещений, площадок, внутренних дворов и прилегающей территории 4 0

4. Организация ликвидации аварий систем отопления, водо-, тепло-, газо-, электроснабжения 4 0
5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Заведующий складом
Мп/п Иоказаз ели % оз оклада

1. Руководство работой склада по приёму, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, 
но их размещению с учётом наиболее рациональною использования складских площадей, облегчения 
и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря

40

2. Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов 
хранения, правил оформления и сдачи приходно-расходных документов 40

3. 11роведение ежемесячного складского учета материально-производственных запасов 40
4. Проведение осмотра и составление дефектных ведомостей на неисправные инструменты, приборы и т.д., 

акты на их ремонт и списание, а также на недостачу и порчу материалов. 40
5. Осуществление работы но организации и составлению установленных форм отчётности 40

Итого по показателям: 200
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Механик
Мп/п lloKmaie.iH % от оклада
1. Обеспечение безаварийной и наложной работы всех видов автотранспорта и оборудования, их правильной 

эксплуатации 40

2. Обеспечение своевременного ремонта и технического обслуживания всех видов автотранспорта и 
оборудования, проведение работ по его модернизации и повышение экономичности ремонтного 
обслуживания оборудования.

40

3. Организация подготовки календарных планов (фафиков) осмотров, проверок и ремонта автотранспорта и 
оборудования, заявок на выполнение капитальных ремонтов, на получение необходимых для планово­
предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, инструмента

40

4. Организация проверки оборудования на техническую точность, установление оптимальных режимов 
работы автотранспорта и оборудования, способствующих его эффективному использованию 40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200

Юрисконсульт
,Yt м/н Показатели % от оклада

1. Осуществление информирования работников о действующем законодательстве и изменениях в 
нем, ознакомление должностных лиц с нормативными правовыми актами, относящимися к их 
деятельности

40

2. Осуществление методического руководства правовой работой, оказание правовой помощи в 
подготовке и оформлении различного рода правовых документов, участие в подготовке 
обоснованных ответов при отклонении претензий

40

3. Правовая экспертиза внутренних документов нормативно-правового характера Учреждения 40
4. Подготовка материалов о правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные 

и судебные органы 40

5. Качественное ведение договорной, претензионной, исковой работы 40
Итого по показателям: 200

Бухгалтер
.Vin/ii Показа ie ли % от оклада
1. Предоставление налоговой, бухгалтерской и статистической отчётности 4 0
2. Подготовка и ведение документации по участкам бухгалтерского учёта 4 0
3. Ведение автоматизированного бухгалтерского учёта 4 0
4. Проведение расчётов с налоговыми органами, внебюджетными фондами, поставщиками и 

подрядчиками 4 0

5. Произведение начислений и перечислений платежей 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Экономист (д ол ж н остная  и н с тр у к ц и я  6 0 ,1 -20 21 )
.Yin/ii Показа! ели % от о клала
1. Осуществление мониторинга нормативных актов, регламентирующих деятельность по закупкам 

товаров, работ, услуг, на которые распространяется действие Федерального закона от 18.07.2011 
№223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»

40

2. Осуществление подготовки извещения о закупке, закупочной документации, технического 
задания, проекта договора для размещения на официальном сайте или электронной торговой 
площадке, протоколов, составляемых в ходе проведения закупки

40

3. Своевременное размещение информации о закупке (в том числе извещение о закупке, 
документация о закупке, техническое задание, проект договора, изменения, вносимые в такое 
извещение и такую документацию, разъяснения такой документации, протоколы, составляемые в 
ходе закупки) на официальном сайте в соответствии с ч. 5 ст. 4, ст. 5 Федерального закона «О 
закупках товаров, работ услуг отдельными видами юридических лиц» №223-Ф3 от 18.07.2017

40

4. Проверка входящих договоров на предмет соответствия нормам, регламентирующим 
закупочную деятельность организации 40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200
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Экономист ( д о л ж н о с т н а я  и н с т р у к ц и я  6 0 .2 - 2 0 2 1 )
.N>11/11 Поката гели %  от оклада
1. Осуществление мониторинга нормативных актов, регламентирующих деятельность по закупкам 

товаров, работ, услуг, на которые распространяется действие Федерального закона от 18.07.2011 
№223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»

40

2. Проверка входящих договоров на предмет соответствия нормам, регламентирующим 
закупочную деятельность организации 40

3. Ведение всего цикла расчётных операций по определению стоимости изготавливаемых блюд, 
пользуясь в работе действующими технологическими картами рецептов, с учетом стоимости 
закупаемых продуктов

40

4. Ежедневное составление, на основании сведений о количестве обучающихся на питание на 
следующий день, наряда-заказа на изготовление блюд, отпускаемых в столовой Учреждения, в 
сумме, положенной на одного человека, выписка меню с указанием необходимой информации

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показа гелям: 2 0 0

Электроник
JVf и/ Поката гели % or оклада
1. Техническое сопровождение онлайн мероприятий, конференций, онлайн-семинаров и 

вебинаров, видеоконференцсвязи 40

2. Обеспечение безопасности информационной среды как отдельных структур данных внутри 
ЛС, так и защиты от внешнего проникновения 40

3. Внедрение новых технологий в процесс обучения и управления учебным процессом 40
4. Проверка технического состояния оргтехники, проведение профилактических осмотров и 

текущего ремонта, приемка и освоение вновь вводимого в эксплуатацию оборудования 40

5. Обеспечение размещения и обновление информации на официальном сайте, социальных 
сетей Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 40

Итого по показателям: 200

Ведущий докуменговел
№ п/п Пока таг ели % од оклада
1. Участие в планировании, организации и совершенствовании деятельности отдела кадрового, 

правового и документационного обеспечения, осуществление контроля за состоянием 
делопроизводства

40

2. Разработка и внедрение технологических процессов работы с документами и документной 
информацией на основе использования организационной и вычислительной техники (учёт, 
контроль исполнения, оперативное хранение, справочная работа)

40

3. Разработка унифицированных систем документации и табелей документов различного 
назначения и уровня управления, классификаторы документной информации 40

4. Принятие мер по упорядочению состава документов и информационных показателей, 
сокращению их количества и оптимизации документопотоков 40

5. Участие в разработке локальных нормативных актов 40
Итого по показателям: 200

Ведущий специалист но кадрам, специалист но кадрам
.Vi и/п Показатели % ОТ ОКЛАДА
1. Оформление документации по кадрам (первичной, учётной, плановой, по социальному 

обеспечению, организационной, распорядительной) 4 0

2. Осуществление документооборота по учёту, движению кадров, представлению документов по 
кадрам в государственные органы 4 0

3. Осуществление регистрации, учёта, оперативного хранения документов по кадрам, подготовки 
к сдаче их в архив Учреждения 4 0

4. Осуществление подготовки отчётной и статистической информации по кадрам 4 0
5. Ведение работы со сведениями о трудовой деятельности внутри Учреждения: внесение 

сведений в отчётные формы, банк данных о кадрах, программу автоматизированного кадрового 
учёта

4 0

Итого по показателям: 2 0 0
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Библиотекарь
Лк п/м l l o k n ia ie . n i % 01 оклада
1. Формирование и организация библиотечного фонда, эстетическое оформление библиотечного 

помещения 40

2. Ведение библиотечной учетно-финансовой документации: книги суммарного учёта; 
инвентарные книги; журнал учёта книг, принятых взамен утерянных; акты и накладные на 
поступление и списание документов; акты о проведении инвентаризации и проверок фонда; папка 
актов движения фонда; книга группового учёта многоэкземплярной литературы, регистрационная 
картотека периодических изданий и несение персональной ответственности за достоверность 
предоставляемой информации

40

3. Использование в работе технических и информационных средств, новых информационных 
технологий 40

4. Развитие информационно-библиографической грамотности педагогических работников и 
обучающихся в рамках консультаций или специально организованных мероприятий, организация 
совместно с педагогическим коллективом разносторонней массовой работы с обучающимися по 
популяризации чтения

40

5. Сопровождение учебно-воспитательного процесса информационным обеспечением 
преподавателей 40

Итого по показателям: 200

Гардеробщик-
Л к  м/и П о к а з а т е л и %  о т  о кл а д а

1. Приём и выдача верхней одежды обучающихся, работников и посетителей Учреждения 40
2 . Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение 40
3. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании 40
4. Соблюдение норм профессиональной этики, разрешение конфликтных ситуаций 40
5. Содержание в чистоте и порядке помещение гардеробной 40

Итого по показателям: 2 0 0

Уборщик служебных помещений
Л к н /н П о к а з а т е л и %  оз « кл а д и

1. Работа по содержанию в течение всего рабочего времени закрепленной территории в 
надлежащем порядке в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и требованиями, 
проведение генеральных уборок

40

2 . Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря 40
3. Эффективность использования материальных ресурсов 40
4. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов в процессе работы, работа с 

абразивными материалами 40

5. Соблюдение требований охраны труда, правил пожарной безопасности, санитарно­
гигиенических норм 40

Итого по показателям: 2 0 0

Уборщик территории
Л к м/и П о к а з а т е л и %  о т  о кл а д а

1. Работа по содержанию в течение всего рабочего времени закрепленной территории, проездов в 
надлежащем порядке в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 
(уборка мусора, опавшей листвы, веток, расчистка снега, наледи, посыпка песком)

40

2 . Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, эффективное использование 
материальных ресурсов 40

3. Исправность и сохранность наружного имущества и оборудования (стены здания, заборы, 
лестницы, карнизы, водосточные трубы, урны, вывески), зеленых насаждений и их ограждений 40

4. Уборка территории в неблагоприятные погодные условия 40
5. Очистка крыши зданий от сосулек и нависшего снега, скашивание травы (ручной косой, 

моторной косой (триммер) и газонокосилкой) на газонах прилегающей территории 40

Итого по показателям: 2 0 0
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Кухонный рабочий
N1 11/11 Показа i c j i h %  огоклада

1. Очистка тарелок и стаканов от пищевых отходов, мойка столовой посуды с применением 
моющих средств, доставка чистой посуды на раздаточные столы 4 0

2. Мойка бочков, поддонов, противней, разделочных досок и кухонного инвентаря (ножи, 
половники, терки, чайники, кастрюли) с применением моющих средств 4 0

3. Осуществление ежедневной влажной уборки столовой, производственных цехов с 
применением теплого 2% мыльно-содового раствора 4 0

4. Осуществление доставки в производственные цехи и внутрицеховую транспортировку 
полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары и сырья 4 0

5. Соблюдение правил охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Повар
М п/п М о к а  )я гел и %  о т  о кл а д а

1. Соблюдение технологии приготовления пищи, норм закладки сырья, выхода готовой продукции 40
2. Обеспечение правильного хранения и расходования продуктов по назначению, гигиенической 

обработки продуктов и подачу пищи в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 40

3. Высокая культура обслуживания, качество приготовления блюд, разнообразие питания 40
4. Содержание в чистоте кухонного инвентаря, посуды для приготовления блюд, 

технологического оборудования 40

5. Соблюдение правил санитарии и гигиены на рабочем месте, требований охраны труда и 
пожарной безопасности 40

Итого по показателям: 200

Води it  п>
Л» п/п П о к а т а  гел и %  от о кл а д а

1. Обеспечение технического, гигиенического состояния транспортных средств, помещения и 
территории гаража 4 0

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и режима экономии материальных ресурсов 4 0
3. Соблюдение норм расхода ГСМ, правил обращения с отходами ГСМ 4 0
4 . Ведение и содержание документации (путевые листы) в надлежащем порядке 4 0
5. Соблюдение правил дорожного движения, отсутствие ДТП 4 0

Итого по показателям: 200

Слесарь-сантехник
№  п /п П о к а з а т е л и % от оклада

1. Выполнение разборки, ремонта и сборки средней сложности деталей и узлов санитарно­
технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков 40

2. Выполнение монтажа, демонтажа, разборки, ремонта и сборки бачков смывных, вентилей, 
кранов, раковин, смесителей, умывальников, унитазов 40

3. Выполнение текущего ремонта и технического обслуживания систем центрального отопления, 
водоснабжения, канализации, теплоснабжения и другого оборудования с выполнением 
слесарных работ

40

4. Ликвидация неисправностей в работе систем центрального отопления, водоснабжения, 
канализации, теплоснабжения и другого оборудования, осуществление их ремонта, монтажа, 
демонтажа, регулировки и испытания

40

5. Составление заявок на материалы, запасные части, инструмент и обеспечение их экономного 
и рационального расходования 40

Итого по показателям: 200
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Плотник
NT ii/ii Hok'muic.iii %  от оклада

1. Проведение периодического осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов 4 0

2. Проведение технического обслуживания обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и 
механизмов и текущего ремонта с выполнением всех видов ремонтных работ (штукатурных, 
малярных, бетонных, плотничных, столярных и др.)

4 0

3. Осуществление ремонта мебели и деревянных конструкций, дверей и дверных доводчиков и 
другого имущества 4 0

4 . Осуществление установки с пригонкой по месту простых врезных или частично врезных 
приборов (ручек дверных, замков, защелок, задвижек и т.д.) 4 0

5. Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
отсутствие нарушений санитарно-гигиенического режима 4 0

Итого по показателям: 2 0 0

Электромонтёр
.N4 i i / i i Пока <я ir.iH % от оклада
1. Проведение текущего ремонта, монтажа и демонтажа электрических сетей и 

электрооборудования с выполнением электротехнических работ. 4 0

2. Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы, правильной эксплуатации и 
своевременного ремонта энергетического и электрического оборудования 4 0

3. Проведение ежедневной и плановой профилактики и проверки обслуживаемого 
энергетического и электрического оборудования 40

4. Составление заявки и расчётов на приобретение оборудования, материалов, запасных частей, 
необходимых для эксплуатации энерго- и электрохозяйства 40

5. Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, 
отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима 4 0

Итого по показателям: 200

Показатели оценки результатов труда работников 
для установления выплат стимулирующего характера 

-доплаты та сложность и (или) напряженность выполняемых работ 
ит средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
________________________ (введено в действие с 1 января 2022г.)________________________

.Vi н/п Пока la 1 ели % от оклада
1. Участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 200

Итого по показателям: 200

Показатели оценки результатов труда работников 
для установления выплат стимулирующего характера 

-доплаты та сложность и (или) напряжённость выполняемых работ
(ввести в действие с 14 февраля 2022г.)

Заместитель директора но финансам
N4 м/п Показатели % от оклада

1. Руководство работой по управлению финансами, исходя из стратегических целей и перспектив развития 
Учреждения, по определению источников финансирования с учётом рыночной конъюнктуры 4 0

2. Осуществление анализа и оценки финансовых рисков, разработка мер по сведению их к минимуму, 
обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины, своевременным и полным выполнением 
договорных обязательств и поступлением доходов, порядком оформления финансово-хозяйственных 
операций с поставщиками, заказчиками, кредитными организациями, а также операций 
внешнеэкономической деятельности

4 0

3. Руководство составлением перспективных и текущих финансовых планов и бюджетов денежных средств, 
доведение показателей угвержденной системы бюджетов и вытекающих из неё заданий, лимитов и 
нормативов до подразделений Учреждения, обеспечение контроля за их выполнением

4 0

4. Обеспечение предоставление необходимой финансовой информации внутренним и внешним 
пользователям, организация работы по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности 
организации и разработке мероприятий по повышению эффективности управления финансами, а также 
проведению внутреннего аудита, по рассмотрению взаимных претензий, возникающих в процессе 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности, принятие мер по их разрешению в соответствии с 
действующим законодательством

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
И того но показал елям: 2 0 0
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Ведущий экономист
•Yni/ii М о к ш а  гел и %  от оклада
1. Составление смет социальных выплат обучающимся из числа детей-сирот 4 0
2 . Контроль за состоянием дебиторской и кредиторской задолженности по поставщикам 4 0
3. Установление и начисление квартплаты за проживание в общежитии населения и 

обучающихся 4 0

4 . Обеспечение наличия документов для начисления социальных и иных выплат, выполнения 
публичных обязательств 4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Экономист (должности инструкция 60.3-2022)
.Vaii/n П о к а з а  ге л и %  оз о кл а д а
1. Осуществление электронного документооборота с органом Федерального казначейства в 

программе «Smart-Бюджет» и с министерством финансов КО: получение входящих документов 
по расчётам от органа казначейства

40

2 . Осуществление постановки на учёт бюджетного и денежного обязательства в Бюджет-СМАРТ 40
3. Осуществление контроля за наличием всех оправдательных документов, необходимых для 

осуществления платежей 40

4. Оформление в соответствии с порядком ведения кассовых операций, первичных кассовых 
документов. Приём в кассу Учреждения наличных денежных средств и занесение информации в 
электронную базу данных, сдача наличной выручки в банк, получение в банке по чеку наличных 
денежных средств. Осуществление контроля соблюдения требований по размеру остатков 
денежных средств в кассе Учреждения

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 2 0 0

Экономист (должности инструкция 60.4-2022)
JN lll/ll М о к а  заз ели %  оз о кл а д а
1. Осуществление контроля за техническим состоянием и сохранностью основных средств 40
2. Проведение анализа состояния материальной базы, правильности расходования материальных 

средств 40

3. Осуществление сбора и оформления первичных документов по учёту основных средств и 
материальных ценностей 40

4. Проведение операции по приходу, движению и списанию материальных ценностей (кроме 
счетов 105.32 и 105.33) и основных средств с обеспечением наличия правильно оформленных 
первичных документов по соответствующему учёту.

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 2 0 0

Калькулятор
„V in /ii П о к а  iHie.iH %  оз оклада
1. Составление и ведение регистрации калькуляционных карточек по установленной форме 4 0

2 . Контроль исполнения договоров на поставку продуктов питания 4 0
3. Осуществление передачи платёжных документов на исполнение в централизованную 

бухгалтерию 4 0

4 . Ведение операций по приходу, движению и списанию продуктов питания с обеспечением 
наличия правильно оформленных первичных документов по соответствующему учёту 4 0

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 4 0
Итого по показателям: 2 0 0

Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
Л т /п Мокши ir.iH % ОГ ОЮ1ЯДЯ
1. Оформление документации по кадрам (первичной, учётной, плановой, по социальному 

обеспечению, организационной, распорядительной) 4 0

2. Осуществление документооборота по учёту, движению кадров, представлению документов по 
кадрам в государственные органы 4 0

3. Осуществление регистрации, учёта, оперативного хранения документов по кадрам, подготовки 
к сдаче их в архив Учреждения 4 0

4 . Осуществление подготовки отчётной и статистической информации по кадрам 4 0
5. Ведение работы со сведениями о трудовой деятельности внутри Учреждения: внесение 

сведений в отчётные формы, банк данных о кадрах, программу автоматизированного кадрового 
учёта

4 0

Итого по показателям: 2 0 0
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Показатели оценки результатов труда работников 
для установлении выплат стимулирующего характера 

-доплаты за сложность и (или) напряжённость выполняемых работ
из бюджетных средств

(ввести в действие с 1 марта 2022г.)

Заместитель директора по практической подготовке и внешним связям

.Vi ii/ii llok'uiuie.iH %  О Т  П К .  имя
1. Разработка и реализация политики и стратегии развития Учреждения в соответствии с 

ключевыми приоритетами развития системы СПО, содействие повышению его престижа 40

2. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 40
3. Реализация Программы развития Учреждения, региональных и федеральных проектов, 

направленных на модернизацию Учреждения, его интеграцию с производственной сферой 40

4. Выполнение показателей комплексной оценки качества образования с целью определения 
эффективности деятельности Учреждения в системе профессионального образования 
(мотивирующий мониторинг)

40

5. Осуществление работы по организации и составлению установленных форм отчётности 40
Итого по показателям: 200



«Калужский колледж экономики и технологий»
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ПРИНЯТО ё  УТВЕРЖДАЮ

Общим собранием работников^ . 4 . *

(протокол от 30.08.2023 №20) / '  Директор . / h //7*____ Н.И. Васина
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ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об оплате труда работников

от 10.01.2022 №160

Приложение 1 «Показатели оценки результатов труда работников для 
установления выплат стимулирующего характера - доплаты за сложность и (или) 
напряжённость выполняемых работ из бюджетных средств» дополнить следующим 
содержанием:

«Критерии оценки деятельности Советника директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями

М и н и с т е р с т в о  о б р а зо в а н и и  и н аук и  К а л у ж ск о й  о б л а ст и
Г осудар ст в ен н ое ав то н о м н о е  п р оф есси он ал ь н ое обр азов ател ь н ое у ч р еж д ен и е  К алуж ск ой  обл асти

Л ш /п П о к а т т е л  и %  о т  о кл а д а

1. Осуществление подготовки мероприятий по выявлению, поддержке и развитию 
способностей и талантов обучающихся, направленных на самоопределение, 
саморазвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную 
ориентацию, согласно возрастным особенностям, потребностям и интересам

40

2 . Организация сотрудничества Учреждения с общероссийскими общественно­
государственными детско-юношескими организациями, общественными 
объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, 
туристско-краеведческую, образовательно-просветительную, общеразвивающую 
и благотворительную направленность и взаимодействие Учреждения с другими 
образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия

40

3. Осуществление координации деятельности различных детских общественных 
объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых направлена 
на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 
несовершеннолетних, вовлечение обучающихся в общественно полезную 
деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как в рамках Учреждения, 
так и вне основного образовательного пространства

40

4. Осуществление организационно-педагогического и методического 
сопровождения реализации новых социально значимых проектов обучающихся

40

5. Организация сопровождения на сайте Учреждения, социальной сети «ВКонтакте» 
актуальной информации о воспитательной работе в Учреждении

40

Итого: 200»
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«Критерии оценки деятельности помощника повара

Л а п /п П о ка з а т е л и % от оклада

1. Подготовка кухни и рабочих мест к работе в соответствии с инструкциями и 
регламентами.

4 0

2 . Подготовка сырья и продуктов для дальнейшего приготовления блюд, напитков и 
кулинарных изделий.

4 0

3. Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий. 4 0
4 . Выполнение вспомогательных операций при приготовлении блюд, напитков и 

кулинарных изделий.
4 0

5. Отпуск готовых блюд, напитков и кулинарных изделий с раздачи, прилавка. 4 0

Итого: 200»



«Калужский колледж экономики и технологий»
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М и н и с т е р с т в о  о б р а зо в а н и я  и н аук и  К а л у ж ск о й  о б л а ст и
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ПРИНЯТО УТВЕРЖДАЮ
Общим собранием работников v .

(протокол от 01.11.2023 №21) Д иректор------- j l ' i ' U J -------Н.И. Васина

1 ноября 2023г.
Введено в действие приказом от 01 Л 1.2023 № 200 
М.П.

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение об оплате труда работников

от 10.01.2022 №160
Приложение 1 «Показатели оценки результатов труда работников для установления выплат 

стимулирующего характера - доплаты за сложность и (или) напряжённость выполняемых работ из 
бюджетных средств» дополнить следующим содержанием:

«Руководитель ЦОПП КО
,V»n/n Показатели максимальный 

% от оклада
1. Осуществление оперативного руководства деятельностью ЦОПП 40
2. Организация модернизации образования по направлениям деятельности ЦОПП 40
3. Обеспечение контроля за выполнением плановых заданий ЦОПП 40
4. Подготовка отчётов о деятельности ЦОПП 40

Формирование промежуточных и итоговых аналитических отчётов на основании мониторинга 
деятельности ЦОПП по выполнению государственного задания

40

Итого: 2 0 0 »

«Методист ЦОПП КО
Л«п/п Показатели максимальный 

% от оклада
1. Взаимодействие с методическими службами региона, региональными и федеральными учебно­

методическими объединениями
40

2. Разработка и внедрение моделей формирования условий для практикоориентированных, гибких 
образовательных программ, обеспечение построения индивидуальных образовательных траекторий

40

3. Определение методики и инструментарии разработки и реализации программ с использованием 
принципа «конструктора компетенций»

40

4. Координация деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения 40
5. Проведение мониторинга деятельности преподавателей по реализации образовательных программ 40

Итого: 2 0 0 »

«Аналитик ЦОПП КО
Леп/п Показатели максимальный 

% от оклада
1. Осуществление аналитической и исследовательской работы по изучению текущей и перспективной 

экономической ситуации, и состояния рынка труда с целью формирования перечня компетенций 
опережающей профессиональной подготовки

40

2. Разработка и реализация стратегии развития и продвижения услуг ЦОПП 40
3. Взаимодействие с кадровыми подразделениями работодателей и их объединениями 40
4. Создание и обновление информационно-статистических баз данных для обеспечения маркетинговой 

деятельности ЦОПП
40

5. Выработка практических рекомендаций по формированию заказа на программы опережающей 
профессиональной подготовки

40

Итого: 2 0 0 »



«Администратор ЦОПП КО
2

.У«п/п Показатели максимальный 
% от оклада

1. Осуществление координации занятости функциональных зон ЦОПП в соответствии с расписанием 40
2. Оформление карты доступа граждан в функциональные зоны ЦОПП в соответствии с заключенными 

договорами с физическими и (или) юридическими лицами
40

3. Формирование графиков использования помещений, мастерских и оборудования ЦОПП в 
электронном виде на основании утвержденного расписания и согласованных заявок

40

4. Оформление договоров с потребителями услуг ЦОПП 40
5. Координация телефонных звонков и обращения граждан (в том числе посредством электронной 

почты) обратившихся в ЦОПП, в том числе по выстраиванию индивидуальных траекторий обучения
40

Итого: 2 0 0 »

«Электроник ЦОПП КО
.Vsn/n Показатели максимальный 

% от оклада
1. Техническое сопровождение онлайн мероприятий, конференций, онлайн-семинаров и вебинаров, 

видеоконференцсвязи
40

2. Обеспечение безопасности информационной среды как отдельных структур данных внутри ЛС, так и 
зашиты от внешнего проникновения

40

3. Внедрение новы?: технологий в процесс обучения и управления учебным процессом 40
4. Проверка технического состояния оргтехники, проведение профилактических осмотров и текущего 

ремонта, приемка и освоение вновь вводимого в эксплуатацию оборудования
40

5. Обеспечение размещения и обновление информации на официальном сайте, социальных сетей  
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

40

Итого: 2 0 0 »

«Системный администратор ЦОПП КО
.V»n/n Показатели максимальный 

% от оклада
1. Автоматизация административной сферы деятельности Учреждения, внедрение 

программного продукта в образовательный процесс, оказание помощи работникам 
в освоении инновационных программ и технологий

40

2. Организация конфигурации компьютерных лабораторий для компьютеризации учебного процесса, 
создание базы данных по дисциплинам, профессиональным модулям

40

3. Администрирование официального сайта и социальных сетей 40
4. Внедрение современных разработок в системы защиты информации, техническое обслуживание среде 

защиты информации, участие в составлении рекомендаций и предложений по совершенствованию и 
повышению эффективности защиты информации

40

5. Контроль безопасности используемого компьютерного оборудования, приборов, 
технических и наглядных средств обучения

40

Итого: 2 0 0 »

«Преподаватель ЦОПП КО
.Vsn/n Показатели максимальный 

% от оклада
1. Разработка образовательные программы опережающей профессиональной подготовки в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных 
стандартов, корпоративных и иных требований

40

2. Обеспечение достижения обучающимися результатов освоения образовательных программ в форме 
моделирования реальных производственных условий для решения практических задач 
профессиональной деятельности

40

3. Осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с использованием 
современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в 
т.ч. ведение электронных форм документации)

40

4. Организация и контроль самостоятельной работы обучающихся, индивидуальных образовательных 
программ

40

5. Участие в проведении работы по профессиональной ориентации граждан, используя современные 
образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы

40

И т о го : 2 0 0 »
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2. Пункт 2.11. дополнить следующим содержанием:
«В связи с производственной необходимостью, согласно статье 61.1. Трудового кодекса 

РФ, с преподавателем, имеющим по основной педагогической должности максимальную 
нагрузку в размере 1440 часов, возможно заключить договор о внутреннем совместительстве.

Дополнительная работа педагогического работника при его согласии может быть 
оформлена путём заключения дополнительного соглашения. Также педагогического работника 
можно догрузить работой на условиях почасовой оплаты в объёме не более 300 часов в год.

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать половины установленной месячной нормы рабочего времени (не более 360 часов). 
Также возможна работа на условиях почасовой оплаты в объёме не более 300 часов в год.».



«Калужский колледж экономики и технологий»
_________________________________(ГАПОУ КО «ККЭТ»),

М инистерство образования и науки Калужской области
Г о су д а р ст в ен н о е  ав то н о м н о е  п р о ф есси о н а л ь н о е  о б р азов ател ь н ое у ч р еж д ен и е  К ал уж ск ой  обл асти

Введено в Д1 

М.П.

Н.И. Васина

ПОЛОЖЕНИ 
о служебных командировках 

от 01.09.2022 № 191

1. Общие положения
1.1. Положение о служебных командировках ГАПОУ КО «ККЭТ», разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Положение, Учреждение, ТК 
РФ), а также действующими нормативными правовыми актами, определяющими особенности 
направления работников в служебные командировки.

Настоящее положение определяет порядок организации служебных командировок на 
территории РФ и за её пределами работников Учреждения, работающих на условиях трудовых 
договоров (далее-работники).

1.2. Служебной командировкой является поездка работника Учреждения на определенный 
срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.3. Не признаются служебной командировкой:
- служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 

имеет разъездной характер;
- служебные поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения 

и характеру работы имеет возможность возвращаться к месту постоянного жительства;
- поездки работников по личным вопросам (без производственной необходимости, 

соответствующего договора или вызова приглашающей стороны).
1.4. Работникам, направленным в командировку, гарантируются:
-сохранение места работы (должности) и среднего заработка, за период нахождения 

работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной 
остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей 
организации;

-возмещение командировочных расходов;
-выплата пособия по временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном 

порядке.
1.5. На работников, находящихся в служебной командировке, распространяется режим 

служебного времени тех учреждений (организаций), в которые они командированы. В случае, если 
режим служебного времени в указанных учреждениях (организациях) отличается от режима 
служебного времени в Учреждении, в котором работник постоянно работает, в сторону 
уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в 
служебной командировке, работнику предоставляются другие дни отдыха по возвращении из 
служебной командировки.

Если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, 
компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Срок командировки
2.1. Срок командировки определяется приказом директора Учреждения с учетом объема, 

сложности и других особенностей служебного поручения.
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2.2. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным 
документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании приказа директора Учреждения к месту 
командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, 
находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), 
фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая 
представляется работником по возвращении из командировки с приложением документов, 
подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и 
обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, 
подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в командировке 
работник подтверждает документами о найме жилого помещения в месте командирования. При 
проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо 
иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по 
месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления 
гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства РФ 
от 09.10.2015 № 1085.

При отсутствии проездных документов, документов о найме жилого помещения либо иных 
документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту 
командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования 
работник представляет служебную записку и (или) иной документ о фактическом сроке 
пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника 
стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту 
командирования (из места командировки).

При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных 
транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных 
документах (билетах), оплата проезда не производится, за исключением возмещения расходов, 
указанных в абзаце втором настоящего пункта.

2.3. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса 
или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 
приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной 
работы. При отправлении транспортного средства до 24.00 включительно днем отъезда в 
командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 и позднее - последующие сутки. В случае если 
станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, 
необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.
2.4. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем.
3. Документальное оформление командировок
3.1. Основанием для направления работника в командировку является приказ директора 

Учреждения о направлении работника в командировку для выполнения служебного поручения вне 
места постоянной работы.

3.2. По возвращении из командировки работник обязан представить:
-на следующий рабочий день после возвращения - информацию, необходимую для 

формирования авансового отчета по командировочным расходам по форме, установленной 
порядком выдачи под отчет денежных средств, составления и представления отчетов 
подотчетными лицами;

- в течение трех рабочих дней - отчет о выполненной в командировке работе либо участии в 
мероприятии, на которое он был командирован.
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4. Аванс на командировочные расходы
4.1. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату 

расходов на проезд и наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

4.2. Выдача денежного аванса производится безналичным путем на банковскую карту 
работника.

4.3. Окончательный расчет по выданному перед отъездом в командировку денежному 
авансу (возврат неиспользованного аванса) работник должен произвести не позднее дня, 
следующего за днем утверждения директором Учреждения авансового отчета. К авансовому 
отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду 
(включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах 
постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, 
произведенных с разрешения представителя нанимателя или уполномоченного им лица. 
Основанием для возмещения расходов на проезд являются проездные документы (билет, 
распечатка электронного билета, посадочный талон, маршрут/квитанция электронного авиабилета, 
квитанция электронного многоцелевого документа, контрольный купон электронного ж/д билета, 
посадочный талон или справка авиаперевозчика), а также документы, подтверждающие оплату 
(квитанции, кассовые чеки, чеки платежного терминала, слипы, подтверждение кредитной 
организации (где работнику открыт банковский счет) о проведении операции по оплате 
электронного билета, транспортных карт и т.д. с использованием банковской карты (выписка)).

Все произведенные в командировке расходы должны быть подтверждены 
соответствующими документами.

Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными 
предприятиями предельных норм производится по согласованию с директором Учреждения.

5. Размеры и порядок возмещения расходов при командировках
5.1. Работникам, направленным в служебную командировку, возмещаются расходы на 

проезд и наем жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с 
разрешения руководителя организации.

Суммы превышения расходов по сравнению с законодательными нормами оплачиваются 
по разрешению директора Учреждения, за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности:

- на выплату суточных -  в размере 600 рублей (освобождаемые от налогообложения 
согласно п.З ст. 217 НК РФ):

- 100 рублей на каждый день нахождения в служебной командировке, оплачиваемых за счет 
субсидий на выполнения государственного задания;

-500 рублей на каждый день нахождения в служебной командировке, оплачиваемых за счет 
средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.2. Возмещение командировочных расходов производится с учетом норм действующего 
законодательства.
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От Работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГАНОУ КО «Калужский 
колледж экономики и технологий»

Иужисии /у , ~ I
^  7  Л.Н. Бычкова 

м.п. '

СОГЛАШ ЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.Организационные мероприятия____________________________________________________
Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021
№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда________________________
Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015
«Система стандартов безопасности труда. Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»______
Организация уголка по охране труда___________________________________________________
Разработка и утверждение программ и инструкций по охране груда, отдельно по видам работ и
отдельно по должностям______________________________________________________________
Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа
на рабочем месте____________________________________________________________________
Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по
утвержденным Минтрудом России образцам____________________________________________
Обеспечение колледжа законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране
труда и пожарной безопасности_______________________________________________________
Разработка и утверждение перечней должностей, на которые по условиям труда установлены:
- предварительные и периодические медицинские осмотры;
-бесплатная выдача по действующим нормам специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты;
-бесплатная выдача мыла и других обеззараживающих средств_____________________________
Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие
безопасной эксплуатации_____________________________________________________________
Организация комиссий по охране труда_________________________________________________
Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников_____________________
2. Технические мероприятия_________________________________________________________
Модернизация оборудования__________________________________________________________
Совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения
электрическим током________________________________________________________________
Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия
опасных и вредных производственных факторов_________________________________________
Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в 
помещениях с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты
воздушной среды в помещениях_______________________________________________________
Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и перепланировка световых 
проемов (окон, фрамуг) естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных
требований по освещению на рабочих местах, помещениях, на территории;__________________
Перепланировка размещения оборудования для обеспечения безопасности работников в 
соответствии с нормативными требованиями охраны труда________________________________
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Нанесение на оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков
безопасности________________________________________________________________________
Своевременная очистка от пыли воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной
арматуры, окон__________________________________________________________.____________
Реконструкция здания и помещений с целью выполнения нормативных санитарных требований,
строительных норм и правил___________________________________________________________
Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем 
здания на соответствие безопасной эксплуатации__________________________________________
3. Лечебно-профилактические н сапнтарпо-бытовые мероприятии_______________________
Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (приказ Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 28,01.2021 №29-н)______________________________
Организация и техническое оснащение медицинских кабинетов, приобретение необходимых
медикаментов, приборов, оборудования__________________________________________________
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений________________________________
4. Мероприятии по обеспечению средствами индивидуальной защиты____________________
Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств санитарно-бытовых в
соответствии с установленными нормами________________________________________________
Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии
с установленными нормами____________________________________________________________
Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током 
(диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) 
Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки)_____________________________________
5. Мероприятия по пожарной безопасности_____________________________________________
Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности_______________________
Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа и на рабочем
месте_______________________________________________________________________________
Организация обучения мерам обеспечения пожарной безопасности, в чрезвычайных ситуациях, 
проведение тренировочных мероприятий по эвакуации работников__________________________
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колледж 

. Васина

От Работников
Председатель первичной профсоюзной
организации ГА110У КО «Калужский
колледж экономии^ и технологий»

Р у Л.Н. Бычкова 
V \  *6"" Т  v /МОП/ *

М .П. /

Перечень
должностей, работа в которых даёт право работнику 

на получение по установленным нормам 
бесплатной специальной одежды, специальной обуви 

и санитарно-быговых средств индивидуальной защиты

Л"» п /п Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Н а и м е н о в а н и е  с п е ц о д е ж д ы ,  о б у в и ,  
с а н и т а р н о - б ы т о в ы х  с р е д с т в

П р и м е ч а н и е

1. Должности
согласно
штатному расписанию

туалетное мыло, туалетная бумага в санитарно­
бытовых 
помещениях 
общественного 
пользования

2. Водитель автомобиля халат рабочий, перчатки хлопчатобумажные, 
рукавицы

индивидуально

3. Г ардеробщик халат рабочий, перчатки хлопчатобумажные индивидуально
4. Кухонный рабочий халат рабочий, перчатки резиновые 

хозяйственные
индивидуально

5. Механик халат рабочий, перчатки хлопчатобумажные, 
рукавицы

индивидуально

6. Плотник халат рабочий, перчатки хлопчатобумажные, 
рукавицы

индивидуально

7. Повар халат рабочий,колпак индивидуально

8. Слесарь-сантехник халат рабочий, рукавицы индивидуально

9. Уборщик служебных 
помещений

халат рабочий, перчатки резиновые 
хозяйственные

индивидуально

10. Уборщик территории халат рабочий, перчатки хлопчатобумажные, 
рукавицы

индивидуально

11. Электромонтёр по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

халат рабочий, боты резиновые 
электроизоляционные, перчатки 
электроизоляционные резиновые

индивидуально
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От Работодателя
Директор 
ГАП жскии колледж 

гий»

И. Васина

От Работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГАПОУ КО «Калужский 
колледж экономики и технологий»

)  J )
( r r f1 Л.Н. Бычкова

I' Д  Колледж экономики №)VI.11.

Перечень
должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право работнику 
на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

JV*
п / п

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т е й К о л и ч е с т в о  
к а л е н д а р н ы х  д н е й  
д о п о л н и т е л ь н о г о  

о п л а ч и в а е м о г о  
о т п у с к а

1. Заведующий учебно-производственной мастерской 7
2 . Повар 7



Приложение № 8
к Коллективному договору на 2024-2026 годы

Ч &

X  Работодателя

техн<

От Работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации I АПОУ КО «Калужский 
колледж экономики и технологий»

Л.Н. Бычкова

должностей, работа в которых даёт право работнику 
на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск

к*
п /п

Н я н м е м о в я н и е  д о л ж н о с т е й К о л и ч е с т в о  
к а л е н д а р н ы х  д н е й  

е ж е г о д н о ю  
о с н о в н о г о  

у д л и н е н н о г о  
о п л а ч и в а е м о г о  

о т п у с к а

1. Директор 56
2. Заместитель директора по учебной работе 56
3. Заместитель директора по учебно-теоретической работе 56
4. Заместитель директора по учебно-методической работе 56
5. Заместитель директора по практической подготовке и внешним связям 56
6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 56
7. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями
56

8. Заведующий отделением 56
9. Заведующий мастерской по компетенции 56
10. Заведующий учебной частью 56
11. Заведующий практикой 56
12. Заведующий учебно-производственной мастерской 56
13. Заведующий отделом воспитательной и социальной работы 56
14. Социальный педагог 56
15. Педагог-организатор 56
16. Педагог дополнительного образования 56
17. Педагог-психолог 56
18. Преподаватель 56
19. Преподаватель-организатор ОБЖ 56
20. Руководитель физического воспитания 56
21. Старший мастер 56
22. Мастер производственного обучения 56
23. Методист 56
24. Воспитатель 56
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Приложение № 9
к Коллективному договору на 2024-2026 годы

одател-и

«Калу же сии колледж
1Й»
I. Васина

От Работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГЛПОУ КО «Калужский 
колледж эконом ии и технологий»

Л.Н. Бычкова
м.п.

Перечень
должностей, подлежащих обязательному прохождению 

медицинских осмотров

п/п Наименование
должностей

Первичный
медицинский

осмотр

Периодический
медицинский

осмотр

Внеочередной
медицинский

осмотр

1. Должности при поступлении ОДИН необходим
согласно на работу, раз при наличии
штатному
расписанию

до заключения
Трудового
договора

в год соответствующих
медицинских
рекомендаций


