
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий» 

(далее - Учреждение) определяет формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации, порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности обучающимися, осваивающими образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;  

- Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

-Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1.3. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 

числе отдельной части или всего объёма учебной дисциплины, курса, модуля образовательной 

программы, сопровождается текущим контролем успеваемости (далее – текущий контроль) и 

промежуточной аттестацией обучающихся (далее – промежуточная аттестация).  

1.4. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации определяются Учреждением самостоятельно. 

1.5. Текущий контроль и промежуточная аттестация представляют собой единый 

непрерывный процесс оценки знаний обучающихся при освоении образовательных программ 

среднего профессионального образования в течение всего периода обучения. 

1.6. Текущий контроль обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей), иного 

компонента, в том числе практики, промежуточная аттестация - оценивание промежуточных и 

(или) окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), иным компонентам, в том 

числе прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ)). 

1.7. При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

используется фонд оценочных средств, который сопровождает реализацию конкретной учебной 

дисциплины (модуля). 

Фонд оценочных средств по дисциплине/МДК разрабатывается для проверки 

сформированности компетенций и качества их освоения в соответствии с действующим в 

Учреждении локальным нормативном актом и требованиями образовательных стандартов. 
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1.8. Применение дистанционных образовательных технологий при проведении текущего 

контроля и промежуточной аттестации для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учётом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в том числе 

при необходимости с присутствием в месте нахождения обучающегося ассистента (ассистентов), 

оказывающего необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей 

обучающегося. 

2. Текущий контроль успеваемости 
2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся представляет собой совокупность 

мероприятий, включающий: 

- планирование текущего контроля по отдельным учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям учебного плана образовательной программы; 

- разработку содержания и методики проведения всей совокупности форм текущего 

контроля; 

- проверку (оценку) хода и результатов освоения обучающимися образовательных 

результатов, заявленных во ФГОС СПО и включенных в рабочую программу УД, ПМ/МДК; 

- ликвидацию задолженностей по точкам текущего контроля (точки рубежного контроля 

(ТРК), лабораторные работы (ЛР), практические и семинарские занятия (ПиСЗ), самостоятельная 

работа). 

2.2. Текущий контроль проводят с целью: 

- обеспечения оценивания хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик; 

- определения степени усвоения учебного материала и освоения общих и профессиональных 

компетенций; 

- повышения мотивации к учебе; 

- обеспечения своевременного обнаружения недостатков в подготовке обучающихся и 

принятия необходимых мер по совершенствованию методики преподавания учебной дисциплины.  

2.3. Текущий контроль включает в себя учет индивидуальных достижений обучающихся при 

организации и проведении уроков (всех типов), лекций, семинаров, практических занятий, 

лабораторных работ, учебной и/или производственной практик, самостоятельной работы. 

2.4. Формами и методами текущего контроля являются: 

- по форме организации и проведения: устный, письменный, комбинированный, тестовый; 

программированный (компьютерное тестирование); 

- по методу проведения: индивидуальный, групповой. 

2.5. Подходы к проведению текущего контроля (периодичность оценки результатов учебной 

деятельности каждого обучающегося с учётом как аудиторных занятий, так и самостоятельной 

работы (при наличии в учебном плане) выбираются по согласованию с цикловой методической 

комиссией (ЦМК) и фиксируются в рабочих программах дисциплин (модулей). Формы текущего 

контроля определяются преподавателями при разработке рабочих программ. Уточнение форм и 

процедур текущего контроля осуществляется преподавателем при разработке календарно-

тематического плана (КТП). Точки текущего контроля вносятся в КТП.  

2.6. Рубежный контроль - форма мониторинга текущей успеваемости обучающихся, 

направленная на выявление соответствия уровня теоретической и практической подготовки в 

части знаний, умений, ОК и ПК требованиям программы учебной дисциплины, ПМ (в части 

МДК), а также программы учебной и производственной практики на определенном этапе. 

Назначение рубежного контроля заключается в оценке готовности обучающихся к переходу 

на следующий этап освоения УД и/или МДК основной профессиональной образовательной 

программы специальности/профессии.  

Формами рубежного контроля могут являться: контрольная работа, тестирование, устный 

или письменный ответ, защита реферата, защита творческих проектов, решение проблемных 

ситуаций, профессиональных задач, выполнение расчетно-графических работ, выполнение 

самостоятельной работы обучающимися (в письменной или устной форме) и др.  

 



3 
 

 

Рубежный контроль проводится по разделам и/или большим по объему темам. Количество 

ТРК определяется преподавателем в КТП. Как правило, ТРК проводятся в интервале от 10 до 30 

аудиторных часов. Количество ТРК должно исходить из логической целесообразности и 

регламентируется количеством часов, отведенных на УД/МДК. Темы и разделы, по которым 

проводится ТРК, должны быть наиболее значимыми для дальнейшего обучения, используемыми 

по специальности/профессии или имеющими междисциплинарный характер. Максимальное 

количество учебных часов на поведение ТРК не может превышать 2 учебных часов (1 пара). 

В качестве точки рубежного контроля (ТРК) может выступать ЛР и/или ПиСЗ, если она 

носит обобщающий характер и позволяет проверять совокупность знаний и умений по ряду тем 

рабочей программы. 

2.7. Объем ЛР, ПиСЗ, определенный учебными планами и программами дисциплин/ПМ, 

должен быть выполнен каждым обучающимся вне зависимости от формы обучения (очная, 

заочная). В случае невозможности аудиторного выполнения ЛР, ПиСЗ они выполняются 

обучающимися самостоятельно. 

2.8. Результат выполнения ЛР/П и СЗ, ТРК оценивается преподавателем в баллах: 5 

(«отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). 

2.9. Результаты ЛР/ПЗ/семинаров, ТРК выставляются в журнал учебных занятий в течение 

недели со дня проведения. 

2.10. Обучающиеся, получившие неудовлетворительную оценку по результатам 

выполнения/сдачи ЛР/ПЗ/семинаров, ТРК или отсутствующие на учебном занятии, должны их 

выполнить/сдать в процессе изучения дисциплины/МДК.  

2.11. Контроль за текущей успеваемостью и своевременной ликвидацией задолженностей по 

ЛР/ПиСЗ, ТРК осуществляют преподаватель, куратор группы, заведующий отделением. 

2.12. При необходимости куратор доводит до сведения родителей информацию о наличии 

задолженностей и привлекает родителей к решению возникших проблем по их устранению. 

2.13. Результаты текущего контроля (межсессионного учёта успеваемости) обсуждаются на 

заседаниях соответствующих цикловых методических комиссий и педагогического совета. 

2.14. Педагогический работник на первом занятии (в начале семестра) обязан 

проинформировать обучающихся о точках текущего контроля и ознакомить с графиком 

прохождения контрольных точек, критериями оценок успеваемости по дисциплине (модулю, 

иному компоненту, в том числе практике). Педагогический работник в начале семестра может 

провести входной контроль остаточных знаний, приобретенных на предшествующих этапах 

обучения и необходимых для успешного овладения новой дисциплиной (модулем). 

2.15. Текущий контроль успеваемости должен учитывать выполнение обучающимся всех 

контрольных мероприятий (оценивается работа обучающегося во взаимодействии с 

педагогическим работником на занятиях (педагогическим работником может учитываться 

посещаемость занятий) и самостоятельная работа обучающегося). 

2.16. Преподавателям рекомендуется: 

– информировать кураторов о обучающихся, имеющих задолженности по текущему 

контролю; 

– информировать заведующего отделением о наличии задолженностей у студентов, для 

проведения оперативной работы совместно с кураторами, а также для планирования проведения 

советов профилактики на отделении. 

3. Общие требования к проведению промежуточной аттестации  

3.1. Промежуточная аттестация - процедура оценивания промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплинам/МДК/ПМ/УП(учебная практика)/ПП(производственная 

практика), в том числе результатов курсового проектирования курсовых работ.  
3.2. Промежуточная аттестация проводится в конце каждого семестра. Сроки, 

периодичность, формы промежуточной аттестации и их количество, а также оценочные средства, 

применяемые в ходе промежуточной аттестации, устанавливаются учебным планом, календарным 

учебным графиком, рабочими программами дисциплин/МДК, программами практик, 

утверждаемыми в установленном порядке.  
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3.3. Промежуточная аттестация, направленная на оценку качества подготовки обучающихся 

по ФГОС СПО, осуществляется в двух основных направлениях: 

– оценка уровня освоения знаний, умений при изучении учебных дисциплин, МДК; 

– оценка уровня освоения знаний, умений, опыта практической деятельности, ОК и ПК при 

реализации профессионального модуля, включая учебную и производственную практики. 

3.4. Промежуточная аттестация проводится в виде: 

- зачетов (З),  

- дифференцированных зачетов (ДЗ) по дисциплинам/МДК/практикам,  

- экзаменов,  

- комплексных экзаменов по дисциплинам, междисциплинарным курсам,  

- экзаменов (квалификационных) и квалификационных экзаменов по профессиональным 

модулям. 

3.5. Комплексный зачёт/экзамен проводится по нескольким дисциплинам, имеющим 

межпредметные связи и формирующим близкий набор компетенций. 

3.6. При планировании промежуточной аттестации необходимо, чтобы по каждой 

дисциплине, МДК, УП и ПП учебного плана, включая элементы вариативной части, была 

предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации. Если учебная дисциплина или 

профессиональный модуль осваиваются в течение нескольких семестров, промежуточная 

аттестация каждый семестр не предусматривается. 

3.7. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачётов - 10. В указанное количество не 

входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

3.8. Экзамены и зачёты, выносимые на промежуточную аттестацию, сдаются всеми 

обучающимися в обязательном порядке в строгом соответствии с учебным планом специальности 

(индивидуальным учебным планом обучающегося). Не допускается взимание платы с 

обучающихся за прохождение промежуточной аттестации. 

3.9. Во время экзамена (зачёта) обучающийся имеет право с разрешения педагогического 

работника пользоваться учебными программами, картами, таблицами и соответствующей 

литературой. 

3.10. Промежуточная аттестация может проводиться полностью или частично с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

3.11. Если отдельные разделы дисциплины или профессионального модуля, по которым 

установлен один экзамен/зачёт, читаются разными педагогическими работниками, то экзамен/ 

зачёт принимается с их участием, но за экзамен/зачёт выставляется единая оценка. 

3.12. Оценки проставляются педагогическим работником на странице зачётной книжки, 

соответствующей семестру прохождения данной учебной дисциплины/МДК/ПМ. В зачётную 

книжку заносятся только положительные оценки («зачтено», «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно»). Неудовлетворительные оценки («не зачтено», «неудовлетворительно») 

проставляются только в экзаменационную ведомость. 

3.13. Если обучающийся явился на экзамен/зачёт, но отказался от ответа, то в 

экзаменационную/зачётную ведомость выставляется «неудовлетворительно» («не зачтено») без 

учета причины отказа. 

Если обучающийся не явился на экзамен/зачёт, то в экзаменационной/зачётной ведомости 

напротив фамилии не явившегося обучающегося в графе «Оценка» делается пометка «не явился».  

Использование обучающимся в ходе промежуточной аттестации неразрешенных источников, 

средств для получения информации, нарушение дисциплины является основанием прекращения 

аттестации.  В экзаменационную (зачётную) ведомость выставляется «неудовлетворительно» («не 

зачтено») без учета причины отказа. выставляется неудовлетворительная оценка.  

Ликвидация задолженности осуществляется согласно разделу 6 настоящего Положения. 

3.14. С целью контроля качества проведения промежуточной аттестации, обмена опытом на 

экзамене могут присутствовать представители администрации Учреждения, преподаватели. 

Присутствие на экзамене посторонних лиц без разрешения директора не допускается. 
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3.15. Результат экзамена/зачёта по итогам устного опроса объявляется обучающемуся 

непосредственно после его сдачи, а по итогам письменной работы - на следующий день после её 

проведения. 

3.16. Обучающийся, сдающий экзамен/зачёт, должен иметь надлежащим образом 

оформленную зачетную книжку. На странице зачётной книжки, соответствующей текущему 

семестру, должны быть указаны фамилия обучающегося и учебный год. 

3.17. Педагогический работник не вправе принимать экзамен/зачёт при отсутствии 

экзаменационной/зачётной ведомости и зачетной книжки обучающегося.  

3.18. В зачётной книжке и экзаменационной/зачётной ведомости не допускаются подчистки, 

помарки, исправления. В случае внесения ошибочной записи в зачётную книжку, педагогический 

работник должен поставить в известность заместителя директора по учебной работе и внести 

исправления. В этом случае педагогический работник зачеркивает ошибочно сделанную запись и 

сверху пишет правильный вариант. Внизу страницы делается запись «Исправленному верить». 

Рядом с такой записью ставятся подпись педагогического работника и дата. 

Педагогический работник несёт персональную ответственность за правильность оформления 

экзаменационных/зачётных ведомостей, зачётных книжек. 

3.19. Записи в зачётных книжках обучающихся и экзаменационных/зачётных ведомостях 

должны быть идентичны и соответствовать учебному плану (индивидуальному учебному плану) 

образовательной программы. 

3.20. Экзаменационная/зачётная ведомость является основным первичным документом по 

учёту успеваемости обучающихся. 

3.21. Экзаменационные/зачетная ведомости подлежат сдаче в учебную часть в день 

объявления результатов экзамена/зачета. 

3.22. Экзаменационные/зачетные ведомости нумеруются, сшиваются в папки и хранятся у 

заведующего отделением до окончания обучения учебной группы, после чего передаются в архив 

Учреждения.  

3.23. Решение о закрытии сессии принимает заведующий отделением на основании зачетной 

книжки обучающегося и ведомостей промежуточной аттестации по всем экзаменам, 

дифференцированным зачетам, зачетам, вынесенным на экзаменационную сессию. 

3.24. Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса 

обучения, успешно сдавшие все экзамены и зачеты, защитившие курсовые работы (проекты), 

отчеты по практикам переводятся на следующий курс обучения. 

3.25. Обучающиеся, получившие в летнюю сессию неудовлетворительные оценки («не 

зачтено», «неудовлетворительно») условно переводятся на следующий курс обучения. 

Обучающийся после ликвидации академической задолженности считается обучающимся данного 

курса обучения. 

3.26. Обучающиеся, условно переведенные на следующий курс обучения и не 

ликвидировавшие академические задолженности в установленные сроки, отчисляются с того 

курса обучения, где имеются эти задолженности. 

4. Зачет (зачёт, дифференцированный зачёт)  

4.1. Промежуточная аттестация в форме зачета/дифференцированного зачета проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 

4.2. В начале семестра педагогический работник сообщает обучающимся объем материала, 

выносимого на зачёт/дифференцированный зачет по итогам текущего семестра, и знакомит с 

графиком контрольных мероприятий. 

4.3. Зачёты выставляются в журнал учебных занятий, зачетные ведомости и в зачётные 

книжки обучающихся до начала экзаменационной сессии, на последнем занятии теоретического 

обучения в рамках расписания учебных занятий. 

4.4. Зачет как форма промежуточной аттестации предусматривает оценивание по бинарной 

шкале «зачтено» или «не зачтено». Дифференцированный зачет предполагает оценивание учебных 

достижений по пятибалльной шкале.  
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4.5. Преподаватель выставляет отметку по УД/МДК, исходя из результатов текущего 

контроля успеваемости (точек рубежного контроля, семинаров, практических работ и т.д.). Если 

по всем этапам текущего контроля студент имеет положительные результаты, т.е. «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», то считается, что промежуточная аттестация в форме зачета или 

дифференцированного зачета им пройдена. 

4.6. Если отметка является спорной, или студент претендует на более высокую отметку, то 

ему предоставляется возможность пересдачи элементов текущего контроля. Для проведения 

данного контроля используются задания точек рубежного контроля. 

5. Экзамен (экзамен, комплексный экзамен) 

5.1. Экзамен может проводиться как по отдельной УД/МДК, так и комплексно (комплексный 

экзамен) по двум или нескольким учебным дисциплинам или МДК, имеющим межпредметные 

связи.  

5.2. При выборе дисциплин или МДК для проведения промежуточной аттестации в форме 

экзамена определяющим фактором являются значимость дисциплины или МДК в подготовке 

специалиста, завершенность изучения учебной дисциплины или МДК, завершенность значимого 

раздела в дисциплине, МДК или в профессиональном модуле. 

5.3. При выборе дисциплин/МДК для комплексного экзамена руководствуются: 

– сроками изучения дисциплин; 

– параллельным изучением дисциплин в семестре (семестрах); 

– завершенностью их изучения в одном семестре. 

5.4. Комплексный экзамен планируется:   

– на курсе, где не представляется возможным вместить все планируемые формы контроля в 

количество дней, определенные ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации; 

– на курсе, где количество предполагаемых форм итогового контроля в форме экзаменов, 

проводимых в учебном году, превышает верхний предел (8 экзаменов), установленный ФГОС 

СПО.  

5.5. В течение учебного года проводится не более трех комплексных экзаменов. 

Комплексный экзамен проводится, как правило, преподавателями, ведущими занятия по 

дисциплинам или МДК, включенным в комплексный экзамен. 

5.6. Оценка за комплексный экзамен в зачетной книжке и в ведомости подтверждается 

подписями всех преподавателей, участвующих в экзамене. 

5.7. В случае изучения дисциплины или МДК в течение нескольких семестров возможно 

проведение экзаменов в каждом из них.  

5.8. Форма проведения экзамена определяется преподавателем (преподавателями) по 

согласованию с председателем ЦМК. Экзамен по дисциплине/МДК может быть проведен в 

традиционной форме (устно по билетам), в письменной форме или в виде электронного 

тестирования. Исходя из формы проведения экзамена, преподавателем разрабатываются 

контрольно-оценочные средства (экзаменационные материалы), которые хранятся в отделе 

учебно-методической работы. 

5.9. При проведении экзамена в форме компьютерного тестирования индивидуальные 

тестовые задания создаются программой способом случайной выборки заданий. Экзаменуемый 

должен выбрать один из предлагаемых ответов на каждый из предложенных вопросов.  

5.10. Продолжительность тестового контроля не более 2 академических часов. Тестирование 

должно проводиться одновременно для всех обучающихся одной группы. 

5.11. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных календарным 

графиком учебного процесса Учреждения. На каждую экзаменационную сессию заведующий 

отделением составляет расписание экзаменов и консультаций, которое утверждается заместителем 

директора по учебной работе. Установленный срок проведения экзаменов и консультаций 

доводится до сведения студентов путем размещения графика промежуточной аттестации на 

информационном стенде. При составлении расписания экзаменов следует учитывать, что для 

одной группы в один день планируется только один экзамен. Первый экзамен может быть 

проведен в первый день экзаменационной сессии.  
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5.12. Перенос экзаменов (изменение даты, времени и места проведения) во время 

экзаменационных сессий не допускается. Перенос экзаменов возможен в отдельных случаях с 

согласия обучающихся учебной группы и с разрешения заместителя директора по учебной работе 

при наличии служебной записки от заведующего отделением с указанием причин переноса. 

5.13. Возможно проведение экзамена по факту вычитки часов дисциплины/МДК. В этом 

случае экзамен проводится непосредственно после завершения освоения программы учебной 

дисциплины/МДК (или нескольких дисциплин/МДК при проведении комплексного экзамена). При 

планировании экзамена в виде тестирования преподавателю необходимо заранее предупредить 

учебную часть для своевременного планирования использования кабинета (не менее чем за 10 

дней до проведения тестирования). 

5.14. Перед экзаменом преподавателем проводятся консультации за счет часов, отведенных 

на дисциплину/МДК или общего числа консультационных часов на группу. Время проведения 

консультаций указывается в графике промежуточной аттестации, размещенном на 

информационном стенде. 

5.15. Сводная ведомость успеваемости формируется заведующим отделением на основании 

зачетных ведомостей, а также на основании ведомостей промежуточной аттестации. 

5.16. Ответственность за подготовку и проведение экзамена лежит на преподавателе, 

принимающем экзамен. Комплексный экзамен проводится преподавателями, ведущими занятия по 

дисциплинам/МДК, включенным в комплексный экзамен. Преподаватель не имеет права 

принимать экзамен без оригиналов утвержденных КОС, экзаменационных билетов, ведомости и 

зачетных книжек студентов.  

5.17. Преподаватель обязан сначала выставить оценку в зачетную книжку, а потом в 

ведомость. Оценки в ведомости и зачетной книжке должны совпадать. По окончании экзамена 

преподаватель обязан внести данные в журнал учебных занятий. Педагогический работник несёт 

персональную ответственность за правильность оформления экзаменационных (зачётных) 

ведомостей, зачётных книжек. 

5.18. Количество студентов в аудитории при проведении устного экзамена не должно 

превышать 6 человек. На подготовку теоретического материала и выполнение задания по устному 

экзамену обучающемуся отводится не более 30 минут, а время ответа - не более 20 минут.  

5.19. На проведение письменного экзамена выделяется не более трёх академических часов на 

учебную группу. В экзамене принимают участие одновременно все обучающиеся группы.  

5.20. На сдачу комплексного экзамена в устной форме по одной дисциплине/МДК 

предусматривается 1/3 академического часа на каждого обучающегося на всех экзаменующих 

преподавателей, в письменной форме – не более трех академических часов на учебную группу на 

всех экзаменующих преподавателей. 

5.21. При тестовой форме проведения экзамена время тестирования не должно превышать 

два астрономических часа. 

5.22. При тестовой форме проведения экзамена оценка выставляется в соответствии с 

процентом правильных ответов: 

- 5 «отлично» – 85-100% успешных ответов; 

- 4 «хорошо» – 70-84% успешных ответов; 

- 3 «удовлетворительно» – 40-69% успешных ответов; 

- 2 «неудовлетворительно» – 39% и менее. 

5.23. Экзаменационная оценка формируется на основе ответов на поставленные в билете 

вопросы (задачи, задания) по критериям, утвержденным в КОС.  

5.24. По результатам комплексного экзамена обучающемуся выставляется одна оценка, 

которая является итоговой для каждой дисциплины/МДК, вошедшей в состав комплексного 

экзамена. Приоритетной является оценка за дисциплину/МДК профильной направленности, или за 

дисциплину/МДК с максимальным количеством часов.  
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5.25. При внесении записей по комплексному экзамену в экзаменационную ведомость и в 

зачетную книжку наименования дисциплин/МДК, входящих в комплексный экзамен, указываются 

в скобках после слов «Комплексный экзамен». Названия каждой дисциплины/МДК пишется в 

зачетной книжке на отдельной строчке и подтверждается оценкой, подписью преподавателя с её 

расшифровкой. По каждой дисциплине/МДК в зачетку ставится максимальное количество часов 

согласно учебному плану и КТП. 

5.26. Промежуточную аттестацию в форме экзамена следует проводить в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

5.27. Педагогический работник имеет право выставлять отдельным обучающимся в качестве 

поощрения экзаменационную оценку по результатам текущего контроля без самой процедуры 

сдачи экзамена. Данное правило распространяется на обучающихся, имеющих отличные оценки в 

течение всего курса изучения дисциплины/МДК и (или) продемонстрировавших высокие 

результаты обучения, и (или) участвующих в олимпиадах, конкурсах, конференциях. Оценка 

выставляется педагогическим работником в экзаменационную ведомость, в зачётную книжку 

обучающегося и в журнал учебных занятий в день проведения экзамена в соответствующей 

академической группе. 

5.28. Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом Минобрнауки 

России, Минпросвещения России от 05.08.2020 №885/390 и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

6. Экзамен (квалификационный), квалификационный экзамен 
6.1. Экзамен (квалификационный) является обязательной формой промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и представляет собой форму независимой оценки 

результатов обучения с участием работодателей: по его итогам возможно присвоение 

обучающемуся определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность 

обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций, определенных ФГОС СПО.  

6.2. Квалификационный экзамен является формой промежуточной аттестации по 

профессиональному модулю образовательной программы СПО, если ФГОС СПО в рамках одного 

из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы 

профессионального обучения по профессии рабочего. Квалификационный экзамен проводится 

образовательной организацией для определения соответствия полученных знаний, умений и 

навыков по программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, 

классов, категорий). 

6.3. Экзамен (квалификационный) и квалификационный экзамен проводятся в период 

экзаменационных сессий или в специально отведенные дни, установленные календарным 

графиком учебного процесса. Содержание экзамена (квалификационного) и квалификационного 

экзамена разрабатываются соответствующей цикловой методической комиссией и утверждается 

заместителем директора по учебной работе с обязательным согласованием с представителями 

работодателей.  

6.4. Для проведения экзамена (квалификационного) и квалификационного экзамена 

создаются соответствующие аттестационные комиссии численностью не менее трех и не более 

пяти человек в следующем составе: 

- председатель аттестационной комиссии - представитель работодателя (ведущий специалист 

соответствующего профиля или руководитель профильной организации); 

- члены аттестационной комиссии - педагогические работники, осуществляющие подготовку 

по дисциплинам профессионального цикла и/или руководство практикой, представители 

работодателей. 

7. Апелляция   

7.1. При несогласии с результатами экзамена (зачета) обучающийся имеет право подать 

апелляцию на имя заместителя руководителя образовательной организации по учебной работе. 
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7.2. Апелляция – это аргументированное письменное заявление обучающегося о нарушении 

процедуры проведения экзамена (зачета), приведшей к снижению оценки, либо о несогласии с 

результатами экзамена (зачета) 

7.3. Апелляция по экзамену, проводимому в устной форме (в форме показа, просмотра), 

принимается в день сдачи экзамена. 

Апелляция по экзамену, проводимому в письменной форме, принимается в день объявления 

результатов письменного испытания (на следующий день после проведения экзамена). 

7.4. Для рассмотрения апелляции создается комиссия в составе заместителя директора по 

учебной работе, председателя цикловой методической комиссии, ответственной за ведение 

дисциплины/МДК, и педагогического работника, принимавшего экзамен. В ходе рассмотрения 

апелляции проверяется правильность выставленной оценки на основе листа устного ответа 

обучающегося, его письменной работы. В ходе рассмотрения обучающемуся может быть 

предоставлена возможность в устной форме аргументировать свое несогласие с выставленной 

оценкой. По итогам проверки комиссия принимает соответствующее решение, которое 

оформляется протоколом и подшивается к основной экзаменационной ведомости. 

8. Перенос, продление сроков промежуточной аттестации для обучающихся 

8.1. В случае сдачи сессии ранее установленных сроков обучающийся пишет заявление на 

имя заместителя директора по учебной работе, в котором указываются причины переноса сроков 

(обязательно наличие подтверждающих документов). В случае положительного решения 

готовится приказ установленного образца. Обучающемуся выдаются направления на каждый 

экзамен/зачет, которые в день сдачи экзамена/зачета обязательно возвращаются в учебную часть. 

Обучающемуся может выдаваться единое направление на все экзамены/зачеты, в котором 

указывается срок действия направления.  

8.2. Обучающемуся могут устанавливаться индивидуальные сроки промежуточной 

аттестации при наличии объективных причин (стажировка, командировка, сборы и т.п.) и 

подтверждающих документов.  

8.3. Обучающийся, находившийся в период промежуточной аттестации на стационарном или 

амбулаторном лечении, имеет право на ее продление. В таких случаях обучающийся должен 

обратиться не позднее следующего рабочего дня после выздоровления к заведующему 

отделением. Приказом директора промежуточная аттестация продлевается на срок, указанный в 

подтверждающем документе (заключение врачебной комиссии медицинского учреждения и (или) 

справка установленного образца).  

8.4. Обучающийся, которому приказом директора продлены сроки промежуточной 

аттестации, но который не ликвидировал академические задолженности в установленные сроки, 

подлежит отчислению из Учреждения. 

8.5. Обучающийся, не явившийся по уважительной причине на экзамен/зачет в 

установленные сроки, обязан представить в заведующему отделением оправдательные документы 

(не позднее следующего рабочего дня с момента устранения причины отсутствия). Заведующий 

отделением обучающемуся выдает экзаменационные листы на сдачу экзамена/зачета. При 

отсутствии официальных документов на момент окончания сессии причина неявки на экзамен/ 

зачет считается неуважительной. Обучающийся считается имеющим академическую 

задолженность.  

9. Порядок и сроки ликвидации академической задолженности по результатам 

промежуточной аттестации 

9.1. Обучающиеся, не сдавшие зачёты или экзамены в установленные сроки по 

неуважительной причине, считаются обучающимися, имеющими академическую задолженность. 

9.2. Обучающиеся, не защитившие курсовые работы (проекты) или не представившие их в 

установленные сроки по неуважительной причине считаются обучающимися, имеющими 

академическую задолженность. 

9.3. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно в свободное от учёбы время при условии согласия базы 

практики принять обучающегося для прохождения практики. 
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9.4. Обучающиеся, получившие неудовлетворительную оценку по практике или не 

выполнившие программу практики по неуважительной причине, считаются обучающимися, 

имеющими академическую задолженность. 

9.5. В случае получения обучающимся неудовлетворительной оценки или в целях 

повышения оценки по результатам прохождения промежуточной аттестации в форме защиты 

курсовой работы (проекта), зачета, дифференцированного зачета, экзамена, экзамена 

(квалификационного) обучающийся имеет право пройти промежуточную аттестацию повторно в 

установленные для пересдачи сроки по индивидуальному графику, составленному заведующим 

отделением и согласованному с заместителем директора по учебной работе. Студенты проходят 

повторную аттестацию в пределах установленных сроков. 

 
Семестр Наименование 

пересдачи 

Сроки Состав комиссии 

1,3,5,7 Первая повторная 

промежуточная 

аттестация 

12 января - 11 февраля 

текущего года 

преподаватель, проводивший дисциплину/МДК 

Вторая повторная 

промежуточная 

аттестация 

12 февраля - 11 марта 

текущего года 

-преподаватель, проводивший учебные занятия по данной 

дисциплине/МДК в экзаменуемой группе; 

-председатель цикловой методической комиссии или 

преподаватель, ведущий учебные занятия по данной 

дисциплине в других группах; 

- заведующий отделением или заместитель директора по 

УТР/УР. 

2,4,6,8 Первая повторная 

промежуточная 

аттестация 

1 сентября - 30 

сентября текущего года 

преподаватель, проводивший дисциплину/МДК 

Вторая повторная 

промежуточная 

аттестация 

1 октября - 30 октября 

текущего года 

-преподаватель, проводивший учебные занятия по данной 

дисциплине или МДК в экзаменуемой группе; 

-председатель цикловой методической комиссии или 

преподаватель, ведущий учебные занятия по данной 

дисциплине в других группах; 

- заведующий отделением или заместитель директора по 

УТР/УР. 

Для групп заключительного года обучения (выпускных групп) 

5,7 Первая повторная 

промежуточная 

аттестация 

12 января - 11 февраля 

текущего года 

преподаватель, проводивший дисциплину/МДК 

Вторая повторная 

промежуточная 

аттестация 

12 февраля - 11 марта 

текущего года 

-преподаватель, проводивший учебные занятия по данной 

дисциплине или МДК в экзаменуемой группе; 

-председатель цикловой методической комиссии или 

преподаватель, ведущий учебные занятия по данной 

дисциплине в других группах; 

- заведующий отделением или заместитель директора по 

УТР/УР. 

6,8 Первая повторная 

промежуточная 

аттестация 

20 апреля - 17 мая 

текущего года 

преподаватель, проводивший дисциплину/МДК 

 Вторая повторная 

промежуточная 

аттестация 

18 мая - 14 июня 

текущего года 

-преподаватель, проводивший учебные занятия по данной 

дисциплине или МДК в экзаменуемой группе; 

-председатель цикловой методической комиссии или 

преподаватель, ведущий учебные занятия по данной 

дисциплине в других группах; 

- заведующий отделением или заместитель директора по 

УТР/УР. 

 

9.6. В эти же сроки могут проходить аттестацию обучающиеся, не имевшие возможности 

сдать ее вместе с группой из-за болезни или по другим уважительным причинам. 

9.7. Основанием к пересдаче любого вида промежуточной аттестации является направление с 

обязательной подписью заведующего отделением. 
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9.8. Проведение повторной промежуточной аттестации не должно совпадать со временем 

проведения учебных занятий. Неявка обучающегося на переэкзаменовку без уважительной 

причины приравнивается к получению неудовлетворительной оценки. 

9.9. Экзамен проводится в соответствии с КОС.  

9.10. Пересдача экзамена/зачёта во второй раз происходит на комиссии. Перед аттестацией 

обучающийся должен быть проинформирован об условиях прохождения аттестации на комиссии. 

Состав комиссии (не менее трёх человек) и дата проведения экзамена/зачёта устанавливается 

распоряжением заместителя директора по учебной работе. Оценка комиссии, выставленная 

большинством голосов, является окончательной. Результаты экзамена проставляются в 

направление, за подписью всех членов комиссии.  

9.11. Порядок ликвидации задолженностей обучающимися на договорной основе (с 

возмещением затрат на обучение), осуществляется на общих основаниях. 

9.12. Обучающиеся, не ликвидировавшие академические задолженности до указанных дат, 

подлежат отчислению из Учреждения за невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

10. Пересдача с целью повышения оценки 

10.1. С целью углубления знаний и повышения оценки на основании письменного заявления 

обучающегося и по согласованию с заведующим отделением допускается повторное прохождение 

промежуточной аттестации по не более чем трем учебным дисциплинам и МДК за весь период 

обучения.  

10.2. Пересдача проводится при наличии направления, подписанного заведующим 

отделением. Новую оценку в зачетной книжке и в экзаменационном листе выставляет 

преподаватель, который также вносит исправления в журнал.  

10.3. Преподавателям категорически запрещается осуществлять приём пересдачи без 

направления, подписанного заведующим отделением, или срок действия которого истёк, или не 

указан. 

11. Особенности организации текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

11.1. Содержание текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации и условия 

их организации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированными оценочными средствами (при необходимости для обучения указанных 

обучающихся), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

11.2. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

11.3. При необходимости для организации и проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся-инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и оценивания, дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. 

11.4. Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для обучающихся-

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся-инвалиду и 

обучающемуся с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
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