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 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Социальная психология
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина «Социальная психология» входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл, включена в учебный план за счет часов вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ПК, ОК
	Знания

	ОК 01-ОК-11
	· основные категории и понятия социальной психологии; 

· историю возникновения социальной психологии как науки и ее место в системе психологических и гуманитарных наук;

· основные понятия, закономерности и проблемы, характеризующие основные предметные области социальной психологии: «психологию общения», «психологию группы» и «психологию личности»;

· систему знаний о закономерностях общения и способах управления индивидом и группой; 

· типы социальных объединений, динамические процессы в малой социальной группе и способы управления ими;

· основные стадии, механизмы и институт социализации. 


1.3 Личностные результаты освоения образовательной программы

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19


	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные министерством образования и науки Калужской области

	Осознающий состояние социально-экономического и культурно-исторического развития потенциала Калужской области и содействующий его развитию.
	ЛР 22

	Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.
	ЛР 23

	Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности Калужского региона.
	ЛР 24

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

	Осознающий необходимость самообразования и стремящийся к профессиональному развитию по выбранной специальности.
	ЛР 25

	Использующий грамотно профессиональную документацию.
	ЛР 26

	Демонстрирующий готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде
	ЛР 27

	Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

	Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий наличием трудовых навыков
	ЛР 28

	Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножающий традиции и уклад образовательного учреждения, владеющий знаниями об истории колледжа, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения
	ЛР 29

	Соблюдающий этические нормы общения
	ЛР 30


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	32

	в том числе:

	теоретическое обучение
	32

	Самостоятельная работа
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


Тематический план учебной дисциплины Социальная психология
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4

	Раздел I Введение в социальную психологию
	10
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Тема 1.1

Предмет и объект изучения социальной психологии, структура современной социальной психологии. 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной психологии. Два этапа дискуссии о предмете социальной психологии. Современные представления о предмете социальной психологии. Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и социологических учений. Становление социальной психологии как науки. История и современность Методология и методы социальной психологии Социальные и теоретические предпосылки выделения социальной психологии в самостоятельную науку. Понятие методологии научного исследования: общая методология, частная (специальная), совокупность методических приемов эмпирического исследования. Основные методы социально-психологических исследований: наблюдение, опросы, тесты, эксперименты, социометрия.
	
	

	Раздел II Общение как социально-психологический феномен 
	2
	

	Тема 2.1 Общение как базовая категория социальной психологии
Общение как коммуникация
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Общение как феномен. Специфика социально-психологичского подхода к обучению. Функции общения. Виды и типы общения. Структура общения. Трудности в общении. Особенности и структура коммуникативного процесса. Вербальная коммуникация. Значение коммуникативных свойств человеческой речи. Основные виды невербальной коммуникации. Специфика обмена информации в коммуникативном процессе. Коммуникативные барьеры.
	
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Тема 2.2 Общение как взаимодействие
Общение как восприятие людьми друг друга
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	
	1
	Проблема взаимодействия людей в социальной психологии. Подход к взаимодействию в трансактном анализе. Типы взаимодействия. Понятие межличностного восприятия. Механизмы межличностного восприятия. Психологические особенности межличностного взаимопонимания Феномен межличностной аттракции. Симпатия, дружба, любовь как различные уровни аттракции. Основные направления исследований аттракции и их прикладное значение.
	
	

	Раздел III Группа как социально-психологический феномен
	
	

	Тема 3.1  Группа как предмет исследования в социальной психологии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной группы. Проблема величины (численности) группы. Особенности взаимодействия в различных по величине группах. Функции групп. Классификации групп.
	
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Тема 3.2 Социальная психология больших социальных групп
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие «большой» социальной группы. Виды больших социальных групп.
	2
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	
	2
	Общая характеристика и типы стихийных групп: толпа, масса, публика. Специфика коммуникативных и интерактивных процессов в стихийных группах.
	1
	

	
	3
	Заражение как способ группового взаимодействия. Феномен заражения в современных обществах. Внушение и убеждение. Явление паники как проявление заражения
	1
	

	Тема 3.3 Социальная психология малых групп и коллективов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие «малой группы». Малая группа как проводник нормирующего воздействия большой группы на человека.
	
	

	
	2
	Функции малой группы: функция социализации, инструментальная, экспрессивная, психологической поддержки, упорядочения взаимодействия. Виды малых групп. Развитие малой группы.
	
	

	Тема 3.4 Динамические процессы в малой группе
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	
	1
	Общая характеристика динамических процессов в малой группе. Вступление индивида в группу – феномен группового давления. Понятия «конформность» и «конформизм». Эксперимент С.Аша по изучению конформности в лабораторных условиях.
	2
	

	
	2
	Групповая сплоченность. Лидерство и руководство. Соотношение понятий «лидерство» и «руководство», «лидер» и «руководитель». Теории происхождения лидерства. Стиль лидерства (эксперимент К.Левина). Групповые решения. Соотношение группового и индивидуального решений. Роль групповой дискуссии в принятии группового решения (эксперимент К.Левина).
	2
	

	Раздел IV Социальная психология личности
	
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Тема 4.1 Проблема личности в социальной психологии
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Интерес к исследованию личности в различных отраслях научного знания. Необходимость комплектного подхода к исследованию личности и определения роли каждой науки в комплексном подходе
	2
	

	
	2
	Социально-психологический портрет личности.
	2
	

	Тема 4.2 Личность и социализация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социализации. Социально-психологические и социологические аспекты социализации.
	1
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	
	2
	Содержание процесса социализации в сфере деятельности, общения, самосознания. Основные этапы социализации. Институты, агенты и механизмы социализации. Виды социализации.
	1
	

	Тема 4.3 Личность и социальная установка 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной установки. Структура социальной установки: эмоциональный, когнитивный, поведенческий компоненты. Функции социальных установок в регуляции социального поведения личности. Соотношение социальных установок и реального поведения
	
	

	Раздел V Социально-психологическая характеристика конфликта
	4
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Тема 5.1 Основы конфликтологии: понятие о конфликте, структура, функции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие конфликта, его сущность и структура. Необходимые достаточные условия возникновения конфликта. Предмет конфликта, образ конфликтной ситуации, мотивы конфликта и позиции конфликтующих сторон и их роль в анализе конфликта
	1
	

	
	2
	Двойственный характер функций конфликта. Конструктивные и деструктивные функции конфликтов. Динамика конфликтов. Классификация и типология конфликтов
	1
	

	Тема 5.2 Методы разрешения и правила поведения в конфликтных ситуациях
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Профилактика, урегулирование и разрешение конфликтов. Роль посредничества в урегулировании конфликтов. Процедуры посредничества.
	
	ОК 01-ОК 11 ЛР 1-ЛР 30

	Всего 32 часа


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин, библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет, лабораторий - не предусмотрено, мастерских – не предусмотрено. 

Оборудование учебного кабинета: 
1. Посадочные места по количеству обучающихся

2. Рабочее место преподавателя

3. Комплект учебно-наглядных пособий: плакаты, схемы, таблиц. 
Технические средства обучения: 

 1.Ноутбук

 2.Мультимедиа-проектор

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

- не предусмотрено
3.2.
Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники
Для преподавателей

1. Андреева, Г. М. Социальная психология  М.: Аспект Пресс, 2006. 
2. Аронсон Э., Уилсон Т. Социальная психология. – СПб., 2004

3. Белинская Е.П., Тихомандрицкая О.А. Социальная психология личности. – М.,2001. 

4. Гришина Н.В. Психология конфликта. – СПб., 2003. 

5. Журавлев А.Л. Психология совместной деятельности. – М., 2005. 

6. Кричевский Р.Л., Дубовская Е.М. Социальная психология малой группы. – М., 2001.

7. Почебут Л.Г. Социальная психология толпы. – СПБ., 2004. 

8. Сухов А.Н. Социальная психология для студентов СПО, М.: ИЦ Академия, 2009. 
Для обучающихся

1. Красова Е.Ю. Социальная психология: УМП, Воронеж: ВГУ, 2007 

2. Кун Д. Основы психологии: все тайны поведения человека, СПб.: Прайм-Еврознак, 2005 

3. Кипнис М. Драмотерапия. Театр как инструмент решения конфликтов и способ самовыражения, М.: Ось-89, 2002. 

4. Смирнова О.В. Социальная психология: УМК, Владивосток: ВГУЭС, 2004

5. Шевандрин Н.И. Социальная психология в образовании М., 1996.
Дополнительные источники

Для преподавателей
1. Агеев B.C. Межгрупповое взаимодействие: социально-психологические проблемы. М., 2002.

2. Горелов И.Н. Невербальные компоненты коммуникации М.,1999.

3. Емельянов, Ю.Н. Активное социально-психологическое обучение / Ю.Н. Емельянов. Л., 2003.

4. Кузьмин, Е. С. Основы социальной психологии / Е. С. Кузьмин. Л.: ЛГУ, 1995.

5. Крысько В.Г. Социальная психология: Учебник для вузов. М., 2002.
Для обучающихся
1. Ершов П.М., Симонов П.В. Темперамент. Характер. Личность, М.: Мир искусства, 2001.

2.  Майерс, Д. Социальная психология / Д. Майерс - СПб.: Питер, 2002.
3. Бендас Т. В. Гендерные исследования лидерства // Вопросы психологии. - 2000. - №1.

4. Социальная психология / Под ред А.Л. Столяренко. М., 2001

5. Ядов В.А. Социальная идентичность личности. М., 1994.

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
www.hrono.ru 

www.psy.msu.ru 

www.gumer.info 

www.nehudlit.ru 

www.psychology.ru 

www.voppsy.ru 

www.univertv.ru 

www.psylib.org.ua 

www.evolkov.net 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:

· основные категории и понятия социальной психологии;
	Конспект

	· историю возникновения социальной психологии как науки и ее место в системе психологических и гуманитарных наук;
	Решение тестовых заданий

	· основные понятия, закономерности и проблемы, характеризующие основные предметные области социальной психологии: «психологию общения», «психологию группы» и «психологию личности»;
	Письменный опрос

	· систему знаний о закономерностях общения и способах управления индивидом и группой;
	Составление эссе

	· типы социальных объе​динений, динамические процессы в малой социальной группе и способы управления ими;
	Решение тестовых заданий

	· основные стадии, механизмы и институты социализации;
	Контрольное тестирование


3

